Supplemento ordinario alla “ Gazzetta Ufficiale ,, n. 71 del 22 marzo 1953 


eTTTE: 


GAZZETTA Le UPPICIALE 


DELLA REPUBBLICA ITALIANA se 


Si PUBBLICA TUTTI 1 GIO 
PARTE PRIMA Roma - Sabato, 22 marzo 1953 O RN 


DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO BI GRAZIA E GIUSTIZIA — UFFiC:0 PUBBLICAZIONE DELLE LEGGI - TEL 550-139 551-235 551 554 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFIGO DELLO STATO— LIBRERIA DELLO STATO—PIAZZA G. VERDI 10, ROMA-TEL, 841-089 848-194 941.737 830-144 


Spedizione in abbonamento postale 


g==<S5 


CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Concorso per esami a sei posti di ispettore di 19 classe nel ruolo della carriera 
del personale direttivo dell’ Ispettorato del lavoro, riservato a laureati in chimica. . Pag. 2 


Concorso per esami a dieci posti di ispettore aggiunto di 3* classe nel ruolo 
della carriera di concetto dell’ Ispettorato del lavoro, riservato a periti agrari . .. » 9 


Concorso per esami a dieci posti di ispettore aggiunto di 3 classe nel ruolo 
della carriera di concetto dell’ Ispettorato del lavoro, riservato a geometri . . ... » 1° 


Concorso per esami a cinquantacinque posti di ispettori aggiunti di 33 classe 
nel ruolo della carriera di concetto dell’ Ispettorato del lavoro, riservato a candidati 
muniti di diploma di ragioniere e perito commerciale . . . ........... » 25 


Concorso per esami a cinquanta posti di vice segretario nel ruolo della carriera 
del personale di concetto dell’ Ispettorato del lavoro, riservato a candidati muniti 
di diploma di abilitazione magistrale o di maturità classica ovvero di maturità 
scientifica ug ci pae die ele le a E een e ea 33 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 71 del 22 marzo 1958 


CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Concorso per esami a sei posti di ispettore di 1° classe nel 
ruolo della carriera del personale direttivo dell'Ispettorato 
del lavoro, riservato a laureati in chimica. 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
19 marzo 1955, n. 520, sulla riorganizzazione centrale 
e periferica del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto ul decreto del Presidente della’ Repubblica 
29 novembre 1956, n. 1563, sull’adeguamento degli orga- 
nici del personale dell’Ipettorato del lavoro; 

Visto i decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 19537, n. 3, con il quale è stato approvato il 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto de- 
gli impiegati civili dello Stato; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, relativo a norme di esecuzione 
del iesto unico sopra citato; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione. 


? indetto un concorso per esami a sei posti di ispet- 
tore di 1* classe nel ruolo della carriera del personale 
direttivo dell’Ispeitorato del lavoro, di cui al quadro 18 
annesso al testo unico approvato con decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, al quale 
possono pariecipare i cittadini italiani di età non infe- 
riore agli anni 18 e non superiore agli anni 82, salve le 
elevazioni del limite superiore di età previste dal suc- 
cessivo art. 9, che siano in possesso del requisito della 
buona condotta e dell’idoneità fisica al servizio conti- 
nuativo ed incondizionato nell’impiego, e siano muniti 
del diploma di laurea in chimica. 

Ai fini dell’ammissione al concorso sono equiparati 
al cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano stati di- 
chiarati decaduti dall’impiego stesso, ai sensi della let- 
tera d) dell’art. 127 del testo unico approvato con de- 
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produ- 
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa- 
nabile. 

I requisiti necessari per l'ammissione al concorso de- 
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione, 
fissata all’articolo seguente. 


Art. 2. 
Domanda di ammissione. 
Per partecipare al concorso, gli aspiranti dovranno 


far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, Direzione generale degli affari generali e del 


personale, Servizio dell’ispettorato del lavoro, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pub- 
blicazione del presente decreto nella Gaezetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, la sola domanda di ammis- 
sione, redatta su carta da bollo da L. 200 secondo il 
modello allegato al presente decreto, firmata dagli 
aspiranti di proprio pugno. Il ritardo nella presenta- 
zione o nell’arrivo della domanda al Ministero del la- 
voro e della previdenza sociale, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, importa l’inam- 
missibilità dell’aspirante al concorso. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono 
dichiarare: 

a) il cognome ed il nome; 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che ab- 
biano superato il limite massimo di età previsto dal 
presente bando dovranno indicare, ai fini dell’ammis- 
sione al concorso, i titoli posseduti che dànno diritto 
alla elevazione del suddetto limite); 

c) il domicilio; 

d) il titolo di studio richiesto dal bando; 

e) il possesso della cittadinanza italiana (sono equi- 
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica); 

f) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali 
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime ; i minori di anni 21 dichiareranno 
se siano o meno incorsi in alcuna delle cause che a ter- 
mine delle disposizioni vigenti impediscono il possesso 
dei diritti politici; 

9) le eventuali condanne penali riportate; 

n) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi- 
litari; 

î) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 

1) il proprio espresso impegno di raggiungere, in 
caso di nomina, qualsiasi destinazione; 

m) Vindirizzo al quale dovranno essere trasmesse le 
comunicazioni al candidato per la durata del concorso. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi- 
rante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè 
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa- 
bili a colpa dell’Amministrazione stessa; 

n)' la lingua estera scelta per la prova orale tra 
quelle indicate al successivo art. 4 (inglese o francese 
o tedesca). 

La firma posta in calce alla domanda dall’aspirante 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario 
comunale del Inogo di residenza dell’aspirante. Tanto 
la firma del notaio quanto quella del segretario comu- 
nale non sono soggette alle norme sulla legalizzazione 
di firma previste dalla legge 3 dicembre 1942, n. 1700. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo 
della predetta autenticazione, il visto del capo dello 
ufficio presso il quale prestano servizio. 


Art. 3. 
Diario prove di esame e comunicazioni. 


Le prove scritte avranno luogo nei giorni che saranno 
stabiliti con successivo decreto del Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale, e si effettueranno presso la 
sede di Roma. 
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Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai can- 
didati almeno quindici giorni prima dell’inizio di esse, 
e sarà pubblicato, nello stesso termine, nella Gazzetta 
Ufficvale della Repubblica Italiana. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà 
dato ai singoli candidati non meno di venti giorni pri- 
ma di quello in cui essi debbono sostenerla. 

L’assenza dagli esami costituisce rinunzia al concorso, 
quale ne sia la causa. 


Art. 4. 
Prove di esame. 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte ed una 
o1ale secondo il seguente programma: 
A. - Prove scritte: 

1) trattazione di un argomento di chimica generale 
ed inorganica; 

2) trattazione di un argomento di chimica tecno- 
logica: 

3) soluzione di un problema di chimica fisica. 

B. - Prova orale: 

La prova orale verterà oltre che sulle materie og- 
getto delle prove scritte, su nozioni di legislazione con- 
cernente l’igiene del lavoro, con particolare riferimento 
ar relativi metodi di idagine chimica. Il candidato 
dovrà inoltre sostenere una prova di lingua straniera, 
a scelta fra le seguenti: francese, inglese o tedesca. 

Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai 
candidati otto ore di tempo che cominciano a decorrere 
non appena dettato il tema da svolgere. 

Scaduto il termine prescritto i candidati debbono pre- 
sentare il lavoro anche se non ultimato. Debbono in 
ogni caso consegnare le minute. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La votazione riportata in ciascuna delle prove scritte 
è comunicata al candidato in occasione dell’invito di 
presentazione alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il candidato 
non ottenga in essa la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale 
ila Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candi- 
dati esaminati, con l’indicazione della votazione da cia 
scuno riportata. L’elenco, sottoscritto dal presidente e 
dal segretario della Commissione è affisso nel medesimo 
giorno nell’albo dell’ Amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte con il voto 
riportato nella prova orale. 


Art. 6. 


Dichiarazione dei titola preferenziali 
e presentazione documenti relativi 


I candidati che abbiano superato la prova orale e che 
intendano far valere taluno dei titoli di precedenza e 
di preferenza nella nomina indicati al successivo art. 9 
dovranno far pervenire alla Direzione generale degli 
affari generali e del personale - Servizio ispettorato del 
lavoro, entro il termine perentorio di giorni trenta 
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dalla data di ricevimento dell’apposita comunicazione, 
i documenti attestanti il possesso dei requisiti stessi, 
redatti nella forma indicata nel predetto articolo. 

I titoli di precedenza o di preterenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso, fissato al precedente art. 2, 
purchè possano essere documentati entro il termine in- 
dicato al comma precedente. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei docu- 
menti di cui al presente articolo, quale ne sia Ja causa, 
anche se non imputabile al candidato, importa la inap- 
plicabilità al candidato stesso dei benefici conseguiti 
all'eventuale possesso dei titoli di precedenza o di pie- 
terenza nella nomina. 


Art. 7. 
Graduatoria. 


La graduatoria di merito formata secondo l’ordine 
dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al 
precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso, e dei can- 
didati dichiarati idonei oltre i vincitori, sarà appro- 
vata con decreto del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale, sotto condizione dell’accertamento dei re- 
quisiti per l’assunzione dell’impiego. L’Amministrazio- 
ne accerta d’ufficio il requisito della buona condotta e le 
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego, e si riserva la facoltà di sottoporre a visita 
medica di controllo i vincitori del concorso per l’ac- 
certamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato nell’impiego stesso. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori, la 
Amministrazione tiene conto, sino al limite massimo 
della metà dei posti messi a concorso, delle riserve di 
posti previste da leggi speciali in favore di particolari 
categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli 
idonei oltre i vincitori sarà pubblicata nel Bollettino 
ufficiale del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale. 

Di tale pubblicazione si dà notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria 
dovranno presentare alla Direzione generale degli af- 
fari generali e del personale - Servizio ispettorato del 
lavoro, entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di ricevimento del relativo invito, i seguenti 
documenti : 

1) originale diploma del titolo di studio indicato 
all’art. 1 del bando, od una copia autentica del diploma 
originale, ovvero il documento rilasciato dalla compe- 
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma 
stesso. Non è valida la presentazione di certificati non 
aventi valore sostitutivo del diploma originale. La co- 
pia autenticata dovrà essere prodotta in bollo da L. 200; 

2) estratto dell’atto di nascita, in bollo da L. 100, 
rilasciato dall’ufficiale dello stato civile del Comune 
di origine. 
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Qualora per i candidati nati all’estero, non sia an- 
cora avvenuta la trascrizione dell’atto di nascita nei 
registri di stato civile di un Comune italiano, potrà 
essere prodotto un certificato’ dell’autorità consolare. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei bene- 
fici sull’elevazione del limite massimo di età, produr- 
ranno 1 documenti indicati al successivo art. 9, salvo 
che essi non siano stati già presentati per ottenere 1 
benefici di precedenza o di preferenza nella nomina ai 
sensi del precedente art. 6; 

3) certificato di cittadinanza italiana, di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’in 
vito di cui al precedente articolo, rilasciato in bollo 
da L. 100 dal sindaco del Comune di origine o di resi 
denza o dall’ufficiale di stato civile del Comune di 
origine; 

4) certificato di godimento dei diritti politici, di 
data non anteriore a tre mesi da quella del ricevi 
mento dell’invito di cui al presente articolo, rilasciato 
in bollo da L. 100 dal sindaco del Comune di origine 
o di residenza, Per i minori degli anni 21, il certificato, 
la cui esibizione è in ogni caso obbligatoria, conterrà 
Ja dichiarazione che il candidato non è incorso in al- 
cuna delle cause che, a termini delle disposizioni vi 
genti, impediscono il possesso dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) do 
vranno attestare altresì che gli interessati godevano del 
possesso del 1equisito della cittadinanza italiana e dei 
diritti politici, anche alla data di scadenza del ter 
mine utile per la presentazione della domanda di am- 
missione; 

5) certificato generale del casellario giudiziale in 
bollo da L. 200 rilasciato dal segretario della Procura 
della Repubblica. Il certificato deve essere di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’in- 
vito di cui al presente articolo. Non è valido il certi 
ficato penale in luogo di quello generale; 

6) certificato, su carta bollata da L. 100, rilasciato 
da un medico militare o dal medico provinciale o dal 
l’ufficiale sanitario del Comune, dal quale risulti che 
i candidato è di sana e robusta costituzione ed esente 
da difetti o imperfezioni che possano impedire 1l sel- 
vizio continuativo ed incondizionato nell’impiego o che 
comunque mfluiscano sul pieno rendimento nel servizio. 
Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfe- 
zone fisica, 11 certificato ne deve fare menzione ed 
indicare se la imperfezione stessa menomi l’atlitudine 
del candidato all'impiego al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra o invalidi civili per 
fatti di guerra ed assimilati, oppure invalidi per ser- 
viz10, dovranno produrre un certificato rilasciato dallo 
ufficiale sanitario del Comune di residenza del candi- 
dato, il quale deve contenere, ai sensi, rispettivamente 
dell'art. 8 della legge 3 giugno 1950, n. 375, e dello 
art. 3 della legge 21 febbraio 1958, n. 142, oltre ad una 
esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido 
risultanti dall’esame obiettivo, anche la dichiarazione 
che invalido non abbia perduto ogni capacità lavora- 
tiva e, per la natura e il grado della sua invalidità 
o mutilazione, non riesca di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicu- 
1ezza degli impianti. 

Il certificato deve essere di data non anteriore a 
tre mesi da quella di ricevimento dell’invito di cui al 
presente siticolo; 


7) i candidati di sesso maschile produrranno, ai 
fini della certificazione della loro posizione nei riguardi 
degli obblighi militari, uno dei documenti indicati in 
appresso, tenendo presente che non è valida la presen- 
tazione, in luogo di essi, del foglio di congedo: 


A) per i candidati che abbiano già prestato ser- 
vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estratto del 
foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di trup- 
pa), in bollo da L. 200, rilasciato dall'autorità militare 
competente. Anche i candidati che siano stati rifor- 
nati dopo la loro presentazione alle armi sono tenuti 
a produrre uno dei suddetti documenti; 


B) per i candidati che siano dichiarati « abili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva, ma che 
per qualsiasi motivo non abbiano ancora prestato o non 
debbano” prestare servizio milîtare : 

1) se assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito o Aeronautica): copia o estratto del foglio 
matricolare militare in bollo da L. 200, rilasciato dal 
distretto militare competente; 

2) se assegnati in forza alle capitanerie di 
porto: certificato di esito di leva in bollo da L. 100, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente; 

C) per i candidati che siano stati dichiarati ri- 
tormati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

1) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza (can- 
didati assegnati alle liste di leva terrestre), certificato 
di esito di leva in bollo da L. 100 rilasciato dal sindaco, 
contenente, inoltre, il visto di conferma del commis- 
sario di leva; 

2) se il giudizio è stato adottato presso una 
capitaneria di porto (candidati assegnati alla lista di 
leva marittima), certificato di esito di leva in bollo da 
L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato dal 
comandante del porto; 


D) per i candidati che non siano stati ancora 
sottoposti a giudizio del Consiglio di leva: certificato 
di iscrizione nelle liste di leva in bollo da L. 100, rila- 
sciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva terrestri, ovvero analogo certificato, 
rlasciato dalla capitaneria di porto, se l'aspirante è 
stato assegnato alla lista di leva marittima. 

I candidati già in servizio nell’ Amministrazione dello 
Stato quali appartenenti ai ruoli organici od ai ruoli 
aggiunti delle carriere civili, dovranno produrre, sem- 
pre nel termine di cul sopra, i seguenti documenti e 
sono esonerati dalla presentazione degli altri : 

1) copia dello stato matricolare su carta bollata 
da L. 200, rilasciato in data non anteriore a tre mesi 
da quella di ricevimento dell’invito di cui al presente 
articolo, con l’indicazione delle qualifiche ottenute nel- 
l’ultimo quinquennio o nel minor periodo di servizio 
prestato. La copia sarà rilasciata dal capo dell’uffic10 
al quale il candidato appartiene. Per gli impiegati dei 
ruoli aggiunti lo stato matricolare conterrà l’indica- 
zione del decreto d’inquadramento. La copia dello stato 
matricolare non è richiesta per i dipendenti delle car- 
riere dell’Ispettorato del lavoro; 

2) titolo di studio, come al n. 1) del primo comma ; 

3) certificato medico, come al n. 6) del primo 
comma. 
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T candidati che si trovino alle armi per obblighi di 
leva, od in carriera continuativa, e quelli in servizio 
quali appartenenti al Corpo guardie di pubblica sicu- 
rezza, sono esonerati dal presentare il certificato di 
cittadinanza italiana, il certificato medico ed il docu 
inento militare di cui al n. 7) del piimo comma. In 
sostituzione di essi produrranno un certificato in bollo 
da L. 100, rilasciato dal comandante del Colpo al quale 
appartengono, comprovante la loro qualità e la lo1o 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspitano. 

I candidati dichiarati indigenti dalla competente au 
torità, possono prodmre in carta libera i documenti 
di cui all’art. 27 della tabella B allegata al decreto de! 
Presiclente della Repubblica 25 giugno 1958, n. 492, 
purchè venga prodotto il certificato in carta libera del 
sindaco o dell’autolità di pubblica sicurezza compio 
vante l'iscrizione del beneficiario nell’elenco dei po- 
veri, e gli estremi di esso siano riportati su tutti i 
documenti prodotti in esenzione dell’imposta di bollo 

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo di tutti 
o di alcuni dei documenti prescritti col presente arti 
colo rispetto al termine previsto nel primo comma, qua- 
le ne sia la causa, anche se non imputabile al candi- 
dato, importa la esclusione del candidato stesso dalla 
graduatoria di cui al precedente art. 7. 

Non è in alcun caso ammesso il 11ierimento a docu 
menti presentati, a qualunque titolo, presso l Mini. 
stero del lavoro e della pievidenza sociale o presso al- 
tie Amministrazioni dello Stato, od Enti di qualsiasi 
natura. 

Art. 9. 
Categorie di candidati aventi duitto 
a benefico particolari e documentazione da produrre. 


Ai fini dell’applicazione dei benefici dell’elevazione 
del lInmite massimo di età, di cui al precedente alt. 1, 
o della riserva dei posti di cui al quarto comma del 
precedente art. 7, ovvero della preferenza a parità di 
merito ai sensi dell’art. 5 del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaro 
1957, n. 8, vengono in appilesso indicate le categorie 
di candidati aventi diritto a tutti o ad alcuni dei benc- 
fici predetti, nonchè Ja documentazione da produrre: 

A) gli insigniti di medaglia al valore militare han- 
no diritto all’elevazione del linute di età fino al com- 
pimento del 39° anno di età, ai sensi del regio decreto 
80 settembre 1922, n. 1290, nonchè alla preferenza di 
primo grado in caso di parità di merito ai sensi dello 
art. 5 del testo unico approvato dal decreto del Presi- 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. Produr- 
ranno, al fini del 1iconoscimento del beneficio, l’origi- 
nale od una copia autentica del documento di conces- 
sione; 


B) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti, 
i mutilati ed invalidi, anche non militari, per fatti di 
guerra, i mutilati ed invalidi per selvizio, i mutilati 
ed invalidi per i fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 
1948, i mutilati ed invalidi per azioni di terrorismo 
politico nei territori delle ex colonie italiane, i muti- 
lati e invalidi per azioni singole o collettive aventi fini 
politici occorse nelle Provincie di confine con la Jugo- 
slavia o nei teritori soggetti a detto Stato, i mutilati 
ed invalidi per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 
1958, hanno diritto, ai sensi delle leggi 3 giugno 1950, 
n. 375 e 15 luglio 1950, n. 539, e successive modifica- 
zioni ed integrazioni, all’elevazione del limite massimo 


2 


di età sino al compimento del 45° anno di età. Hanno 
inoltre diritto ad essere inclusi ira i vincitori del con- 
corso, sino a che non siano raggiunti nell’o1ganico del- 
l'Ispettorato del lavoro le propolzioni di cni al secondo 
comma dell’art. 9 della legge 3 giugno 1950, n. 375, 
sempiechè essi abbiano consegnito l’idoneità. A parità 
di merito, hanno diritto di preferenza nella tor mazione: 
della graduatoria dopo 1 candidati di cui alla prece- 
dente lettera 4); in tale preterenza, i mutilati ed im a- 
lidi di guerra ex combattenti precedono i mutilati ed 
invalidi per fatti di guera, e questi, a loro volia, i 
mutilati ed invalidi per servizio. 

I benefici di cui sopia non si applicano agli invalidi 
ascritti alla 9% e 10* categoria delle pensioni di guel1a, 
di cui al decreto-legge 20 maggio 1917, n. 870, ad ecce- 
zione di quelli contemplati dalle voci 4 e 10 della cate- 
goria 9° e dalle voci 3 e 6 della categoria 10*; non si 
applicano, inoltre, agli invalidi per lesioni di cui alla 
tabella B annessa al regio decreto 12 luglio 1923, nu- 
mero 1491, ad eccezione di quelle contemplate nelle 
voci 4, 6, 7, S, 9, 10 ed 11 della tabella stessa. Per gli 
invalidi per servizio, l'esclusione dal beneficio ha cffet- 
to anche per le lesioni contemplate nelle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 618. 

Ai fini dell’applicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente lettera B), i mutilati ed invalidi di guerra pio- 
durranno il decreto di concessione della relativa pen- 
sione ovvero il certificato mod. 69, 1ilasciato dalla Di- 
rezione generale delle pensioni di guerra del Ministero 
del tesoro, oppure una dichiarazione d’mvalidità, in 
carta libera, rilasciata dalla competente rappresentan- 
za provinciale dell'Opera nazionale invalidi di guerra 
nella quale siano indicati i documenti in base ai quali 
è stata riconosciuta la qualifica di invalido. I mutilati 
ed invalidi per servizio produrranno, 1nvece, il decreto 
di concessione della pensione con l’indicazione della 
categoria di pensione o della voce e categoria d’inva- 
lidità da cui sono colpiti, ovvero il mod. 69-ter di cui 
al decreto Ministeriale 23 marzo 1948; 


C) gli orfani dei caduti per la guerra 1915-18 han- 
no diritto, ai sensi della legge 26 luglio 1929. n. 1397, 
all’assunzione nei posti della quota 1liservata agii ex 
combattenti, se 1iconosciuti idonei ed in quanto nen 
risulti possibile l'assegnazione dei posti stessi agli ex 
combattenti. Ter effetto di successive disposizioni legi- 
slative il beneficio della riserva dei posti previsto per 
gli orfani di cui sopra è esteso agli ortani dei caduti 
in Africa orientale, dei caduti della guerra 1940-43, dei 
caduti della guerra di liberazione o della lotta di libe- 
razione, agli orfani dei caduti civili per fatti di guerra, 
dei caduti per î fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 
1948, o per azioni di terroismo politico nei teritcli 
delle ex colonie italiane, o per i fatti di Trieste del 
4, 5 e 6 novembre 1953, agli orfani dei caduti appar- 
tenenti alle forze armate della sedicente repubblica 
sociale, a quelli dei perseguitati politici antifascisti o 
razziali morti in carcere, al confino, nelle sedi di po- 
lizia od in seguito a violenze, nonchè ai figli dei cittadini 
dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di guerra. Il 
beneficio di cui sopra è esteso anche agli orfani dei 
caduti per servizio. A parità di melito, hanno anche 
diritto di preferenza nella formazione della graduatoria 
dopo le categorie di cui alle lettere A) e B). In tale pre- 
ferenza, gli orfani di guerra precedono gli orfani dei 
caduti civili per fatto di guerra, ed essi, a loro volta, 
gli orfani dei caduti pel servizio. 
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Ai fini dell’applicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente lettera C) gli orfani isclitti negli elenchi tenuti 
a eura dei Comitati provinciali dell'Opera nazionale 
per gli orfani di guerra produrranno un certificato del 
Comitato competente, in bollo da L. 100. Gli orfani dci 
eaduti per servizio produrranno un certificato del com- 
petente Ufficio del lavoro in bollo da L. 100, rilasciato 
a1 sensi dell’ultimo comma dell’art. 8 della legge 24 teb- 
braio 1953, n. 142; 


2) ì candidati feriti in combattimento e quelli in- 
signiti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
per merito di guerra, oltte a godere dei benefici di cui 
alla successiva lettera /) in quanto ex combattenti, 
banno anche diritto di preferenza, a parità di merito, 
nella formazione della graduatonta subito dopo i can- 
didati che si trovino nelle condizioni di cui alla let 
tera C). I feriti in combattimento precedono gli insi- 
gniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale. 

Per il riconoscimento del diritto di cui trattasi, essi 
presenteranno l'originale 0 copia autentica del 1elutivo 
brevetto o del documento di concessione; 


E) è candidati che siano capi di famiglia numerosa, 
ai sensi dell’art. 2 della legge 20 marzo 1940, n. 233, 
modificata dall'art, 4 del decreto legislativo luogotenen- 
ziale 29 marzo 1945, n. 267, hanno diritto all’elevazione 
del limite massimo di cià sino al compimento del 39° 
anno. Hanno anche diritto di prelerenza nella torma- 
zione della graduatolla, a parità di merito, dopo i can- 
didati appartenenti alle categorie indicate nelle lettere 
precedenti. 

Per l’applicazione dei benefici predetti produrranno 
lo stato di tamiglia in bollo da L. 100, rilasciato dal 
sindaco del Comune di residenza. Dal certificato di 
famiglia dovrà risultare che essa è costituita da almeno 
seite figli viventi computando ira di essi anche i figli 
caduti in guerra; 

F) i candidati che abbiano frequentato con esito 
favorevole i colsi di preparazione o di integrazione at 
tuati dalla presidenza del Consiglio dei Ministri, al 
sensi dell’a1t. 150 del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
sono preferti, a parità di melito, subito dopo i candi- 
dati appartenenti alle categorie indicate nelle lettere 
precedenti. Presenteranno il diploma o attestato ad essi 
rilasciato al termine del corso stesso, contenente Vin- 
dicazione del punteggio conseguato ; 


G) i candidati che siano figli di mutilati od invalidi 
di guerra ex combattenti, oppue di mutilati od inva- 
lidi civili per fatto di guerra, ovvero di mutilati od 
invalidi per servizio, sono pieferiti, a parità di merito, 
nella formazione della graduatoria, subito dopo i can 
didati appartenenti alle categorie indicate nelle lettere 
precedenti. Tra di essi sono preferiti, nell'ordine, i 
figli di mutilati od invalidi di guerra ex combattenti, 
di mutilati od invalidi civili per tatto di guerra e quindi 
di mutilati od invalidi per servizio. 

Per far valere la preterenza di cui sopra, essi produr- 
ranno uno del documenti indicati alla precedente let- 
tera B) rilasciato a nome del genitore mutilato od in- 
valido, oppure un certificato in bollo da L. 100, rila- 
sciato dal sindaco del Comune di residenza, attestante 
la categoria di pensione di cui fruisce il genitore ; 

1) le candidate che siano madri, oppure vedove 
non ruazritate, ovvero sorelle, vedove o nubili, dei ca- 


duti indicati alla precedente lettera C) come pure le 
madii, le mogli e le sorelle, vedove o nubili, dei citta- 
dini dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di 
guerra, hanno diritto di preferenza nella tormazione 
della graduatoria, a parità di merito, dopo le categorie 
indicate alle Icttere precedenti. Tra di esse sono prele- 
rite, nell’ordine, le madri e le vedove non rimaritate 
e le sorelle, vedove o nubili, dei caduti in guerra, le ma- 
dri e lc vedove non rimaritate e le sorelle, vedove o 
nubili, di caduti civili per fatto di guerra, le madri e 
le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove o nubui, 
dei caduti per servizio. 

La qualità si comprova mediante un certificato in 
bollo da L. 100 rilasciato dal sindaco del Comune di 
residenza; 

I) i candidati ai quali è attribuita la qualifica di 
ex combattenti hanno diritto ai sensi del regio deereto 
30 settembre 1922, n. 1290, all’elevazione dì ecmque anni 
del limite massimo di età. Ai predetti candidati, inol- 
tre, sono riservati, ai sensi del regio decreto-legge 3 gen- 
naio 1926, n. 48, tanti posti quanti ne occeriono per 
la nomma degli ex combattenti che abbiano conseguito 
l’idoneità, entro il limite massimo della metà dei posti 
messi a concorso. I candidati che abbiano piestato ser- 
vizio militare come combattenti godono pure del diritto 
di preferenza, a parità di mento, nella formazione dello 
graduatoria, ai sensi del citato art, 5 del testo unico, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 sennaio 1957, n. 3; in tale preferenza seguono le ca- 
tegorie di caudidati indicate alle lettere precedenti. 

1 suddetti benefici non competono a coloro che ab- 
biano 1iportàto condanne penali durante il servizio mi- 
litare, anche se sia successivamente intervenuta am- 
nistia, indulto o commutazione di pena, ed a coloro che 
si trovino nelle condizioni previste dall'art. 11 del de- 
cieto legislativo 4 ma1z0 1948, n. 137, tenuto conto del 
disposto dell'art 2 della legge 23 febbraio 1952, n. 93. 

Le disposizioni relative agli ex combattenti si appli- 
cano in favore delle seguenti categorie: 

1) coloro che hanno partecipato alle operazioni mi- 
litati svoltesi in Afliea orientale dal 3 ottobre 1935 al 
5 maggio 1936 (regio decreto-legge 2 giugno 1939, nu- 
mero 1172); 

2) ex combattenti della guerra 1940 43 e della guerra 
di liberazione 1943 15 (regio decreto legge 8 luglio 1941, 
n. 868; decieto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, ratifi- 
cato con moditicazioni con legge 23 febbraio 1932, n. 93). 

Per la guerra 1940 43 sono considerati combattenti : 
a) i militari appartenenti a reparti delle Forze armate, 
mobilitati operanti, quando tali 1eparti, con apposite 
qsposizioni degli stati maggiori, siano stati ricono- 
sciuti partecipanti alla condotta od allo svolgimento 
delle operazioni, durante i cicli operativi indicati nelle 
disposizioni stesse; 5) i militarizzati al seguito del- 
l'Esercito operante, od assegnati ad altre Forze armate 
operanti, nelle condizioni di cui alla lettera precedente. 
Per la guerra di lhberazione 1948-45 sono considerati 
ex combattenti i militari ed i militarizzati appartenenti 
o assegnati a reparti delle Forze armate, mobilitati 
operanti, quando tali reparti, con apposite disposizioni 
degli stati maggiori siano stati riconosemti partecipanti 
in modo diretto ed immediato alla condotta ed allo 
svolgimento delle operazioni, durante i cieli operativi 
indicati nelle disposizioni stesse. Sono equiparati ai 
combattenti della guerra di liberazione i partigiani com- 
battenti, ai seusi del decreto legislativo del Capo p1ov- 
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visorio dello Stato 6 settembre 1946, n. 93, nonchè co- 
loto che hanno partecipato alla guerra di liberazione 
in formazioni non regolari, ai sensi del decreto legisla- 
Livo 10 marzo 1948, n. 241; 


3) i benefici previsti in favore degli ex combattenti 
spettano inoltre: a) ai militari e mibtamzzati che at- 
traversalono le linee nemiche dopo il 14 ottobre 1943 
(art. 3 del decreto legislatno 4 marzo 1948, n, 137); 
b) ai militari e militarizzati prigionielti delle Nazioni 
Unite (alt. 4 dello stesso decieto, con l’eccezione pre- 
Vista in detto alticolo): 6) al couperatori al seguito 
Gelle IForze armate alleate (art. 5 stesso decieto); d) ai 
mulitari e militarizzati in servizio all'8 settembre 1943 
catturati dui iedeschi o dai giapponesi (art. 0 stessò 
decreto); c) ai militari e militarizzati addetti alla bo- 
mufica da mine con estensione anche al personale civile 
{decreto legislativo luogoteneuziale 12 aprile 1916, nu- 
mero 320, decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 1° novembre 1947, n. 1815, decreto del Presidente 
della Repubblica 20 febbraio 1915, n. 1116, per gli ad 
detti alla bonifica terrestie; 1eg10 decreto-legge 24 mag- 
gio 1916, n. 615, per gli addetti al diagaggio di mine 
malme; art. 10 del decreto legislativo 5 marzo 1948, 
n. 137, per i mltai e mihtatizzati addetti a tali ope- 
lazioni durante la guerra ec comunque prima dell’en- 
trata im vigore dei decreti sopra citati). 

Der l’applicazione dei benefici di cui alla presente 
lettera /), 1 candidaii ex combattenti della guerra in 
Africa orientale produniauno la dichiarazione integra- 
tiva rilasciata a1 sensi della circolare n. ‘427 del Gior- 
pale militare ufficiale 1937, m bollo da L. 100. I com- 
battenti della guerra 1940 43, o della guerra di libe- 
razione 1913 45 e gli appartenenti alle altre categorie 
assimilate, produianno la dichiarazione rilasciata ai 
sensi della circolare n, 5000 in data 1° agosto 1948 dello 
Stato Maggiore dell'Esercito, oppure della circolare 
n. 202860/0d/6 in data 8 lugho 1948 dello Stato Maggiore 
dell’ Aeronautica, ovvero della circolare n. 27200/0m 
in data 3 luglio 1948 dello Stato Maggiole della Marina, 
n bollo da L. 100, 

I benefici dell’elevazione di cinque anni del limite 
massimo di età e della riserva dei posti previsti in fa 
vole degli ex combattenti spettano inoltre ai civili de- 
portati dal nemico, posteriormente all'8 settembre 1948, 
ai sensi del decreto legislativo luogotenenziale 4 ago- 
sto 1945, n. 467 nonchè ai profughi dai territori di con- 
fine che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 1 
del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
3 settembre 1947, n. 985, a1 protughi dalla Libia, 
dall’Etopia, dall’Eritrea e dalla Somalia, per questa 
ultima limitatamente ai rimpatriati fino al 81 marzo 
1950, ar profughi dai territori sm quali, 1n seguito 
al trattato di pace, è cessata la sovranità dello Stato 
italiano, ai profughi dei territori esteri ed ai profughi 
da zone del termitorio nazionale colpite dalla guerra 
(legge 4 marzo 1952, n. 137). 

La documentazione prevista per il riconoscimento dei 
benefici di cui al precedente comma è la seguente: per 1 
cittadini deportati dal nemico, l'attestazione del pre- 
fetto della Provincia di residenza, in bollo da L. 100, 
ai sensi dell'art. 8 del decreto legislativo luogotenenziale 
14 febbraio 1946, n. 27; per i profughi dai territori di 
confine, l’attestazione prevista dall'art. 6 del decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° giugno 1948 
(Gazzetta Uffictale n. 142 del 21 giugno 1948) rilasciato, 
in bollo da L. 100, dal prefetto della Provincia di resi- 


denza o dal Prefetto di Roma per i profughi residenti 
all’estero; per le altre categorie di profughi previste 
dalla legge 4 malzo 1952, n. 137, una delle attestazioni 
indicate dal decreto del Presidente della Repubblica 
£ luglio 1956, n. 1117, in bollo da L. 100; 


IL) i candidati che siano, o siano stati, dipendenti 
dell’ Amministrazione dello Stato, produrranno, a1 fini 
dell’applicazione dei benefici sottoindicati i seguenti do- 
cumenti:; se dipendenti di ruolo o dei ruoli aggiunti, 
la copia dello stato matlicolare redatta nel modo indi- 
cato al precedente art. 8; se dipendenti non di ruolo, 
un certificato rilasciato dall’ Amministrazione di ap- 
partenenza, in bollo da L. 100, dal quale risultino, 
oltie alla categoria d’impiego, la data di inizio, la du- 
rata e la natura del servizio prestato, nonchè gli estremi 
del provvedimento di assunzione e di eventuale conter- 
ma, le qualifiche riportate nell’ultimo quinquennio 0 
nel minor periodo di servizio prestato, ed eventualmente 
la data di cessazione dal servizio ed i motivi di detta 
cessazione. 

Per i candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione 
erano già dipendenti di ruolo o dei ruoli aggiunti, per 
l'ammissione al concorso si prescinde dal limite mas- 
simo di età. La disposizione non si applica ai dipendenti 
non di ruolo, quale che sia la natura del loro rapporto 
di impiego. 

Inoltre, i candidati che abbiano prestato lodevole 
servizio, a qualunque titolo, per non meno di un anno 
alle dipendenze del Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale godono della preferenza nella formazione 
della granuatoria a parità di merito, dopo le categorie 
di candidati indicate nelle lettere che precedono. 

I candidati che, fuori del caso predetto, abbiano pre- 
stato comunque servizio lodevole nelle Amministrazioni 
dello Stato, godono della preferenza nella formazione 
della giaduatoria, ma in via subordinata a palità di 
merito ed a parità di altri titoli, ed in tale caso, se 
celibi o nubili, sono preceduti anche dai coniugati. 


M) i candidati che siano coniugati, oppure vedovi 
con prole, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione, hanno 
diritto alla elevazione di due anni del limite massimo 
di età, più un anno per ogni figlio vivente alla data 
medesima. Tale elevazione è comulabile con quella di 
cinque anni prevista per gli ex combattenti e per le altre 
categorie alle quali sono estesi i benefici di cui godono 
gli ex combattenti, come pure con l'elevazione a 39 anni 
prevista per i decorati al valore militare, purchè non 
venga superato il limite massimo di 40 anni. 

I candidati coniugati hanno anche diritto alla prefe- 
renza a parità di merito, dopo le categorie indicate alle 
lettere precedenti, nella formazione della graduatoria, 
ed hanno anche la preferenza a parità di altli titoli 
preferenziali. Tra candidati coniugati, la preferenza 
ha effetto con riguardo al numero dei figli, 

Per ottenere il riconoscimento dei benefici previsti 
per i coniugati, i candidati presenteranno un certfi- 
cato attestante lo stato di famiglia, in bollo da L. 100, 
rilasciato dal sindaco del Comune di residenza; 


N) i candidati che abbiano riportato, per compor- 
tamento contrario al regime fascista, sanzioni penali 0 
di polizia, ovvero siano stati deportati o internati per 
moltivi di persecuzione razziale, godono del beneficio 
dell'elevazione del Umite di età fino al massimo di 
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4 Art. il. 


0 anni. Al di fuori del caso precedente, ai candidati 
già colpiti dalle abrogate leggi razziali, non viene com- 
putato, agli effetti del limite massimo di età, il periodo 
di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 1944, 
ar sensi dell’art. 5 del regio decreto-legge 20 genna1o 
1944, n. 25, convertito nella legge 5 maggio 1949, n. 178, 
fermo restando il limite massimo di 40 anni. 

Nel caso debbario comprovare tale titolo ai fini del 
superamento del limite d. età, i candidati che si trovino 
nelle condizioni sopra richiamate, produrranno una at 
testazione, in bollo da L. 100, rilasciata dal pretetto 
della Provincia di 1esidenza, ovvero la copia della sen- 
tenza, nel caso che abbiano 1ipoltato sanzioni penali; 


O) i candidati che siano stati dipendenti del sop- 
presso Istituto per le relazioni culturali con Yestelo 
(I.R.0.E.) in servizio al 19 giugno 1953 godono del he- 
neficio dell’elevazione del limite di età fino al massimo 
di 40 anni. Per usufruire del beneficio, ove necessario, 
i candidati produrranno un certificato in bollo da L. 100 
attestante la loro qualità; 


P) i candidati che siano slati assistenti ordinari 
di Università o di altri Istituti di istruzione univeisi- 
taria, o siano cessati dal servizio per motivi non disci- 
plnari, hanno diritto ad un aumento del Jimite mas- 
simo di età per un periodo pari a quello di apparte 
nenza ai ruoli di assistente. Anche in favore degli assi 
stenti straordinari, volontari o incanicati, sia in atti 
vità di servizio che cessati per 1agioni di carattere non 
disciplinari, è stabilito un aumento del limite mas 
simo di età per un periodo pari alla metà del servizio 
prestato presso PUniversità od Istituto di istruzione 
universitaria. Resta fermo, comunque, il Innite massi 
mo di 40 anni; 


Q) per i candidati che siano stati sottufficiali dello 
Esercito, della Maina e della Aeronautica e che, in ap- 
plicazione dei decieti legislativi del Capo piovviso110 
dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, 
n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche 
d’autorità senza ottenere contemporaneamente il reim 
piego come ervili, sì prescinde dal limite massimo di 
età. Per ottenere tale beneficio, ove necessario, i can- 
didati presenteranno una attestazione in bollo da L, 100, 
rilasciata dalla competente autorità militare. 


Art. 10. 


Nomma der vincitori. 


I vincitori del concorso saranno nominati in prova 
ispettori di 1° classe nel ruolo della carriera del perso- 
nale direttivo dell'Ispettorato del lavoro. 

L’Amministrazione ha facoltà di conferire agli idonei 
oltre i vincitori i posti che risultino disponibili alla data 
di approvazione della graduatoria, secondo l'ordine della 
graduatoria stessa e nel limite di un decimo dei posti 
messi a concorso, 

I candidati che hanno conseguito la nomina in prova, 
se non assumono servizio senza giustificato motivo entro 
i) termine stabilito presso l'ufficio dell’Tspettorato del 
lavoro al quale sono stati assegnati, decadono dalla no- 
mina. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia o per decadenza dei vincitori  Am- 
mimstrazione ha facoltà di procedere, nel termine di sei 
mesi. ad altrettante nomine di candidati idonei secondo 
Fordine di graduatoria. 


Pervodo di prora. 


Il periodo di prova avrà la dmata di mesi sei, 
prorogabile di un ulteriore periodo di mesi sei nel caso 
di giudizio favorevole del Consiglio di amministrazione, 
Nei riguardi dei vincitori che non vttengano un giudizio 
favorevole al termine dell’ulteriore periodo di prova, 
verrà disposta la risoluzione del 1apporto d’impiego, con 
la liquidazione di una indennità pali a due mensilità 
del trattamento relativo al periodo di prova. 

I vineitoti del concorso che avranno compiuto con 
buon esito il periodo di prova conseguiranno la nonuna 
in ruolo e saranno collocati nella qualifica indicata al 
primo comma dell’articolo precedente. Per essi, il ser- 
vizio di prova è computato come servizio di ruolo a tutti 
gli efretla. 


Art. 12. 
Commassione di esame. 


La Commissione esaminatice del concorso sarà nomi- 
nata con successivo decreto del Ministro per il lavoro 2 
la previdenza sociale e sarà composta: 

a) di un presidente scelto la i magistrati ammini- 
strativi o ordinari con qualifica non inferiore a consi- 
gliere di Stato o corrispondente ; 

d) di due docenti universitari delle materie com- 
prese tra quelle su cui vertono le prove di esame; 

c) di due impiegati der 1uoli della carriera dilet- 
tiva del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
con qualifica non inferiore a dnettore di divisione © 
equiparata. 

Le funzioni di segretario saranno esercitate da un 
impiegato dei ruoli delle carriere direttive del Mmi- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, con qualifica 
non inferiore a consigliere di 2° classe o equiparata. 

Alla Commissione saranno aggiunti uno o più pioles- 
sori insegnanti le lingue estere di cui al programma di 
esame. 

I} presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti 
per la 1egist1azione. 


Roma. addì 9 novembre 1957 
Il Munistro: GUI 


Registrato alla Corte du conti, addì 3 febbrato 1958 
Negistto n 1 Lavoro e prevudenza sociale, foglio n 87 — BARONE 


Schema della domanda fli ammissione 
da inviarsi, su cata da bollo da L 200 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Duezione genciale degli affi 
generali e del personale - Servizio Ispettorato 
del lavoro - Div 4 

Via Flavia n. 6 — ROMA 


11 sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 


eee a . nato a (provincia 
di...» + + +) 11 giorno . 20004» domiciliato 
IM; a n E (provincia di . . . RI” 
via... . . +++, Chiede di essere ammesso a parte- 


capare al concorso per esami a sel posti di Ispettore di 1 clasce 
(laurea im chimica) in prova nel ruolo della carriera del per- 
sonale direttivo dell'Ispettorato del lavoro 

Fa presente (sclo per coloro che avendo superato ul 32° anno 
di età alla dato di scadenza del bando, abbiano diritto alla 
elevazione del suddetto limite) di aver diritto all'aumento del 
limite di età im quanto . . . Love a+ (imdicaro 
con esattezza 11 titolo che dà diritto all aumento del suddetto 
Innite) 
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Il sottosciitto dichiara di aver conseguito Ul diploma di 
laurea in chimica n data, «+... +. 
presso l’Università degli studi di . 

di essere cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste eletto: 
rali del comune di , . (a candidati non 
iscritti nelle liste elettorali imdicheranno i motivi della non 
iscrizione 0 della cancellazione, 1 candidati minori di anni 21 
dichiareranno se siano o meno mceorsìi in alcuna delle cause 
che a termini delle disnosizioni vigenti impediscono 11 pos- 
sesso del diitti politici) e di nun aver riportato condanne pe- 
pali (midicare in caso contiarto le condanne penali riportate) 

Con riguardo agli obblighi mmtari, dichiara . 

(secondo 1 cast di aver prestato sevizio militare di ‘leva, 
di essere attualmente in servizio militare presso . 

di non aver piestato scivizio militare perche non ancora sot: 
ioposto al giudizio del Consiglio di leva, oppure perche, pul 
dichiarato « abile arruolato », gode di congedo, 0 di rinvio in 
qualita di . , ov\ero perche riformato o rivedibile) 

Il sottoscritta dichiara di aver gia prestato servizio quale 
ampiegato dello Stato piesso . . . m qualita 
di. dal . Bla è ., e che 
detto servizio è cessato a motivo di . . indicare 
con chiarezza 11 motivo della cessazione Nel caso che li can- 
didato non sia mai stato dipendente dello Stato, e necessaria 
una esplicita dichiarazione mn tal senso) 

Il sottoscritto si impegna di accettare, in caso di nomina, 
qualsiasi destmazione ad ufficio periferico dell’Ispettorato asl 
lavoro, e chiede che tutte le comunicazioni relative al presente 
eoncorso gli vengano trasmesse al seguente mdirizzo:. . 

Per la prova di lingua estera, sceglie la lingua . + + è. 
(inglese, o francese, o tedesca) 


Data, . è 6 0 60 + è «0» 


Firma (1). + + 0 0 0 0 0 +. 


iu 


(1) La firma dovrà essere autenticata da un notaio o dal 
segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 

Sia Ja firma del notaio che quella del segretario comunale 
non sono soggette alle norme sulla legalizzazione di firme pre- 
viste dalla legge 3 dicembre 1942, n 1700 

Per 1 dipendenti dello Stato e sufficiente, in luogo della 
autenticazione, ll visto del capo dell'ufficio presso ul «quale 
prestano Servizio. 


(958) 


Concorso per esami a dieci posti di ispettore aggiunto di 
3° classe nel ruolo della carriera di concetto dell’Ispetto- 
rato del lavoro, riservato a periti agrari, 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
19 marzo 1955, n. 520, sulla riorganizzazione centrale 
e periferica del Ministero del luvoro e della previdenza 
soclale; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
29 novembre 1956, n. 1563, sull’adeguamento degli or- 
ganici del personale dell'Ispettorato del lavoro; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
10 germaio 1957, n. 3, con il quale è stato approvato il 
testo unico delle disposizioni eoncernenti lo statuto de- 
gli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, relativo a norme di esecuzione 
del testo unico sopra citato; 


Decieta : 
Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per Vammissione. 


E° indetto un concorso per esami a venti posti di 
ispetto1i aggiunti di 3° classe nel ruolo della carriera 


del personale di concetto dell’Ispettorato del lavoro, di 
cui al quadio 37 annesso al testo unico approvato con 
decreto del l’residente della Repubblica 10 gennaio 195, 


n. 3, al quale possono partecipare 1 cittadini italiani di 
età non inferiore agli anni 18 e non superiore agri 
anni 32, salve le elevazioni del limite supellole di eiù 
previste dal successivo art. 9, che siano in possesso del 
requisito della buona condotta e dell'idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego, e 
siano muniti del diploma di perito agrario. Non sa- 
ranno ritenuti validi altri titoli di studio ancolchè su- 
perio1i od equipollenti, 

AI concorso possono partecipare anche gli impiegati 
delle carriere esecutive che non siano in possesso del 
prescritto titolo di studio, purchè rivestano qualifica 
non inferiore a quella di archivista ed abbiano il diploma 
di istituto di istruzione secondaria di primo grado, 

Ai fini dell'ammissione al concorso sono equiparati 
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub- 
Llica. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego picsso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano stati di- 
chiarati decaduti dall’impiego stesso, a1 sensi della 
lettera 4) dell’art. 127 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 

. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produ 
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa- 
nabile, 

I requisiti necessari per l'ammissione al concolso 
debbono essere posseduti alla data di scadenza del tel 
mine utile per la presentazione della domanda di am- 
missione, fissato all’articolo seguente. 


Art. 2. 
Domanda di ammissione. 


Per partecipare al concorso, gli aspiranti dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, Direzione generale degli affari generali e del 
personale, Servizio dell’Ispettorato del tavolo, entro 11 
te.numne perentorio di giorni trenta dalla data di pub- 
blicazione del presente decreto nella Gazcetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, la sola domanda di ammis- 
sione, redatta su carta da bollo da L. 200 secondo 11 
modello allegato al presente decreto, firmata dagli aspi- 
‘anti di proprio pugno. Il ritardo nella presentazione 
© nell’arrivo della domanda al Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, quale ne sia la causa. anche 
se non imputabile al candidato, importa linammissi- 
bilità dell’aspirante al concorso. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono 
dichiarare 

a) il cognome ed il nome; 

v) il luogo e la data di nascita (i candidati che 
abbiano superato il limite massimo di età previsto dal 
presente bando dovranno indicare, ai fini dell’ammis- 
sione al concorso, i titoli posseduti che dànno diritto 
alla elevazione del suddetto lmite); 

c) il domicilio; 

d) il possesso del titolo di studio richiesto dat 
bando ; 

e) il possesso della cittadinanza italiana (sono equi- 
parati ai cittadini gli italiani nou appartenenti alla 
Repubblica) ; 
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f) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali 
ovvero i moti\i delia non iscrizione o della cancella- 
zione dalle liste medesime; i minori di anni 21 dichia. 
leranuo se siano 0 meno incorsi in alcuna delle cause 
che a termine delle disposizioni vigenti impediscono il 
possesso dei diritti politici; 

9) le eventuali condanne penali riportate; 

l) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi- 
litari; 

1) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le cause di risoluzione di piecedenti 
ragporti di pubblico impiego; 

tl) il proprio espresso impegno di raggiungere, in 
caso di nomina, qualsiasi destinazione ; 

1) l’indirizzo al quale dovianno essere trasmesse 
le comunicazioni al candidato per la durata del con- 
corso. L’Amministrazione non assume alcuna respon- 
sabilità per il caso di dispersione di comunicazioni di- 
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante, o da mancata oppule tardiva comuni- 
cazione del cambiamento dell’indirizzo iudicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali e telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

La firma posta in calce alla domanda dall’aspirante 
dovrà. essele autenticata da un notaio o dal segretario 
comunale del luogo di residenza dell’aspitanie. Tanto 
la filma del notaio quanto quella del segretario comu- 
nale non sono soggette alle norme sulla legalizzazione 
di filma previste dalla legge 3 dicembie 1942, n. 1700. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo 
della predetta autenticazione, il visto del capo dell’uf- 
ficio presso il quale prestano selvizio. 


Alt. 3. 
Diario prove di esame e comunicazioni. 


Le prove scritte avranno luogo nei giorni che saranno 
stabiliti con successivo decreto del Ministro per il la- 
voro e la previdenza sociale, e si effettueranno presso 
la sede di Roma, salva la facoltà di istituire altre sedi 
periferiche di esame, in 1elazione al numero degli aspi- 
ranti, 

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai can 
didati almeno quindici giorni prima dell’inizio di esse, 
e sarà pubblicato, nello stesso termine, nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà 
dato ai singoli candidati non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerla. 

L’assenza dagli esami costituisce 1inunzia al concor- 
so, quale ne sia la causa. 


Art. 4. 
Prove di esame, 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una 
orale secondo il programma annesso al presente decreto. 

Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai 
candidati otto ore di tempo che cominciano a decorrere 
non appena dettato il tema da svolgere. 

Scaduto il termine prescritto 1 candidati debbono 
presentare il lavoro anche se non ultimato. Debbono in 
ogni caso consegnare le minute. 

Durante le prove scritte non è permesso ai concor- 
renti di comunicare tra lo10 verbalmente o per iscritto, 


ovvero di mettersi in relazione con altri salvo che con 
gli incaricati della vigilauza o con i membii della Com- 
missione esaminatrice. 

I lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena 
di nullità, su carta portante il timbro d'ufficio e liw 
firma di un membro della Commissione esaminatiice 0 
del Comitato di vigilanza. 

I candidati non possono poltare carta da scrivere, 
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun- 
que specie. Possono consultare soltanto i testi di legge 
posti a loro disposizione dalla Commissione esamina- 
trice o preventivamente autorizzati con deliberazione 
motivata dalla Commissione stessa. 

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei 
commi precedenti, o che comunque abbia copiato in 
tutto 0 in parte lo svolgimento di un tema, è escluso 
dal concorso. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame. 


Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La votazione riportata in ciascuna delle prove scritte 
è comunicata al candidato in occasione dell’invito di 
presentazione alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il candi- 
dato non ottenga in essa la votazione di almeno sei 
decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale 
la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candi- 
dati esaminati, con Pindicazione della votazione da cia- 
scuno liportata. L’elenco, sottoscritto dal presidente e 
dal segretario della Commissione, è affisso nel medesimo 
giorno nell'albo dell’ Amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma 


della media dei voti 1iportati nelle prove scritt 


ri 
cile pio SCni 


voto riportato nella prova orale. 


con il 


Art. 6. 


Dichiarazione di titoli preferenziali e presentazione 
documenti relativi. 


I candidati che abbiano superato la prova orale e che 
intendano far valere taluno dei titoli di precedenza 0 
di preferenza nella nomina indicati ‘al successivo alt. 9 
dovranno far pervenire alla Direzione generale degli 
affari generali e del personale - Servizio Ispettorato del 
lavoro, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla 
data di ricevimento dell’apposita comunicazione, i do- 
cumenti attestanti il possesso dei requisiti stessi, re- 
datti nella forma indicata nel predetto articolo. 

I titoli di precedenza o di preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso, fissato al precedente art. 2, 
purchè possano essere documentati entro il ter mine in- 
dicato al comma precedente. 

Il ritardo nella presentazione o nell’a1rivo dei docu- 
menti di cui al presente articolo, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, importa la inap- 
plicabilità al candidato stesso dei benefici conseguenti 
all’eventuale possesso dei titoli di precedenza o di pre- 
ferenza nella nomina, 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


Art. 7. 
Graduatoria. 


La graduatoria di merito sarà formata secondo Yor 
dine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
cui al precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso, e dei can 
didati dichiarati idonei oltre i vincitori, sarà approvata 
con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti 
per l’assunzione dell’impiego. L’Amministrazione ac 
certa d’ufticio il requisito della buona condotta e le 
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
unpiego, e sì riserva la facoltà di sottoporte a visita 
medica di controllo i vincitori del concorso per l’accel- 
tamento dell'idoneità fisica al servizio contmuativo ed 
incondizionato nell'impiego stesso. 

Nella formazione della giaduatoria dei vincitori, 
VAmministrazione tiene conto, sino al limite massimo 
della metà dei posti messi a concorso, delle riserve di 
posti previste da lessi speciali in favore di palticolali 
categorie di cittadini, 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli ido- 
nei oitre i vincitori sarà pubblicata nel Dollettino uffi 
crale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione si dà notizia mediante avviso 
inserito nella Gaz:etta Ufficiale della Repubbiica. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti. 


IT concorrenti utilmente collocati nella graduatoria 
dovranno presentare alla Direzione genelale degli affari 
generali e dei personale - Servizio Ispettorato del la- 
voro, cntio 11 termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di ricevimento del relativo mvito, i seguenti do 
cumenti : 

1) ormginale diploma del titolo di studio indicato 
alPart. 1 del bando, ed ana copia autentiva del diploma 
originale, ovvelo 11 documento rilasciato dalla compe- 
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma 
stesso. Non è valida Ia presentazione di ceitificati non 
aventi valore sostitutivo de] diploma originale. La co 
pia autenticata dovrà essere prodotta in bollo da L. 200; 

2) estratto dell'atto di nascita, in bollo da L. 100, 
nlasceiato dall'ufficiale dello stato civile del Comune di 
oligmne. 

Qualora per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri 
di stato civile di un Comune italiano, potrà essere pro- 
dotto un certificato dell’autorità consolare. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei 
benefici sull’elevazione del limite massimo di età, pio- 
durranno 1 documenti mdicati al successivo art. 9, 
salvo che essi non siano stati già presentati per ottenere 
1 benefici di precedenza o di preferenza nella nomina ai 
sensi del precedente art. 6; 

3) certificato di cittadinanza italiana, di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente a1ticolo, 1ilasciato in bollo da L. 100 
dal sindaco del Comune di origine o di residenza o 
dall’ufficiale di stato civile del Comune di origine; 
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4) certificato di godimento dei diritti politici, di 
data non anterio1e a tre mesi da quella del ricevimento 
dell’invito di cui al presente articolo, rilasciato in bollo 
da L. 100 dal sindaco del Comune di origine o di 
residenza, Der i minori degli anni 21, il certificato, lv 
cui esibizione è in ogni caso obbligatoria, contertà 
la dichiarazione che il candidato non è incorso in alcun » 
delle cause che, a termini delle disposizioni vigenu, 
impediscono il possesso dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) 
dovranno attestare altresì che gli interessati godevano 
del possesso del 1equisito della cittadinanza italiana e 
dei diritti politici, anche alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione ; 

5) ceruficato generale del casellario giudiziale in 
bolio da L. 200 1ilasciato dal segretario della Dlocuia 
delia Repubblica 1] certificato deve essere di data non 
anteriore a ire mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente articolo. Non è valido il certificato 
penale in luogo di quello generale; 


6) certificato, su carta bollata da L. 100, rilasciato 
da un medico militare o dal medico provinciale © 
dall’utticiale sanitario del Comune, dal quale risuli 
che il candidato è di sana e 10busta costituzione ed 
esente da difetti 0 impelfezioni che possano impedire il 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego 6 
che comunque induiscano sul pieno rendimento nel 
servizio. Qualola il candidato sia affetto da qualche 
impei fezione fisica, il certificato ne deve fare menzione 
ed indicare se la impertezione stessa menomi Pattitu- 
dine del candidato all'impiego al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra o invalidi civili per 
fatti di guerra ed assimilati, oppure invalidi per sei 
vizio, dovranno plodurie un certificato rilasriato dal- 
l'ufficiale sanitario del Comune di residenza del eandi 
dato, 11 quate deve contenere, ai sensi, rispettivamente 
delPart. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375, e delPart. 3. 
della legge 24 febbraio 1953, n. 142, oltre ad nna esatta. 
descrizione delle condizioni attuali deil’invalido risal 
tanti dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che 
l'invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, 
per la natura e il grado della sua invalidità o matila 
zione, non riesca di pregiudizio alla salute ed alla 
incolmpità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza 
degli impianti. 

Il certificato deve esserle di data non anteriore a tie 
mesi da quella di 1icevimento dell'invito di cui al 
presente articolo ; 


7) i candidati di sesso maschile produrranno, ai 
fini della certificazione della loro posizione nei riguardi 
degli obblighi militari, uno dei documenti indicati in 
appresso, tenendo presente che non è valida la presen- 
tazione, in luogo di essi, del foglio di congedo: 


A) per i candidati che abbiano già prestato 
servizio militale: copia o estratto dello stato di servizio 
militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estratto del 
foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di 
truppa), in bollo da L. 200, 1ilasciato dall’autorità 
militare competente. Anche i candidati che siano stati 
riformati dopo la loro presentazione alle armi sono 
tenuti a produrie uno dei suddetti documenti; 


B) per i candidati che siano dichiaati « ahili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva, ma che 
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per qualsiasi motivo non abbiano ancora prestato o non 
debbuno prestare servizio militare: 

1) se assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito e Aeronautica): copla o estratto del foglio 
matricolare militare in bollo da L. 200, rilasciato dal 
distretto militare competente; 


2) se assegnati in foiza alle capitanerie di 
porto: celtificato di esito di leva in bollo da L. 100, 
1ilascrato dalla capitanelia di porto competente; 


C) per 1 candidati che siano stati dichiarati 
riformati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 
1) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva plesso 11 Comune di olgine o di residenza 
(candidati assegnati alle liste di leva terrestre), 
certificato di esito di leva in bollo da L. 100 rilasciato 
dal sindaco, contenente, inoltre, il visto di conferma 
del commissario di leva; 


2) se il giudizio è stato adottato presso una 
capitaneria di porto (candidati assegnati alla lista di 
leva marittima), certificato di esito di leva in bollo da 
L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato dal 
comandante del porto; 

D) per i candidati che non siano stati ancora 
sottoposti a giudizio del Consiglio di leva: certificato 
di iscrizione nelle liste di leva im bollo da L. 109, 
1ulasciato dal sindaco, se 11 candidato è stato assegnato 
alle liste di leva telrestri, ovvero analogo certificato, 
1ilasciato dalla capitanelia di porto, se l’aspirante è 
stato assegnato alla lista di leva marittima. 

I candidati già in servizio nell’ Amministrazione 
dello Stato quali appaltenenti ai ruoli organici od ai 
1uoli aggiunti delle carriele civili, dovranno produ1re, 
sempre nel termine di cui sopla, i seguenti documenti 
e sono esonerati dalla presentazione degli alti: 

1) copia dello stato matricolare su carta bollata 
da L. 200, 1ilasciato in data non anteliole a tre mesi 
da quella di ricevimento dell'invito di cui al presente 
articolo, con L'indicazione delle qualifiche ottenute nel. 
l’ultimo quinquennio o nel minor periodo di servizio 
prestato, La copia sarà rilasciata dal capo dell’utficio 
al quale il candidato appartiene. Ter gli impiegati dei 
1uoli aggiunti lo stato matricolare conterià indica 
zione del decreto d’inquadramento. La copia dello stato 
matricolare non è 1ichiesta per i dipendenti delle car- 
liere dell’Ispeltorato del lavo1o: 

2) titolo di studio, come al n. 1) del primo comma; 

3) certificato , medico, come al n. 6) del primo 
comma. 

I candidati che si trovino alle armi per obblighi di 
leva, od in carriera continuativa, e quelli in servizio 
di polizia quali appartenenti al Corpo guardie di pub- 
blica sicurezza, sono esonerati dal presentare il certi 
ficato di cittadinanza italiana, il certificato medico ed 
il documento militare di cui al n. 7) del primo comma. 
In sostituzione di essi produnranno un centificato in 
bollo da L. 100, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e 
la loro idoneità fisica a coprire 1l posto al quale 
aspirano. 

I candidati dichiarati indigenti dalla competente 
autorità, possono produrre in carta libera i documenti 
di cui all’art. 27 della tabella B allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè venga piodotto il certificato in carta libera del 


sindaco o dell'autorità di pubblica sicurezza compro- 
vante l'iscrizione del beneficiario nell'elenco dei poveri, 
e gli estremi di esso siano riportati su tutti i documenti 
prodotti in esenzione dell’imposia di bollo. 

1l ritardo nella presentazione o nell’alrivo di tuiti o 
di alcuni dei documenti prescritti col presente articolo 
rispetto al termine previsto nel primo comma, quale 
ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, 
importa la esclusione del candidato stesso dalla gradua- 
toria di cui al precedente alt, 7. 

Non è in alcun caso ammesso il riterimento a docu- 
menti presentati, a qualunque titolo, presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale o presso alire 
Amministrazioni dello Stato, od Enti di qualsiavi 
natura. 


Art. 9. 


Categorie di candidati aventi diritto 
a dDenche, particolari e documentazione da produrre. 


Ai fini dell’applicazione dei benefici dell'elevazione 
del limite massimo di età, di cui al precedente alt. 1, 
o della 11iserva dei posti di cui al quarto comma del 
precedente art. 7, ovvero della prefetenza a parità di 
merito ai sensi dell’a1t. 5 del testo unico approvato con 
decreto del L’residente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 8, vengono in appiesso indicate le categorie di candi- 
dati aventi diritto a tutti o ad alcuni dei benefici pie- 
detti, nonchè Ja documentazione da produrre: 


A) gli insienni di medaglia al valor militare hanno 
diritto all’elevazione del limite di età fino al compi- 
mento del 39° anno di età, ai sensi del regio decieto 
30 settembre 1922, n. 1290, nonchè alla preferenza di 
primo grado in caso di parità di merito ai sensi del- 
l'art. 5 del testo unico appiovato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 5. 
Produrranno, ai fini del 1iconoscimento del benefitio, 
l’originale od una copia autentica del documento di 
concessione ; 


B) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti, 
i mutilati ed invalidi, anche non militari, per fatti di 
guerra, i mutilati ed invalidi per servizio, i mutilati ed 
invalidi per i fatti di Mogadiscio dell’l11 gennaio 1948, 
i mutilati ed invalidi per azioni di telrorismo politico 
nei terlito1i delle ex colonie italiane, i mutilati e 
invalidi per azioni singole o collettive aventi fini 
politici occorse nelle Provincie di confine con la Jugo- 
slavia o nei territori soggetti a detto Stato, i mutilati 
ed invalidi per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novem- 
bre 1953, hanno dilitto, ai sensi delle leggi 8 giu- 
gno 1950, n. 375 e 15 luglio 1950, n. 539, e successive 
modificazioni ed integrazioni, all’elevazione del limite 
massimo di età sino al compimento del 45° anno di età. 
Hanno inoltre diritto ad essere inclusi fra i vincitori 
del concorso, sino a che non siano raggiunti nell’orgy- 
nico dell’Ispettorato del lavoro le proporzioni di cui al 
secondo comma dell’art. 9 della legge 3 giugno 1950, 
n. 375, semprechè essi abbiano conseguito l’idoneità. 
A parità di merito, hanno diritto di preferenza nella 
formazione della graduatoria dopo i candidati di cui 
alla precedente lettera A); in tale preferenza, i mutilati 
ed invalidi di guerra ex combattenti precedono i muti- 
lati ed invalidi per tatti di guerra, e questi, a loro volta, 
i mutilati ed invalidi per selvizio, 
I benefici di cui sopra non si applicano agli invalidi 
ascritti alla 9* e 10° categoria delle pensioni di guerra, 
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di cui al decreto-legge 20 maggio 1917, n. 876, ad ecce- 
zione di quelli contemplati dalle voci 4 e 10 della cate- 
gorla 9° e dalle voci 3 e 6 della categoria 10*; non si 
applicano, inoltre, agli invalidi per lesioni di cui alla 
tabella B annessa al regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, 
ad eccezione di quelle contemplate nelle voci 4, 6, 7, 8, 
9, 10 e 11 della tabella stessa. Per gli invalidi per 
serv1z10, l'esclusione dal beneficio ha effetto anche per 
le lesioni contemplate nelle voci da 4 a 10 della ta- 
bella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648. 

Ai fini dell'applicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente lettera B), i mutilati ed invalidi di guerra produr- 
ranno 1l decieto di concessione della relativa pensione 
ovvero il certificato mod. 69, rilasciato dalla Direzione 
generale delle pensioni di guerra del Ministero del 
tesoro, oppure una dichiarazione d’invalidità, in carta 
libera, rilasciata dalla competente 1applesentanza pio- 
vincrale dell’Opera nazionale invalidi di guerna, nella 
quale siano indicati i documenti in base ai quali è stata 
riconosciuta la qualifica di valido. I mutilati ed 
invalidi per servizio produr1anno, invece, il decreto di 
concessione della pensione con l'indicazione della cate 
golla di pensione o della voce e categoria d’invalidità 
da cui sono colpiti, ovvero 11 mod. 69 ter di cui al 
decreto Ministeriale 23 marzo 1948; 


C) gli orfani dei caduti per la guerra 1915 18 han 
no diritto, ai sensi della legge 26 luglio 1929, n. 1397, 
all'assunzione nei posti della quota 1iservata agli ex 
combattenti, se riconosciuti idonei ed in quanto non 
nsulti possibile l'assegnazione dei posti stessi agli ex 
combattenti. Ter effetto di successive disposizioni 
legislative il beneficio della riserva dei posti previsto 
per gli orfani di cui sopia è esteso agli orfani dei caduti 
in Africa orientale, dei caduti della guerra 1940-43, dei 
caduti della guerra di liberazione o della lotta di libe- 
razione, agli orfani dei caduti civili per fatti di guerra, 
dei caduti per i fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, 
o per azioni di terrorismo politico nei territori delle ex 
colonie italiane, o per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 no- 
vembre 1958, agli orfani dei caduti appartenenti alle 
forze armate della sedicente repubblica sociale, a quelli 
dei perseguitati politici antifascisti o 1azziali morti in 
carcere, al confino, nelle sedi di polizia od in seguito 
a violenze, nonchè ai figli dei cittadini dichiarati irre- 
peribili in seguito ad eventi di guerra. Il beneficio di 
cui sopra è esteso anche agli orfani dei caduti per 
servizio. A parità di merito, hanno anche diritto di 
preferenza nella formazione della graduatoria dopo le 
categorie di cui alle lettere 4) e B). In tale preferenza, 
gli orfani di guerra precedono gli orfani dei caduti 
civili per fatto di guerra, ed essi, a loro volta, gli 
orfani dei caduti per servizio. 

Ai fini dell’applicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente lettera C) gli orfani iscritti negli elenchi tenuti a 
cura dei comitati provinciali deil’Opera nazionale per 
gli orfani di guerra piodurranno un certificato del 
Comitato competente, in bollo da L. 100. Gli orfani 
dei caduti per servizio produranno un certificato del 
competente Ufficio del lavoro in bollo da L. 100, rila- 
sciato ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 8 della legge 
24 tebbiaio 1953, n. 142; 


D) i candidati feriti in combattimento e quelli in- 
sigmti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
per merito di guerra, oltre a godere dei benefici di cui 
alla successiva lettera /) in quanto ex combattenti, 


3 


hanno anche diritto di preferenza, a parità di merito, 
nella formazione della siaduatoria subito dopo i can- 
didati che si trovino nelle condizioni di cui alla Jet- 
tera C). I feriti in combattimento precedono gli insi- 
gniti di croce di guerra o dì altra attestazione speciale. 

Per il 1iconoscimento del diritto di cui trattasi, essi 
presenteranno l'originale o copia autentica del relativo 
brevetto o del documento di concessione ; 


E) i candidati che siano capi di famiglia numerosa, 
ai sensi dell’art, 2 della legge 20 marzo 1940, n. 283, 
modificata dall’art. 4 del decreto legislativo luogote- 
nenziale 29 marzo 1945, n. 267, hanno diritto all’eleva- 
zione del limite massimo di età sino al compimento 
del 39° anno. Hanno anche diritto di preferenza nella 
formazione della graduatoria, a parità di merito, dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti, 

Ter l'applicazione dei benefici predetti produranno 
lo stato di famiglia in bollo da L. 100, rilasciato dal 
sindaco del Comune di residenza. Dal certificato di 
famiglia dovrà risultare che essa è costituita da al- 
meno sette figli viventi computando tra di essi anche 
i tigli caduti in guerna; 


F) i candidati che abbiano frequentato con esito 
favorevole i corsi di preparazione o di integrazione 
attuati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai 
sensi delPart, 150 del testo unico approvato con decreto 
del Piesidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3, sono preferiti, a parità di merito, subito dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. Presenteranno il diploma o atte- 
stato ad essi rilasciato al termine del corso stesso, 
contenente l'indicazione del punteggio conseguito ; 


G) i candidati che siano figli di mutilati od inva- 
lidi di guerra ex combattenti, oppule di mutilati od 
invalidi civili per fatto di guerra, ovvero di mutilati 
od invalidi per servizio, sono preferiti, a parità di 
merito, nella formazione della graduatoria, subito dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. Tia di essi sono preferiti, nell’ordi- 
ne, i figli di mutilati od invalidi di guerra ex com- 
battenti, di mutilati od invalidi civili per fatto di 
guerra e quindi di mutilati od invalidi per servizio. 

LV’er far valere la preferenza di cui sopra, essi pro- 
durranno uno dei documenti indicati alla precedente 
lettera B) rilasciato a nome del genitore mutilato od 
invalido, oppure un certificato in bollo da L, 1900, 
rilasciato dal sindaco del Comune di residenza, atte- 
stante la categoria di pensione di cui fruisce il ge- 
nitore; 

H) le candidate che siano madri, oppure vedove 
non rimaritate, ovvelo sorelle, vedove o nubili, dei 
caduti indicati alla precedente lettera C) come pure 
le madri, le mogli e le sorelle, vedove o nubili, dei 
cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di 
guerra, hanno diritto di preferenza nella formazione 
della graduatoria, a parità di merito, dopo le cate- 
gorie indicate alle lettere precedenti. Tra di esse sono 
preferite, nell’ordine, le madri e le vedove non rima- 
ritate e le sorelle, vedove o nubili, dei caduti in guerra, 
le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove 
o nubili, dei caduti civili per fatto di guerra, le madri 
e le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove o nubili, 
dei caduti per servizio, 
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La qualità si comprova mediante un certificato in 
bollo da L. 100 rilasciato dal sindaco del Comune di 
residenza ; 


I) candidati ai quali è attribuita Ja qualifica di ex 
combattenti hanno diritto ar sensi dei regio decieto 
80 settembre 1922, n. 1290, all’elevazione di cinque anni 
del limite massimo di età. Ai predetti candidati, inol 
tre, sono riservati, ui sensi del regio decreto legge 3 
gennaro 1926, n. 48, tanti posti quanti ne occorrono 
per la nomina degli ex combattenti che abbiano con 
seguito l'idoneità, eniro il limite massimo della metà 
dei posti messi a concorso, I candidati che abbiano 
prestato servizio militare come combattenti godono 
pure del diritto di preferenza, a parità di merito, nella 
tormazione della graduatoria, ai sensi del citato arti 
colo è del testo unico, approvato con decreto del Presi 
dente della Repubblica 10 gennino 1957, n. 3; in tale 
preferenza seguono Je categorie di candidati indicate 
alle lettere precedenti. 

I suddetti benetici non competono a coloro che ab 
biano riportato condanne penali durante 1 servizio 
militare, anche se sia successnamente intervenala 
amnistia, indulto v commutazione di pena, ed a coloro 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art, 11 del 
decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, tenuto conio 
del disposto dell’aut. 2 della legge 23 febbraio 1952, nu 
mero 93 

Le disposizioni relative agli ex combattenti si ap 
plicano in favore delle seguenti categorie: 

1) coloro che hanno partecipato alle operazioni mi- 
litari svoltesi in Airica orientale dal 3 ottobre 1935 
al 5 maggio 1936 (regio decreto legge 2 giugno 1936. 
n. 1172); 

2) ex combailenti della guerra 194043 e della 
guerra di liberazione 1%3-45 (regio decreto legge $ lu 
glio 1941, n S68; decreto legislativo 4 marzo 1948, 
n. 137, ratificato, con modificazioni, con legge 23 feb 
braio 1952, n. 93. 

Per la guerra 1940 43 sono considerati combattenti : 
a) i militari appartenenti a reparti delle Forze armate, 
mobilitati operanti, quando tali reparti, con apposite 
disposizioni degli Stati Maggiori, siano stati ricono 
sciuti partecipanti alla condotta od allo svolgimento 
delle operazioni, durante 1 cicli operativi indicati nelle 
disposizioni stesse; D) 1 militarizzati al seguito del 
l'Esercito operante, od assegnati ad altre Forze armate 
operanti, nelle condizioni di cui alla lettera precedente. 
Per la guerra di liberazione 1943 45 sono considerati 
ex combattenti i militari ed 1 mulitarizzati apparte 
nenti o assegnati a reparti delle Forze armate. mobili- 
tati operanti, quando tali reparti, con apposite dispo- 
sizioni degli Stati Maggiori siano stati 1iconoscnti 
partecipanti in modo diretto ed immediato alla con- 
dotta cd allo svolgimento delle operazioni, Amante i 
cieli operativi indicati nelle disposizioni stesse. Sono 
equparati ai combattenti della guerra di liberazione i 
partigiani combattenti, ai sensi del decreto legislativo 
del Capo provvisotio dello Stato 6 settembre 1946, n. 93, 
nonchè coloro che hanno partecipato alla guerra di 
liberazione 1n formazioni non regolari, ar sensi del 
decreto legislativo 19 marzo 1948, n. 241; 

3) i benefici previsti in favore degli ex combattenti 
spettano molte: a) ar militari e militarizzati che 
attraversarono le linee nemiche dopo il Î4 ottobre 1943 
(art. 3 del decieto legislativo 4 marzo 1948, n. 137): 


0) ai militari e militarizzati prigionieri delle Nazioni 
Unite (art. 4 dello stesso decreto, con Peccezione pre- 
vista in detto articolo); c) ai cooperatori al seguito 
delle Forze armate alleate (ait. 5 stesso decreto); 
d) ai militari e miliiarizzati in servizio all’8 settem- 
bre 1943 cattuati dai tedeschi o dai giapponesi (art. 6 
stesso decreto) ; e) ai militari e militarizzati addetti allw 
bonifica da mine con estensione anche al personale 
civile (decreto legislativo luogotenenziale 12 aprile 1946, 
a. 320, decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 1° novembre 1947, n. 1815, decieto del Presidente 
della Repubblica 20 tebbraio 1948, n. 1116, per gli 
addetti alla bonifica teriestie; regio decreto legge 
24 maggio 1946, n. 615, pei gli addetti al diagaggio di 
mino marme; art, 10 del decieto legislativo £ mal- 
zo 1948, n. 137, per i militari e militarizzati addetti a 
tali operazioni duranie la guerra e comunque piuma 
dell’entiata in vigore dei decieli sopra citati). 

Per l'applicazione dei benefici di cui alla presente 
lettera /), i candidati ex combattenti della guerra in 
Africa orientale prodmranno la diclnarazione integra- 
tiva rilasciata ai sensi della circolare n. 427 del Gior- 
nale nulitare uffierale 1937, in bollo da L. 100. I com- 
battenii della guerra 1940 43, o della guerra di liber a- 
zione 1943 45 e gli apportenenti alla altie categorie 
assimilate, produrranno la diclaarazione rilasciata ai 
sensi della circolare n. 50080 in data 1° agosto 1918 dello 
Stato Maggiore dell'Esercito, oppure della circolare 
n, 202860/01/6 in data $ luglio 1948 dello Stato Mag- 
giore del?’ Aeronautica, ovvero della circolare numero 
27200/0m in data 3 luglio 1918 dello Stato Maggiole 
della Marna, in bollo da L. 100. 

I benefici dell’elevazione di cinque anni del limite 
massimo di età e della 1iserva dei posti previsti in favore 
degli ex combattenti, spettano inoltre ai civili deportati 
dal nemico, posteriormente all’8 settembre 1943, ai sensi 
del decreto legislativo luogotenenziale 1 agosto 1945, 
n. 467, nonchè ai profughi dai territori di confine che si 
trovino nelle condizioni previste dall'art. i dei decreto 
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 3 seltem- 
bre 1917, n. 885, ai profughi dalla Libia, dall’Etiopia, 
dall'Piitrea e dalla Somalia, per quest’ultima limita 
famente ai rimpatriati fino al 3I marzo 1950, ai profughi 
dai territori sui quali, in seguito al ilattato di pace, 
è cessata la sovranità dello Stato italiano, ai profughi 
dei temitoli esteri ed ai profughi da zone del terlitorio 
nazionale colpite dalla guerra (legge 4 marzo 1992, 
n. 137). 

La documentazione prevista per il 1iconoscimento 
dei benefici di cuni al precedente comma è la seguente: 
per i cittadini deportati dal nemico, l'attestazione del 
prefetto della Provincia di residenza, in bollo da 
L. 109, ai sensi dell'art. 8 del decreto legislativo luogo 
tenenziale 14 febbraio 1946, n. 27: per i profughi dai 
teritori di confine, attestazione prevista dall'art. 6 
del decreto del Presidente (el Consiglio dei Ministri 
1° giugno 1948 (Gaesctta Ufficiale n. 142 del 21 giu- 
gno 1948) rilasciato, in bollo da L, 100, dal prefetto 
della Provincia di residenza o dal Prefetto di Roriw 
per i protaghi residenti alPestero; per le altre cate 
gorie di piofughi previste dalla legge 4 marzo 1952, 
n. 137, una delle attestazioni indicate dal decreto del 
Presidente della Repubblica 4 luglio 1956, n. 1117, in 
bollo da L. 100; 


L) i candidati che siano, o siano stati, dipendenti 
dell’ Amministrazione dello Stato, produrranno, ai fini 
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dell’applicazione dei benefici sottoindicati i seguenti 
documenti: se dipendenti di ruolo o dei ruoli aggiunti, 
Ja copia dello stato matricolare redatta nel modo indi- 
cato al precedente art. 8; se dipendenti non di ruolo, 
un certificato rilasciato dall’Amministrazione di ap- 
paltenenza, in bollo da L. 100, dal quale risultino, 
oltre alla categoria d’impiego, la data di inizio, la 
durata e la natura del servizio prestato, nonchè gli 
estremi del provvedimento di assunzione e di eventuale 
conferma, le qualifiche riportate nell'ultimo quinquen- 
n10 0 nel minor periodo di servizio prestato, ed even- 
tualmente la data di cessazione dal servizio ed i motivi 
di detta cessazione, 

Per i candidati che alla data di scadenza del ter mine 
utile per Ia presentazione delle domande di ammissione 
erano già dipendenti di ruolo o dei ruoli aggiunti, pel 
l'ammissione al concorso si prescinde dal limite mas- 
simo di eià. La disposizione non si applica ai dipen- 
denti non di 1uolo, quale che sia la natuia del lo1o 
1apporto d’impiego. 

Inoltie, 1 candidati che abbiano piestato lodevole 
servizio, a Qualunque titolo, per non meno di un anno 
alle dipendenze del Ministero del lavoro e della pievi 
denza sociale godono della preterenza nella formazione 
della graduatoria a palità di merito, dopo le categorie 
di candidati indicate nelle lettere che precedono. 

I candidati che, fuori del caso predetto, abbiano pie 
stato comunque sevizio lodevole nelle Amministrazioni 
dello Stato, godono della preferenza nella formazione 
della giaduatoria, ma in via subordinata a parità di 
merito ed a parità di altri titoli, ed in tale caso, se 
celibi o nubili, sono preceduti anche dai coniugati ; 


M) i candidati che siano coniugati, oppure vedovi 
con prole, alla data di scadenza del termine utile per 
Ja presentazione delle domande di ammissione, hanno 
diritto alla elevazione di due anni del limite massimo 
di età, più un anno per ogni figlio vivente alla data 
medesima. Tale elevazione è comulabile con quella di 
cinque anni prevista per gli ex combattenti e per le 
altre categolie alle quali sono estesi i benefici di cui 
godono gli ex combattenti, come pure con l'elevazione 
4 39 anni prevista per i decorati al valore militare, 
purchè non venga superato il limite massimo di 40 anni. 

I candidati coniugati hanno anche diritto alla pre- 
ferenza a parità di merito, dopo le categorie indicate 
alle lettere precedenti, nella tormazione della gradua- 
toria, ed hanno anche la preferenza a parità di altri 
titoli preferenziali, Tra candidati coniugati, la prefe- 
aenza ha effetto con riguardo al numero dei figli. 

Per ottenere il riconoscimento dei benefici previsti 
per 1 conrugati, i candidati presenteranno un certificato 
attestante lo stato di famiglia, in bollo da L, 100, rila 
sciato dal sindaco del Comune di residenza; 


N) i candidati che abbiano riportato, per compor- 
tamento contrario al regime fascista, sanzioni penali o 
di polizia, ovvero siano stati deportati o internati per 
motivi di persecuzione razziale, godono del beneficio 
dell'elevazione del limite di età fino al massimo di 
40 anni. Al di fuori del caso precedente, ai candidati 
già colpiti dalle abrogate leggi razziali, non viene com- 
putato, agli effetti del limite massimo di età, il periodo 
di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 1944, 
ai sensi dell’art. 5 del regio decreto-legge 20 gen- 
natio 1944, n. 25, convertito nella legge 5 maggio 1949, 
n. 178, fermo restando il limite massimo di 40 anni. 


UYFFICIALE n. 71 del 22 marzo 1958 


15 


Nel caso debbano comprovare tale titolo ai fini del 
superamento del limite di età, 1 candidati che si i1v- 
vino nelle condizioni sopra richiamate, produrranno 
una attestazione, in bollo da L. 100, rilasciata dal 
pretetto della Provincia di residenza, ovvero la copia 
della sentenza, nel caso che abbiano riportato sanzioni 
penali; 


O) i candidati che siano stati dipendenti del sop- 
piesso Istituto per le relazioni culturali con l'estero 
(I.R.C.E.) in servizio al 18 giugno 1953 godono del 
beneficio dell’elevazione del limite di età fino al massimo 
di 40 anni. Per usufruire del beneficio, ove necessario, 
i candidati produnanno un certificato in bollo da L. 100 
attestante la loro qualità; 


P) i candidati che siano stati assistenti ordinari 
di Università o di altui Istituti di istruzione universi- 
taria, o siano cessati dal servizio per motivi non disci- 
plinari, hanno diritto ad un aumento del limite massimo 
di età per un periodo pati a quello di appartenenza ai 
ruoli di assistente. Anche in tavore degli assistenti 
straordinari, volontali o incaricati, sia in attività di 
servizio che cessati per ragioni di carattere non disci- 
plinati, è stabilito un aumento del limite massimo di 
età per un periodo pari alla metà del servizio prestato 
presso l’Univelsità od Istituto di istruzione universi- 
talia. Resta fermo, comunque, il limite massimo di 
40 anni; 

Q) per i candidati che siano stati sottufficiali del- 
l'Esercito, della Marina e della Aeronautica e che, in 
applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio 
dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, 
n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche 
d’autorità senza ottenere contemporaneamente il reim- 
piego come civili, si prescinde dal limite massimo di 
età. l’er ottenere tale beneficio, ove necessario, i can- 
didati presenteranno una attestazione in bollo da L. 100, 
rilasciata dalla competente autorità militare. 


Art. 10. 
Nomana dei vincitori. 


I vincitori del concorso saranno nominati in prova 
nella qualifica di ispettori aggiunti di 3* classe del 
ruolo della carriera del personale di concetto dell’Ispet- 
torato del lavoro. 

L’Amministrazione ha facoltà di conferire agli idonei 
oltre i vincitori i posti che risultino disponibili alla 
data di approvazione della graduatoria, secondo l’ordine 
della graduatoria stessa e nel limite di un quinto dei 
posti messi a concorso. 

I candidati che hanno conseguito la nomina in prova, 
se non assumono servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito presso l’ufficio dell’Ispettorato 
del lavoro al quale sono stati assegnati, decadono dalla 
nomina. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia o per decadenza dei vincitori 
Amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine 
di sei mesi, ad altrettante nomine di candidati idonei 
secondo l’ordine della graduatoria, 


Art. 11. 
Periodo di prova. 
Il periodo di prova avrà la durata di mesi sei, proro- 


gabile di un ulterio1e periodo di mesi sei nel caso di 
giudizio sfavorevole del Consiglio di amministrazione. 


SUPPIENUHEO VI WILL TO 
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GIU UCI 24 INdIZO des 09 


Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio 
favorevole al termine dell’ulteriore periodo di prova, 
verrà disposta Ja risoluzione del rapporto d’impiego, 
con la liquidazione di una indennità pari a due mensi- 
lità del trattamento relativo al periodo di prova. 

I vincitori del concorso che avranno compinto con 
beon esito il peliodo di prova conseguiranno }a nomina 
m ruolo e saranno collocati nella qualifica indicata al 
primo comma» dell’articolo precedente, Per essi, 1 
servizio di prova è computato come servizio di itolo a 
tutti gli effeiti. 


Art. 12. 
Commnuissione di esame. 


Ù 


La Commissione esaminatrice del concorso sarà nomi 
nata con successivo decreto del Ministio per il lavoro 
e la previdenza sociale e sarà composta: 

a) di un impiegato dei ruoli della carriera direttiva 
del Ministero del livoro e della previdenza sociale, con 
qualifica non interiore ad ispettore generale, presilente; 

v) di due professori di istituto di istruzione secon- 
daria di 2° grado, insegnanti in materie comprese tra 
quelie su cui velttono Je prove di esame; 

c) di due impiegati dei ruoli della carriera diret 
tiva del Mmistero del lavoro e della previdenza sociale, 
con qualifica non inferiole a direttore di sezione è 
equiparata. 

Le funzioni di segretario saranno esertitate da un 
mapiegato dei ruoli delle carriere direttive del Mini 
stera del lavoro e della previdenza so iale, con qualifica 
non mferiole a consigliere di 2° classe o equiparata. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti 
per la registrazione. 
Roma, addì 5 ottobre 1957 
IT MWinistrto: Gui 


do PS 


de, cont, add 3 febbrao 17» 


e prertdenza soctale, foglio n 33 +— BARONT 


ALLFGAID 1 
PROGRAMMA DI ESAME 


per il concoisu a venti posti di ispettore anquunto di 9 «lasse 
del ruolo della carriera ili concetto dell’Ispettorato del lavorn 
(riservato a candidate muniti del diploma di perito agrario) 


PrRoVE SCRITTE 


1 Duito e legislazione del lavoro Il rapporto di lavoro 
le font: del ra}porto di lavoro, costituzione del 1apporto «di 
lavoro; duituù ed obbishi delle parti, estinzione del rapporto 
di lavoro ll lavoro autonomo ed 11 lavoro subordmato La di 
sciplina del rapporto di lavoro, avviamento al lavoro, tutela 
del lavo1o femminile e minvile, disciplina dell'oranio di la- 
voro e der 1ipos:, tutela dell'igiene e della suun.ezza del lavoro 
Ta previdenza sociale, assicmazione contro gli mfortuni e le 
malatite professionali, assieurazione per 1invaldità, La vec- 
chiala e 1 superstt1], per la tubercolosi: € per la disoccupazione, 
assicu azione contro Je malattie, 1 trattamenti integrativi della 
retribuzione (assegni familiari, imiegrazione salaride lava 
ton dell'industria), forme speciali di previdenza, contributi 
unificati im agricoltura L'assistenza sociale 1 patronati di 
assistenza, l'assistenza a1 pensronati ed agli oifani der Javo- 
ratori, l'assistenza dello Stato nella formazione profc-sionale 
d21 lavoratori, le case per 1 lavoratori - La coopmazione - Il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale sua organza 
zione cennale e perferica l'Ispettorao del lavoro, compiti ed 


Tganizzazione O:gasmi mieinazionali operanti nel campo 
dei i&voro. 


2 Agricoltua- L'agricoltura» sua definizione, sue parti: 
Metereologia e climatologia agraria - Pedologia - Tecnica agro- 
logica - Tecnica culturale in generale - Coltivazioni erbaceo 
da pieno campo - Colitvazioni oltive - Coltivazioni da fio - 
Viticoltura - Olivicoltura - Fiuiticoltura - Piante da foglia - 
Selvicoltura. 


PROVA ORALE 


La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove 
scritte, ed imoltre su 

3 Nozioni di ordimmamento amministativo 
organizzazione amminisirativa, ordinamento amministrano 
dello Stato italiano L’Amminiti azione dinetta centi le Orga- 
ni atfivi (11 Capo dello Stato, 11 Presidente del Consigito del 
Ministri, 1 Consiglio der Muustii, 1 Ministii, 1 Sottosegi Ciarl 
di Stato, 1 Munis'eri, organi interni der Mimister, le Anmuni- 
strazioni autonome), organi consultivi (il Consiglio di Stato, 


Principi della 


composizione, ittribuzioni consultive del Con-iglio di Stato, 
cenni sulle attribuzioni giuiisdizionali, l'Avvocatura dello 


Stato), organi di controllo (la Corte dei conti, composizione, 
funzioni di controllo, cenni sulle funzioni giuisdizional). 
L'Amministrazione governativa locale la cicoscrtzione am- 
ministrativa, la Provimcia come chcouscrizione ammimnisbativa 
(11 prefetto e gh altir organi della Provineia come cicoso I- 
zione amministrativa), il sindaco come ufficrale del Governo; 
gli uffici locali dell'immiistrazione governativa 

L'ammiistrazione indiretta dello Stato ti Comune (ele- 
menti cosututivi, organi del Comune), la Provi via (elementi 
costitutivi 01gani dell'Amministrazione provinciale), la Re- 
giune (Regioni autonome costiluite, o1gani della Regione) 

Cenni sul rapporto di pubblico Impiego diitti e doveri 
dell Impiegato, responsabilita dell’inpiegato 


4 Nozioni di industrie agrarie Enologia locali, vasi Vi- 
no”, nva, mosto, vino, vinacce e prodoiti secondari, aceto - 
Olelficio | locali, olive, clio, utilizzazione delle sanse e degli 
alti 1es1idui dell'oleificio - Caselficto latte, locali, butto, for- 
maggio, prodotti secondari del caseificio  Conseve alimentari 
{cenni sulla preparazione e sulla composizione delle conserve 
alimentari piu diffuse). 


5 Flementi di statistica metodologica Concetto del feno- 
meno colletuavo  Varsalilita dei fenomeni Tulevazione sulti- 
stica - Rsposizione der dati - Serie e scriazioni - Indici e valori 
segnaletici, media aritmetica, media geumetrina, altre medie, 
valote mediano, moda o norma Rapporti Rappresentazione 
grafica 

6 Flementi di duitto penale Ta legge penale codice e 
lessi complementari, la legge penale nel tempo e nello sp2/19; 
il reato in generale, dellito e contravvenzioni, dolo € 10.031; 
le pene nozione di pena, pene principali ed accessorie, 1 de- 
Uitti contro la pubblica tinministiazione 

7 Llementi di procedura penale  Nozione del processo p2- 
nale, azione penale, esercizio dell azione, querela, polizia giu- 
diziaria, sentenze e ordinanze 


ALLEGATO è 


Schema della domanda di am nissione 
da mv1a1sI, su carta da bollo da L 200 


AL Ministero del lavoro e della proevulenza 
socrale - Duezione generale degli affair 
general e del personale - Seri izio Ispettorato 
del lavoro - Div i 


Via Flawa n 6 — ROMA 

Il sottosciitto (cognome e nome in stampatello) x 

. at nato d È arri pae (provincia 

di «pile . . ) 11 gioino ++, domiciliaio 
moto {provmola di ) 
via. , chiede di essere ammesso a parle- 


cIpare al concorso per esann a venti posti di ispettore aggiunto 
i 8a classe nel ruolo della cariieia del personale di concetto 
dell'Ispettorato del lavoro 

Fa presente (sulo per coloro che avendo superato 11 32° anno 
di età alla data di stadenza del bando, abbiano dirifto alla 
elevazione del suddetto Inmite) di avere duito all'anmento del 
limite di età im quanto {ind:care con esattezza 
ll titolo che du duitto all aumento dei suddetto Ilmite). 
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N sottoscritto dichiara di aver conseguito 11 diploma di 
perito agrario in data . . presso l'Istituto 
« » dl. ., dl essere cittadino 
italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali del comune 
di (1 candidati non iscritti nelle liste elettorali 
indicheranno 1 motivi della non isciizione o Aella cancella 
zione, 1 candidati mino di anni 21 dichiarclanno se siano 
o meno incorsi In alcuna delle cause che a termmi delle di 
sposizioni vigenti impediscono 1 possesso der duttti politici) 
e di non aver riportato condanne penali (indicare Im casu 
contrario le condaune penali riportate) 

Con riguardo agli obblighi militari, dichiaia 
(secondo 1 casi di aver piestato servizio intlitare di leva, 
di essere attualmente m servizio militare presso 
di non aver prestato servizio militare perche non ancora sotto 
posto al giudizio del Consiglio di leva, oppure pe*che, put 
dichiarato « abile arruolato », gode di congedo, o di invio 
in qualita di , ovvero perche riformato 0 1rvedibile) 

Il sottoscritto dichiara di aver giu prestato servizio quale 
impiegato dello Stato presso mm qualita 
di dal e che 
detto servizio e cessato a motivo di (indi- 
care con chiarezza 1 motivo della cessazione Nel caso che 
1 candidato non sia mar stato dipendente dello Stato, e neces 
saria una esplicita dichiarazione in tal sense) 

H sottoseritto si impegna di accettare, in caso di romma, 
qual.iasi destinazione ad ufficio periferico dell Ispettorat) 
del lavoro, e chicde che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli venganc trasmesse al seguente indi 
11z70 


. al. 


” 


Data; ce ee e 


Fuma (1)... e 0 0 00 


(1) La firma dovra essere autenticata da un nolaro o dal 
segretario comunale del luozo di residenza dell aspn ante 

Sia la firma del nota10 che quella del segretario comunale 
non sono soggette alle norme sulla legalizzazione di flrme pic 
Viste dalla legge 3 dicembre 1942, n 1700 

Per 1 dipendenti dello Stato e sufficiente, 1n luogo della 
autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso 11 quale 
prestano Servizio 


(959) 


Concorso per-esami a dieci posti di ispettore aggiunto di 
3* classe nel ruolo della carriera di concetto dell’ispetto- 
rato del lavoro, riservato a geometri. 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto 11 decreto del Tresidente «ella Repubblica 
19 marzo 1955. n. 520, sulla morganizzazione centrale 
e periferica del Ministero del lavoro e della previdenza 
socile; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
29 novembre 1956, n. 1563, cull’adeguamento degli or- 
ganci del personale dell’ Ispettorato del lavo1o; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, con il quale è stato approvato il 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto de- 
gli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, relativo a norme di esecuzione 
del testo unico sopra citato; 


Decreta : 
Aut. 1. 
Posti messi @ concorso e requisiti por ammissione. 


E° indetto un concorso per esami a dieci posti di 
ispettori aggiunti di 3* classe nel ruolo della carriera 
del personale di concetto dell’Ispettorato del lavoro, 
di cui al quadro 37 annesso al testo unico approvato 


con decreto del Piesidente della 
nio 1957, n. 3, al quale possono partecipare i citta- 
dini italiani di età non interiore agli anni 18 e non 
superiore agli anni 32, salve le elevazioni del limite 
superiore di età previste dal successivo alt. 9, che siano 
in possesso del 16quisito della buona condotta e della 
idoneltà fisica al servizio contmuativo ed incondizio» 
nato nell’impiego, e siano muniti del diploma di geo- 
melra. Non saranno ritenuti validi altri titoli di studio 
ancorche superiori od equipollenti, 

AI coneoiso possolio partecipare anche gli impiegati 
delle carriere esecutive ehe non siano in possesso del 
prescritto titolo di studio, purchè 1ivestano qualifica 
non inferiore a quella di archivista ed abbiano il diploma 
di istituto di istruzione secondaria di primo g1ado, 

Ai fini dell'ammissione al concorso sono eqmparati 
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica. 

Non possono essere ammessi al coneorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destilniti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano stati di- 
chiamati decaduti dall'impiego stesso, ar sensi della 
lettera d) dell'art. 127 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, pet aver consegnito l’impiego mediante Ja produ- 
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa- 
nabile, 

I requisiti necessari per l'ammissione al concorso 
debbono essere posseduti alla data di scadenza del ter- 
uune utile pei la presentazione della domanda di am- 
missione, fissato all'articolo seguente. 


Repubblica 10 gen- 


Art. 2. 
Domanda di ammissione. 


Per partecipare al concorso, gli aspiranti dowanno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, Direzione generale degli affari generali e del 
personale Servizio dell'Ispettorato del lavoro, entro 11 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pub- 
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, la sola domanda di anmis- 
sione, redatia su carta da bollo da L. 200 secondo 11 
modello allegato al presente decreto, fmmata dagli aspi- 
ranti di proprio pugno. Tl ritardo nella presentazione 
o nell’arrivo della domanda al Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, quale ne sia la causa, anche 
se non imputabile al candidato, importa Pinammissi- 
bihtà delPaspirante al concorso. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono 
dichiarare: 

a) il cognome ed il nome; 

d) il luogo e la data di nascita (i candidati che 
abbiano snperato il limite massimo di età previsto dal 
presente bando dovianno indicare, ai fini dell’ammi»- 
sione al conco1so, i titoli posseduti che danno diritto 
alla elevazione del suddetto limite) ; 

© il domicilio; 

d) il possesso del titolo di studio richiesto dol 
bando ; 

e) il possesso della cittadinanza italiana (sono equi- 
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica); 

f) il Comnne dove sono iscritti nelle liste elettorali 
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella» 
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zione dalle liste medesime; i minori di anni 21 dichia- 
1eranno se siano 0 meno incorsi in alcuna delle cause 
che a termine delle disposizioni vigenti impediscono il 
possesso dei diritti politici; 

4) le eventuali condanne penali riportate; 

®) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi 
lita11; 

1) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le cause di 1isoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 

4) il proprio espresso 1mpegno di raggiungere, in 
caso di nomina, qualsiasi destinazione; 

m) Vindiizzo al quale dovranno essere trasmesse 
le comunicazioni al candidato per la durata del con- 
corso. L’Amministrazione non assume alcuna respon- 
sabilità per il caso di dispersione di comunicazioni di 
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni- 
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali e telegiafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

La fuma posta in calce alla domanda dall’aspirante 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario 
comunale del luogo di 1esidenza dell’aspuante. Tanto 
la fuma del notaio quanto quella del segretario comu- 
nale non sono soggette alle norme sulla legalizzazione 
di firma previste dalla legge 8 dicembre 1942, n. 1700. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo 
della predetta autenticazione, il visto del capo dell'ut- 
Luo presso il quale prestano sevizio. 


Art. 3. 
Diario prove di esame e comunicazioni, 


Le prove scritte avranno luogo nei giorni che saranno 
stabiliti con successivo decreto del Ministro per il la 
volo e la pievidenza sociale, e si effettueranno presso 
la sede di Roma, salva la facoltà di istituite altre sedi 
periferiche di esame, in relazione al numero degli aspi- 
1anti, 

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai can 
didati almeno quindici giorni prima dell’inizio di esse, 
e sarà pubblicato, nello stesso termine, nella Gascetta 
Ufficiale della Repubblica. 

L'avviso per la presentazione alla prova orale sari 
dato ai singoli candidati non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerla. 

UVassenza dagli esami costituisce 1inunzia al concor 
so, quale ne sia la causa. 


Alt, 4. 
Prove di esame. 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una 
orale secondo il programma annesso al presente decreto. 

Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai 
condiduti otto ole di tempo che cominciano a decorrere 
non appena dettato il tema da svolgere. 

Scaduto 11 termine prescritio 1 candidati debbono 
presentare il Javoro anche se non ultimato. Debbono iu 
ogni caso consegnare le minute. 

Durante le prove scritte non è permesso ai concor- 
renti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 
ovvero di mettersi in relazione con altri salvo che con 
gli incaricati della vigilanza o con i membri della Com- 
missione esaminatllce, 


I lavoii debbono essere scritti esclusivamente, a pena 
di nullità, su carta portante il timbio d’ufficio e ta 
firma di un membro della Commissione esaminatiice © 
del Comitato di vigilanza. 

I candidati non possono poltare carta da scerivele, 
appunti manoscritti, libli o pubblicazioni di qualun- 
que specie. Possono consultare soltanto i testi di legge 
posti a lolo disposizione dalla Conmussione esamma- 
trice o pieventivamente autorizzati con deliberazione 
motivata dalla Commissione stessa. 

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei 
commi precedenti, o che comunque abbia copiato in 
tutto o in partie lo svolgimento di un tema, è escluso 
dal concorso. 


ÀI i. 3. 


Esito delle provo di esame. 


Sono ammessi alle prove o1ali i candidati che abbiano 
liportato una media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La votazione 1ipoitata in ciascuna delle prove scritte 
è comunicata al candidato in occasione dell’invito di 
presentazione alla prova oralc. 

La prova orale non si iniende superata se il candi- 
dato non ottenga in essa la votazione di almeno sei 
decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale 
la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei candi- 
dati esaminati, con Vindicazione della votazione da cia- 
«scuno riportata. L'elenco, sottosciitto dal presidente e 
dal segretario della Commissione, è affisso nel medesimo 
giorno nell'albo dell'Amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma 
della media del voti riportati nelle piove scritte con il 
voto riportato nella prova ciale. 


Art. 6. 


Dichiarazione di titoli preferenziali ec picsentazione 
documenti relati. 


I candidati che abbiano superato la prova orale e che 
intendano far valere taluno dei titoli di precedenza 0 
di preierenza nella nomina indicati al successivo alt. 9 
dovranno far pervenire alla Direzione generale degli 
affari generali e del personale - Servizio Ispettorato del 
lavo1o, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla 
data di ricevimento dell’apposita comunicazione, i do- 
cumenti attestanti il possesso dei requisiti stessi, re- 
datti nella forma indicata nel predetto alticolo. 

I titoli di piecedenza o di preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso, fissato al precedente art. 2, 
purchè possano essere documentati entro il termine iu- 
dicato al comma precedente, 

Il ritardo nella presentazione o nell’arriwo dei docu- 
menti di cui al presente articolo, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, importa la inap- 
plicabilità al candidato stesso dei benefici conseguenti 
all'eventuale possesso dei titoli di precedenza o di pie- 
ferenza nella nomina. 


Ant. T. 
Graduatoria, 


La graduatoria di merito sarà formata secondo 1’or- 
dine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
cui al precedente ult. 3. 
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A_ parità di merito si applicheranno le dispo-izioni 
delPart. 5 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso, e dei can- 
didati dichiarati idonei oltre i vincitoni, sarà approvata 
con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale, sotto condizione dell’accer tamento dei requisiti 
per l'assunzione dell'impiego. L’Amministiazione ac- 
certa d'ufficio il requisito della buona condotta e le 
«ause di 1isoluzione dei precedenti 1appolti di pubblice 
Impiego, e s1 riserva la facoltà di sottoporre a visita 
medica di controllo i vincitori del concorso per Faecer 
tamento dell’idoneità fisica al servizio conimuativo ed 
incondizionato nell'impiego stesso. 

Nena formazione della giaduatoria dei vinertori, 
l'Amminisirazione tiene conto, sino al limite massimo 
della metà dei posti messi a concorso, delle riserve di 
posti previste da leggi speciali in favore di particolari 
categorie di cittadini, 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli ido- 
nel oltie i vincitori sarà pubblicata nel Bollettino ulfi 
ciale del Mistero del lavoio e della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione si dà notizia mediante avviso 
mseiito nella Gaccetta Ufficrale della Repubblica. 


Art. 8. 


Presentazione der documenti. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria 
dovranno presentare alla Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Servizio Ispettorato del la 
voro, entro 11 termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di ricevimento del relativo invito, i seguenti do 
cumenti: 

1) originale diploma del titolo di studio indicato 
all’art. I del bando, od una copia autentica del diploma 
origmale, ovvero il documento rilasciato dalla compe 
tente autorità scolastica i sostituzione del diploma 
stesso, Non è valida la presentazione di certificati non 
aventi valore sostitutivo del diploma originale. La co 
pia autenticata dovrà essere prodotta in bollo da L. 206 

2) estratto dell’atto di nascita, m bollo da L. 100, 
rilasciato dall'ufticiale dello stato civile del Comune di 
oligmne. 

Qualora per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri 
di stato civile di un Comune italiano, potrà essere pio 
uotto un celtificato dell’autorità consolare 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei 
benefici sull’elevazione del limite massimo di età, pro 
durranno 1 documenti mdicati al successivo art. 9, 
salvo che essi non siano stati già presentati per ottenere 
1 benefici di precedenza o di preterenza nella nomina ai 
sensi del precedente art. 6; 

3) certificato di cittadinanza italiana, di daia non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente articolo, rilasciato in bollo da L. 100 
dal sindaro del Comune di orisine o di residenza o 
dall’ufficiale di stato civile del Comune di origine; 

4) celtificato di godimento dei diritti politici, di 
data non anteriore a tre mesi da quella del ricevimento 
dell’invito di cui al piesente articolo, rilasciato in bollo 
da L. 109 dal sindaco del Comune di origine o di 
residenza, Per i minori degli anni 21, il certificato, la 
cui esibizione im ogni caso obbligatoria, conterrà 
la dichiarazione che il candidato non è incorso in alcuna 


i 
è 


delle cause che, a termini delle disposizioni vigenti, 
impediscono il possesso dei dnitti politici. 

1 documenti di cui ai precedenii mumeri 3) e 4) 
dovianno attestare altresì che gli interessati godevato 
del possesso del requisito della cittadinanza italiana ® 
dei dilitii politici, anche alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione ; 

5) certificato generale del casellario giudiziale in 
bol'o da L. 200 rilasciato dal segretario della Procula 
della Repubblica. 1 certificato deve essere di daia non 
anteriore è {re mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente articolo. Non è valido il celtificato 
penale in luogo di quello generale; 

6) certiticoto, su carta bollata da L. 100, rilasciato 
da un medico militare 0 dal medico provinciale o 
dall'ufficiale sanitalio del Comune, dal quale risulti 
che il candidato è di sana e 1obusta costituzione ed 
esente da difetti o impeltezioni «he possano impedire il 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego 0 
che comunque influiscano sul pieno rendimento nel 
servizio. Qualora il candidato sia aftetto da qualche 
impei fezione fisica, il certificato ne deve fare menzione 
ed indicare se la imperfezione stessa menomi Pattitu- 
dine del candidato all'impiego al quale concolre. 

I candidati imalidi di guerta o invalidi «ivili per 
falli di guerta ed assinulati, oppure invalidi per ser- 
vizio, dovranno produrre un certificato rilasciato dal. 
l’ufficiale sanitario del Comune di 1esidenza del candi- 
dato, 11 quale deve contenere, ai sensi, rispettivamente 
dell'art. 3 della legge 3 gingno 1950, n. 375, e dell'art 3 
della legge 24 febblaio 1955, n 142, oltre ad una esatta 
descrizione delle condizioni attuali dell’invalido 1isul- 
tanti dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che 
Pinvalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, 
per la natura e il glado della »ua invalidità o mulla- 
zione, non riesca di pregiudizio alla salute ed ala 
incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicuezz 
degli impianti. 7 

Il certificato deve essere di data non anteriore a tre 
mesi do quella di ricevimento dell’invito di cri al 
piesenie articolo ; 

7) i candidati di sesso maschile produrianro, ai 
fini della certificazione della loro posizione nei riguardi 
degli obblighi militari, uno dei documenti indicati ia 
appresso, tenendo presente che non è valida la presen- 
tazione, in luogo di essi, del foglio di congedo: 

A) per i candidati che abbiano già prestato 
servizio militale: copia o esilatto dello stato di servizio 
militare (per gli ufticiali) ov\elo copia o estratto del 
foglio inatricolare (per i sottufficiali e militmi di 
truppa), in bollo da L. 269, rilasciato dall’autorità 
militare competente. Anche 1 candidati che siano stati 
riformati dopo la lolo presentazione alle armi sono 
tenuti a piodurie uno dei suddetti documenti; 

B) per i candidati che siano dichiarati « abili 
arraolati» dal competente Consiglio di leva, ma che 
per qualsiasi motivo non abbiano ancora prestato o non 
debbano prestare senizio militue: 

1) se assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito e Aeronautica): copia o estratto del foglio 
matricolare militare in bollo da L. 200, rilasciato dal 
distretto militare competente ; 

2) se assegnati in forza alle capitanerie di 
porto: certificato di esito di leva in bollo da L. 100, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente; 
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C) per i 


candidati che siano stati dichiarali 
riformati o 1ivedibili dal competente Consiglio di leva: 

1) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso 11 Comune di origine o di 1esidenza 


(candidati assegnati alle liste di leva terrestre), 
certificato di esito di leva in bollo da L. 100 rilasciato 
dal sindaco, contenente, inoltie, il visto di conferma 
del commissatio di Jeva; 

2) se il giudizio è stato adotlato piesso una 
capitaneria di porto (candidati assegnati alla lista di 
Jeva marittima), certificato di esito di leva in bollo da 
L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato dal 
comandante del porto; 


D) per i candidati che non siano stati ancora 
sottoposti a giudizio del Consiglio di leva: certificato 
di iscrizione nelle liste di leva in bollo da L. 100, 
nilasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva terrestii, ovvero analogo certificato, 
1ilasciato dalla capitaneria di polto, se Vaspirante è 
stato assegnato alla lista di leva marittima. 

I candidati già 1 servizio nell’ Amministrazione 
dello Stato quali appartenenti ai ruoli organici od ai 
1ueli aggiunti delle carriere civili, dovranno produre, 
sempre nel termine di cuni sopra, i segnenti documenti 
e sono esonerati dalla presentazione degli altii: 

1) copia dello stato matricolare su carta bollata 
cla L, 200, rilasciato in data non anteriore a tre mesi 
da quella di ricevimento dell’invito di cui al presente 
titolo, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nel- 
l’ultimo quinquennio o nel minor periodo di servizio 
prestato, La copia sarà rilasciata dal capo dell'ufficio 
al quale il candidato appartiene. Per gli impiegati dei 
auoli aggiunti lo stato matricolare conterrà l’indica- 
zione del decreto d’mquadramento. La copia dello stato 
matricolare non è richiesta per i dipendenti delle car 
liete dell'Ispettorato del lavoro; 

2) titolo di studio, come al n. 1) del primo comma; 

3) celtificato medico, come al n. 6) del piimo 
comma, 

I candidati che si trovino alle armi per obblighi di 
leva, od in cartiera continuativa, e quelli in servizio 
di polizia quali appartenent al Corpo guardie di pub- 
blica sicurezza, sono esonerati dal presentare il certi. 
ficato di cittadinanza italiana, il certificato medico ed 
1l documento militare di cui al n. 7) del primo comma. 
In sostituzione di essi produnnanno un certificato in 
bollo da L. 100, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e 
la Jorn ioneltà fisica a coprire il posto al quale 
uspilano. 

I candidati dichiarati mdigenti dalla competente 
autorità, possono produnte in carta libera i documenti 
di cui all'art, 27 della tabella B allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè venga prodotto il certificato in carta libera del 
sindaco o dell'autorità di pubblica sicurezza compro- 
vante l’iscrizione del Leneficiario nell'elenco dei poveri, 
e gli estremi di esso siano riportati su tutti i documenti 
prodotti in esenzione dell’imposta di bollo. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo di tutti o 
di alcuni dei documenti prescritti col presente articolo 
1ispetto al termine pievisto nel primo comma, quale 
ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, 
importa la esclusione del candid:to stesso dalla giadua 
toria di cui al precedente art, 7. 


Non è in alenn caso ammesso il riferimento a docu- 
menti presentati, a qualunque titolo, p1esso il Ministero 
del Javoro e della pievidenza sociale o presso altre 
Amministrazioni dello Stato, od Enti di qualsiasi 
natmua. 

Alt. 9. 
Categorie di candidati aventi diritto 
a benefici particolari c documentazione da produrie, 

Ai fini dell’applicazione dei benefici dell’elevazione 
del limite massimo di età, di cui al precedente alt. 1, 
o della riserva dei posti di cui al quarto comma del 
precedente art. 7, ovvero della preferenza a parità di 
melito ai sensi dell'art, 5 del testo unico approvato con 
decrefo del Presidenie della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 8, vengono in appresso indicate le categorie di candi. 
dati aventi dilitto a tutti o ad alcuni dei benetici pie- 
detti, nonchè la documentazione da produre: 

A) gli insigniti di medaglia al valor militare hanno 
dilitto all’elevazione del limite di cià fino al compi- 
mento del 39° anno di età, ai sensi del 1egio decieto 
30 settembre 1922, n. 1290, nonchè alla pieferenza di 
primo grado in caso di parità di melito ai sensi del- 
bart, 5 del testo unico appiovato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3. 
Produrianno, ai fini del riconoscimento del beneficio, 
l’olriginale od- una copia autentica del documento di 
concessione ; 

B) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti, 
i mutilati ed invalidi. anche non militari, pel fatti di 
guerra, i mutilati ed invalidi per servizio, i mutilati ed 
invalidi per i fatti di Mogadiscio dell'11 gennaio 1948, 
i mutilati ed invalidi per azioni di terrorismo politico 
nei tertitoli delle ex colonie italiane, i mutilati e 
invalidi per azioni singole o collettive aventi fini 
politici occorse nelle Diovincie di confine con la Jugo- 
slavia o nei tertitori soggetti a detto Stato, i mutilati 
ed invalidi per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novem- 
bre 19553, hanno diritto, ai sensi delle leggi 3 giu- 
gno 1950. n. 375 e 15 luglio 1950, n. 539, e successive 
modificazioni ed integrazioni, all'elevazione del Jimile 
massimo di età sino al compimento del 45° anno di età. 
Hanno inoltre diritto ad essere inclusi fra i vincitori 
del concorso, sino a che nou siano raggiunti nell’o1ga- 
nico dell'Ispettorato del lavoro le proporzioni di cui al 
secondo comma dellunt. 9 della legge 3 giugno 1950, 
n. 875, sempiechè essi abbiano conseguito idoneità. 
A. parità di merito, hanno diritto di preferenza nella 
formazione della graduatoria dopo i candidati di cui 
alla precedente letiera A); in tale prefelenza, i mutilati 
ed invalidi di guerra ex combattenti precedono i muti- 
lati ed invalidi per fatti di guerla, e questi, a loro volta, 
i mutilati ed invalidi per selvizio, 

I benefici di cui sopra non si applicano agli invalidi 
ascritti alla 9° e 10° categoria delle pensioni di guerra, 
di cui al decreto legge 20 maggio 1917, n. 876, ad ecce- 
zione di quelli contemplati dalle voci 4 e 10 della cate- 
goria 9° e dalle voci 3 e 6 della categoria 10%; non si 
applicano, inoltre, agli invalidi per lesioni di cui alla 
tabella B annessa al regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, 
ad eccezione di quelle contemplate nelle voci 4, 6, 7, 8, 
9, 10 e 11 della tabella stessa. Ter gli invalidi 'per 
servizio, l’esclusione dal beneficio ha effetto anche per 
le lesioni contemplate nelle voci da 4 a 10 della ta- 
bella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648. 

Ai fini dell’applicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente letlela B), i mutilati ed invalidi di guerra produ» 
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ranno 1l decieto di concessione della relativa pensione 
ovvero il certificato mod, 69, rilasciato dalla Direzione 
genciale delle pensioni di guerra del Ministero del 
tesoro, oppure una dichiarazione d’invalidità, in carta 
libera, rilasciata dalla competente rappresentanza pi1o0- 
vinciale dell'Opera nazionale invalidi di guerra, nella 
quale siano indicati i documenti in base ai quali è stata 
riconosciuta la qualifica di invalido. I mutilati cd 
mvalidi per servizio produrranno, invece, il decleto di 
concessione della pensione con l’indicazione della cate- 
gorla di pensione o della voce e categoria d’invalidità 
da cui sono colpiti, ovvero 11 mod. 69-ter di cui al 
decreto Ministeriale 23 marzo 1948; 

C) gli orfani dei caduti per la guerra 1915 18 han- 
no diritto, ai sensi della legge 26 luglio 1929, n. 1397, 
all'assunzione nei posti della quota 1iservata agli ex 
combattenti, se riconosciuti idonei ed in quanto non 
risulti possibile l'assegnazione del posti stessi agli ex 
combattenti. Per effetto di successive disposizioni 
legislative il beneficio della riserva dei posti previsto 
per gli orfani di cui sopra è esteso agli ortani dei caduti 
im Africa orientale, dei caduti della guerra 1940-43, dei 
caduti della guerra di liberazione o della lotta di libe- 
1azione, agli orfani dei caduti civili per fatti di guerra, 
dei caduti per i fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, 
o per azioni di terrorismo politico nei territori delle ex 
colonie italiane, o per i tatti di Trieste del 4, 5 e 6 no- 
vembre 1953, agli orfani dei caduti appartenenti alle 
forze armate della sedicente repubblica sociale, a quelli 
dei perseguitati politici antitascisti o razziali morti in 
carcere, al confino, nelle sedi di polizia od in seguito 
ir violenze, nonchè ai figli dei cittadini dichiarati irre- 
peribili in seguito ad eventi di guerra. Il beneficio di 
cul sopra è esteso anche agli orfani dei caduti per 
setvizio, A palità di merito, hanno anche diritto di 
preferenza nella formazione della graduatoria dopo le 
categorie di cui alle lettere A) e B). In tale prefelenza, 
gli ortani di guerra precedono gli orfani dei caduti 
civili per fatto di guerra, ed essi, a loro volta, gli 
olfani dei caduti per servizio, 

Ai fini dell’apphcazione dei benefici di cui alla pre- 
sente lettera C) gli orfani iscritti negli elenchi tenuti a 
cua dei comitati provinciali dell'Opera nazionale per 
gli orfani di guerra produrranno un certificato del 
Comitato competente, im bollo da L, 100. Gli orfani 
dei caduti per servizio produranno un certificato del 
competente Ufficio del lavoro in bollo da L. 100, rila 
sciato ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 8 della legge 
24 febbraio 1953, n. 142; 

D) i candidati feriti in combattimento e quelli in- 
signiti di cioce di guelra o di altra attestazione speciale 
per merito di guer1a, oltre a godere dei benefici di cui 
alla successiva lettera 7) in quanto ex combattenti, 
banno anche diritto di preferenza, a puità di merito, 
nella formazione della graduatoria subito dopo i can- 
didati che si trovino nelle condizioni di cui alla let 
tera C). I feriti in combattimento precedono gli insi- 
gmiti di croce di guerra o di altra attestazione speciale. 

Per il riconoscimento del diritto di cui trattasi, essi 
presenteranno l'originale o copia autentica del relativo 
brevetto o del documento di concessione; 

E) i candidati che siano capi di famiglia numerosa, 
ai sensi dell'art. 2 della legge 20 marzo 1940, n. 233, 
modificata dall’art. 4 del decreto legislativo luogote- 
nenziale 29 marzo 1945, n. 267, hanno diritto all’eleva- 
zione del limite massimo di età sino al compimento 


del 39° anno. Hanno anche diritto di preferenza nella 
formazione della graduatoria, a parità di merito, dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. 

Per l’applicazione dei benefici predetti produranno 
lo stato di famiglia in bollo da L. 100, rilasciato dal 
sindaco del Comune di residenza. Dal certificato di 
famiglia dovià 1isultare che essa è costituita da al- 
meno sette figli viventi computando tra di essi anche 
i figli caduti in guerra; 

F) i candidati che abbiano frequentato con esito 
favorevole i corsi di preparazione o di integrazione 
attuati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai 
sensi dell’at. 150 del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 8, sono preferiti, a parità di melito, subito dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. Presenteranno il diploma o atte- 
stato ad essi rilasciato al termine del corso stesso, 
contenente l’indicazione del punteggio conseguito; 


G) i candidati che siano figli di mutilati od inva- 
lidi di guerra ex combattenti, oppure di mutilati od 
invalidi civili per fatto di guerra, ovvero di mutilati 
od invalidi per servizio, sono preferiti, a parità di 
mentito, nella formazione della graduatoria, subito dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. Tra di essi sono preferiti, nell’o1di- 
ne, i figli di mutilati od invalidi di guerra ex com- 
battenti, di mutilati od invalidi civili per fatto di 
guerra e quindi di mutilati od invalidi per servizio. 
Per far valere la preferenza di cui sopra, essi pro- 
durranno uno dei documenti indicati alla precedente 
lettera 8) rilasciato a nome del genitore mutilato od 
invalido, oppure un certificato in bollo da L, 100, 
rilasciato dal sindaco del Comune di residenza, atte- 
stante la categoria di pensione di cui fruisce il ge- 
nito1e; 


H) le candidate che siano madri, oppure vedove 
non rimaritate, ovvero sorelle, vedove o nubili, dei 
caduti indicati alla precedente lettera C) come pure 
le madri, le mogli e le sorelle, vedove o nubili, dei 
cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di 
guerra, hanno diritto di preferenza nella formazione 
della graduatoria, a parità di merito, dopo le cate- 
gorie indicate alle lettere precedenti. Tra di esse sono 
preferite, nell'ordine, le madri e le vedove non rima- 
litate e le sorelle, vedove o nubili, dei caduti in guerra, 
le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove 
o nubili, dei caduti civili per fatto di guerra, le madri 
e le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove o nubili, 
dei caduti per servizio, 

La qualità si comprova mediante un certificato in 
bollo da L. 100 rilasciato dal sindaco del Comune di 
residenza ; 


I) candidati ai quali è attribuita la qualifica di ex 
combattenti hanno diritto ai sensi del regio decreto 
30 settembre 1922, n. 1290, all’elevazione di cinque anni 
del limite massimo di età. Ai predetti candidati, inol- 
tre, sono riservati, ai sensi del regio decreto-legge 3 
gennaio 1926, n. 48, tanti posti quanti ne occorrono 
per la nomina degli ex combattenti che abbiano con- 
seguito l’idoneità, entro il limite massimo della metà 
dei posti messi a concorso, I candidati che abbiano 
prestato servizio militare come combattenti godono 
pure del diritto di preferenza, a parità di merito, nella 
formazione della graduatoria, ai sensi del citato arti- 
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colo 5 del testo unico, approvato con decreto del Presi- 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; in tale 
pieterenza seguono le categorie di candidati indicate 
alle lettere precedenti. 

I suddetti benetici non competono a coloro che ab 
biano riportato condanne penali durante 11 servizio 
militare, anche se sia successivamente miervenuta 
amnistia, indulto 0 commutazione di pena, ed a coloro 
che si irovino nelle condizioni previste dall’alt. 11 del 
decreto legislativo d marzo 1948, n. 137, tenuto conto 
del disposto dell'art. 2 della legge 23 febbraio 1952, nu- 
mero 93. 

Le disposizioni relative agli ex combattenti s1 ap 
plicano im favoie delle segirenti categorie: 

1) coloro che hanno partecipato alle operazioni mi- 
litari svoltesi in Africa orientale dal 3 ottobre 1935 
al 5 maggio 1936 (regio decreto legge 2 giugno 1936, 
n. 1172); 

2) ex combattenti della guerra 1940 13 e della 
guerra di liberazione 1943-45 (regio decreto legge $ iu 
glio i94L, n 868; decreto legislativo 4 marzo 1918, 
n. 137, ratificato, con modificazioni, con legge 23 feb 
bi aio 1952, n. 93). 

Per la guerla 1940 43 sono considerati combattenti: 
a) i militari appartenenti a reparti delle Forze almate, 
mobilitati operanti, quando tali reparti, con apposite 
disposizioni degli Stati Maggiori, siano stati rmcono 
scuti partecipanti alla condotta od allo svolgimento 
delle operazioni, durante 1 cicli operativi indicati nelle 
disposizioni stesse; 0) 1 milifarizzati al seguito del 
Esercito operante, ol assegnati ad altre Folze armate 
operanti, nelle condizioni di eni alla lettera preredente. 
Der la querra di Hiberazione 1913 45 sono considerati 
ex combattenti i nulitari ed 1 militarizzati apparte 
nenti o assegnati a reparti delle Forze armate, mobili 
tati operanti, quando tali reparti, con apposite dispo 
sizioni degli Stati Maggiori siano stati riconosciuti 
partecipauti in modo diretto ed immediato alla con 
dotta ed allo svolgimento delle operazioni, durante i 
cicli operativi indicati nelle disposizioni stesse, Sono 
equiparati ai combattenti della guerra di liberazione i 
partigiani combattenti, ai sensi del decreto legislativo 
del Capo piovvisolio dello Stato 6 settembre 1946, n. 93, 
nonchè colero che hanno partecipato alla guerra di 
liberazione im formazioni non regolari, ai sensi del 
decreto legislativo 19 marzo 1948, n. 21; 

3) i benefici previsti in favore degli ex combattenti 
spettano mollie: @) air nnlitari e militarizzati che 
attraversarono le linee nemiche dopo il 14 ottobre 1943 
(ait. 3 del decreto legislativo 4 marzo 1918, n. 137); 
v) ai malitari e mlitatizzati prigionieri delle Nazioni 
Unite (art. 4 dello stesso decreto, con l'eccezione pie- 
vista in detto articolo); c) ar cooperatori al seguito 
delle Forze armate alleate (alt. 5 stesso decielo); 
d) ai militari e militarizzati in servizio all’8 settem- 
Die 1943 catturati dar tedeschi o dai giapponesi (art. 6 
stesso decieto) ; c) ai militari e militarizzati addetti alla 
bonifica da mine con estensione anche al personale 
civile (decreto legislativo luogotenenziale 12 aprile 1916, 
n, 320, decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 1° novembre 1947, n. 1815, decreto del Presidente 
della Remmbblien 20 febbraio 1948, n. 1116, per gli 
addetti alla bonifica terrestre; regio decreto-legge 
24 maggio 1946, n. 615, per gli addetti al dragaggio di 
mine maline; alt, 10 del decreto legislativo 4 mar- 
zo 1948, n. 137, per i militari e mililarizzati addetti a 


tali operazioni durante la guerra e comunque prima 
dell'entrata in vigore dei decieti sopra citati). 

Per l'applicazione dei benefici di cui alla presente 
lettera /), i candidati ex combattenti della guerra in 
Africa ouentale produrranno la dichiarazione integra- 
tiva rilasciata wi sensi della circolare n. 427 del Gior- 
nale nulitare ufficiale 1937, in bollo da L. 109. I com- 
battenti della guerra 1910-43, o della guerra di libera- 
zione 1913 45 e gli appartenenti allo altre categorie 
assimilate, produianno la dichiarazione rilasciata ai 
sensi della circolare n. 5609 in data 1° agosto 1948 dello 
Stato Maggiore dell’ Esercito, oppure della circolare 
n. 2028 9/04/5 in data 8 luglio 1948 dello Stato Mag- 
gioie dell'Aeronautica, ovvero della circolare numelo 
27200/0m in data 3 liglio 1948 dello Stato Maggiore 
della Marina in bollo da L. 109 

1 penefici dell’elevazione di cinque anni del limite 
massimo di età e della riserva dei posti previsti in favore 
degli ex combattenti, spellano molte ai civili deportati 
dal nemico, posteriormente all's settembre 1943, ai sensi 
del decreto legislativo luogotenenziale 4 agosto 1945, 
n. 467, nonchè ai profughi dai territori di confine che si 
tiovino nelle condizioni previste dall'art. } del decreto 
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 8 settem 
bre 1947, n. 885, ai profughi dalla Libia, dall’Etiopia, 
dalPErittea e dalla Somalia, per quest’ultima limita 
tamenie ai rimpatriati fino al 3I 1narzo 1950, ai protughi 
dai territori sui quali, im seguito al trattato di pace, 
è cessata la sovranità dello Stato italiano, ai profughi 
dei territori esteri ed ai pioefughi da zone del territorio 
nazionale colpite dalla guersta (legge 4 marzo 1952, 
n. 197). 

La documentazione prevista per il riconoscimento 
dei benefici di cui al precedente comina è la seguente: 
per i cittadini deportati dal nemico, Pattestazione del 
prefetto della Provincia di residenza, in bollo da 
L. 100, ai sensi dell'art. 8 del decreto legislativo luogo 
tenenziale 14 febbraio 1946, n. 27; per i profughi dai 
territori di confine, Pattestazione prevista dall'art 6 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
1° giugno 1948 (Gazzetta Ufficiale n. 142 del 21 giu- 
gno 19418) rifasciato, in bollo da L. 100, dal prefetto 
della Provincia di residenza o dal Prefetto di Roma 
per i profughi residenti «alPestero; per le altre cate- 
gorie di profughi previste dalla legge 4 marzo 1952, 
n. 157, una delle attestazioni indicate dal decreto del 
Presidente della Repubblica 4 luglio 1950, n. 1117, in 
bollo da L. 160; 

IÒ i candidati che siano, o siano stati, dipendenti 
dell’Amministrazione dello Stato, produrranno, ai fini 
dell’applicazione dei benefici sottoindicati i seguenti 
documenti: se dipendenti di ruolo o dei 1u0lì aggiunti, 
la copia dello stato matticolale redalta nel modo indi- 
Gato al precedente art. 8; se dipendenti non di ruolo, 
un certificato rilasciato dall’ Amministrazione di ap- 
partenenza, in bollo da L. 109, dal quale risultino, 
oltre alla categoria d’impiego, la data di inizio, la 
durata e la natura del servizio prestato, nonchè gli 
estremi del provvedimento di assunzione e di eventuale 
conferma, le qualifiche riportate nell’ultimo quinquen- 
nio o nel minor periodo di servizio prestato, ed ‘even- 
tualmente la data di cessazione dal servizio ed'i motivi 
di detta cessazione. 

Per i candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle demande di ammissione 
erano già dipendenti di 1v0lo o dei 1uoli aggiunti, per 
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l'ammissione al concorso si prescinde dal limite mas- 
simo di età. La disposizione non si applica ai dipen- 
denti non di ruolo, quale che sia la natura del loro 
rapporto d’impiego. 

Inoltre, 1 candidati che abbiano prestato lodevole 
selvizio, a Qualunque titolo, per non meno di un anno 
alle dipendenze del Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale godono della preterenza nella formazione 
della graduatoria a parità di merito, dopo le categorie 
di candidati indicate nelle lettere che precedono. 

I candidati che, tuoi del caso predetto, abbiano pie 
stato comunque servizio lodevole nelle Amministrazioni 
dello Stato, godono della preterenza nella formazione 
della graduatoria, ma in via subordinata a parità di 
merito ed a parità di alli titoli. ed in tale caso, se 
celibi o nubili, sono preceduti anche dai coniugati ; 

M) i candidati che siano coniugati, oppure vedovi 
con prole, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione, hanno 
diritto alla elevazione di due anni del limite massimo 
di età, più un anno per ogni figlio vivente alla data 
medesima. Tale elevazione è comulabile con quella di 
cinque anni plevista per gli ex combattenti c per le 
altre categorie alle quali sono estesi i benefici di cui 
godono gli ex combattenti, come pure con l’elevazione 
a 39 anni prevista per i decorati al valore militare, 
purchè non venga superato il limite massimo di 40 anni. 

I candidati coniugati hanno anche diritto alla pre 
ferenza a parità di merito, dopo le categorie indicate 
alle lettere precedenti, nelia formazione della gradna- 
toria, ed hanno anche la preferenza a parità di alti 
titoli preferenziali. Tra candidati coniugati, la piefe- 
renza ha effetto con riguardo al numero dei figli. 

Per ottenere il riconoscimento dei benefici previsti 
per 1 coniugati, i candidati presenteranno un certificato 
attestante lo stato di famiglia, in bollo da L. 100, rila- 
sciato dal sindaco del Comune di residenza : 

N) i candidati che abbiano ripoltato, per compor- 
tamento contrario al 1egime tascista, sauzioni penali 0 
di polizia, ovvero siano siati deportati o internati pel 
motivi di persecuzione razziale, godono del beneficio 
dell’elevazione del limite di età fino al massimo di 
40 anni. Al di fuori del caso precedente, ai candidati 
già colpiti dalle abrogate leggi razziali, non viene com 
putato, agli effetti del limite massimo di età, il periodo 
di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 1944, 
al sensi dell'art. 5 del regio decreto-legge 20 gen- 
na10 194, n. 25, convertito nella legge 5 maggio 1949, 
m. 178, fermo restando il limite massimo di 40 anni, 

Nel caso debbano comprovare tale titolo ai fini del 
superamento del limite di età, i candidati che si tro- 
vino nelle condizioni sopra richiamate, produranno 
nna altestazione, im bollo da L. 100, rilasciata dal 
prefetto della Provincia di residenza, ovvero la copia 
della sentenza, nel caso che abbiano 1ipoltato sanzioni 
penali ; 

O) i candidati che siano stati dipendenti del sop- 
presso Istituto per le relazioni culturali con l'estero 
(I.R.C.E.) 1n servizio al 18 giugno 1953 godono del 
beneficio dell’elevazione del limite di età fino al massimo 
di 40 anni. Per usufruire del beneficio, ove necessario, 
1 candidati produrmanno un certificato in bollo da L. 100 
attestante la loro qualità; 

P) i candidati che siano stati assistenti ordinari 
di Università o di altri Istituti di istruzione universi- 
talia, o siano cessati dal servizio pet motivi non disci- 


plinari, hanno diitto ad un aumento del limite massimo 
di età per un periodo pari a quello di appartenenza ai 
ruoli di assistente. Anche in favore degli assistenti 
straordinari, volontari o incaricati, sia in attività di 
servizio che cessati per ragioni di carattere non disci. 


IS 


plinari, è stabilito un aumento del limite massimo di 
eià per un periodo pari alla metà del servizio prestato 
presso l’Università od Istituto di istruzione univel si- 
taria. Resta termo, comunque, il limite massimo di 
10 anni; 

0) per i candidati che siano stati sottufficiali del 
l’Esercito, della Marina e della Aeronautica e che, in 
applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio 
dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembie 1917, 
n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche 
d’autolità senza ottenere contemporaneamente il reim- 
piego come civili, si prescinde dal limite massimo di 
età. Der ottenere tale beneficio, ove necessario, i can- 
didati presenteranno una attestazione in bollo da L. 100, 
rilasciata dalla competente autorità militare. 


Art. 10. 
Nomina de vincitori. 


I vincitori del concorso salanno nominati in prova 
nella qualifica di ispettori aggiunti di 3° classe del 
ruolo della carriera del personale di concetto dell’Ispet 
torato del lavoro. 

L’Ammmistrazione ha facoltà di conferire agli idonei 
oltre i vincitori i posti che risultino disponibili alla 
data, di approvazione della graduatoria, secondo JV ordine 
della graduatoria stessa e nel limite di un quinto dei 
posti messi a conco1so, 

I candidati che hanno conseguito la nomina in prova, 
se non assumono servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito presso l'ufficio dell'Ispettorato 
del lavoro al quale sono stati assegnati, decadono dalla 
nomina. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia o per decadenza dei vincitori 
l’Amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine 
di sei mesi, ad altrettante nomine di candidati idonei 
secondo l'ordine della graduatoria. 


Att. 11. 
Periodo di prora. 


Il periodo di prova avrà la dmata di mesi sei, proro- 
gabile di un ultetiore periodo di mesi sei nel caso di 
giudizio stavorevole del Consigho di amministrazione. 
Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio 
favorevole al termine dell’ulteriore periodo di prova, 


verrà disposta la risoluzione del 1apporto d’impieso, 
con la liquidazione di una indennità pari a due mensi- 
lità del trattamento relativo al periodo di piova. 

I vincitori del concorso che avianno compiuto con 
buon esito il periodo di prova conseguiranno la nomina 
in ruolo e saranno collocati nella qualifica indicata al 
primo comma delParticolo precedente. Per essi, il 
servizio di prova è computato come servizio di ruolo a 
tutti gli effetti. 

Art. 12. 


Commissione di csame. 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nomi. 


nata con successivo decreto del Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale e sarà composta: 


24 


een 


e) di un impiegato dei ruoli della carriera direttiva 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con 
qualifica non inferiore ad ispettore generale, presidente ; 

v) di due professori di istituto di istruzione secon- 
daria di 2° giado, insegnanti in materie comprese tia 
quelle su cui velttono le piove di esame; 

c) di due impiegati dei 1uoli della carriera diret 
tiva del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
con qualifica non inferiore a dileliole di sezione 0 
equiparata. - 

Le funzioni di segietario saranno esercitate da un 
impiegato dei ruoli delle carriere direttive del Mini 
stero del lavoro e della previdenza sociale, con qualifica 
non micriole a consigliere di 2° classe o equiparata. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Colte dei conti 
per la 1egistiazione. 


Roma, addì 5 oitoble 1957 
“11 Mmisto: Gui 


Registrato alla Corte de: conti, addi 3 febbraio 1958 
Registro n 1 Lavoro e previdenza sociale, foglio n 85 — BARONE 


ti 


ALLFGATO 1 
PROGRAMMA DI ESAME 


per 1 concorso a dieci posti di ispettore agquunto di 3* classe 
nel ruolo della carriera del personale di concetto dell'ISpit- 
forato del lavoro (riservato a candidati muniti del diploma 
di geometra) 
PROVF © CRITTF 


1 Duttto e legislazione del lavoro 1 rapporto di lavoro 
le fonti del rapporto di lavoro, costituzione dei rapporto di la 
voro, duitti ed obblighi delle paru, estinzione del 1apporto di 
lavoro 11 lavoro autonomno e 1 lavoro subordmato Ta disci 
pina del rapporto di lavoro avviamento al lavoro, tutela 
del lavoro femminile e minorile, disciplina dell’orario di la 
voro e dei riposi, intela dell'igiene e della siLurezza del lavoro 
La pievidenza sociale assicurazione contro gli infortuni € 
Je malatiie professionali, assicurazione per linvalidità, la 
vecchiaia e 1 superstiti, per la tuberculosi e per la disoccupa 
zione assicuazione contro le malattie, 1 trattamenti intezia 
tivi della retribazione (assegni familiari, integrazione salariale 
lavoratori dell'industria), forme speciali di previdenza, con- 
input unificair m agricoltua ’assistenza sociale 1 patronati 
Ci assistenza, l'assistenza ar pensionati ed agli orfani del la 
voratolt, l'assistenza dello Stato nella formazione professionale 
der lavoratori, Je case pei 1 livoraiori - La cooperazione - Il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale sua 01gan17 
z2z10ne centrale e periferica L’Ispettorato del lavoro, compiti 
el organizzazione Organismi internazionali operanti nel cam- 
po del lavoro 

8g Costruzioni — Materiali da costruzione. pietie naturali 
(estrazione, lavorazione), prette artificiali in genere e laterizi 
in particolare (fabbricazione, caratteristiche, impiego); legna- 
ine usato nelle costruzioni (pleparazione, stagionatura, con 
servazione, pregi e difetti), metalli usati nelle costruzioni, 
Calci, gessi, cementi, ghiaie, sabbie, pozzolane, multe, calce- 
struzzi (dosatula, preperazione, 1s0) 

Resistenza der materiali generalità sulle sollecitazioni € 
deformazioni dei solidi elastici, carico a limite di elasticità, 
di snerbamento e di rotiura, carico e grado di sicurezza, sol- 
Tecitazione e impiego delle forinule corrispondenti Studio cle- 
mentare della flessione delle travi cenni sulla sollecitazione 
emmpos'a di pressione e di flessione; cenni sulla resistenza der 
solidi caricati di punta, applicazione delle nozioni sulle solle 
citazioni semplici e composte alla velifica di robustezza e al 
caleoto sommarmo di iravi e struttume ner casi piu semplici 
Muri di fabbrica, muri speciali, pilastri, archi e piattabande 

Cemento armato generalità, proprteta der materiali costi- 
tuenti il cemento armato e proprieta del conglomerato di ce- 
mento per quanto si riferisce all azione meccanica, termica, 
caImica, ecc; preparazione der materrali componenti il ce- 
mento armato, descrizione particolareggiata delle strutture piu 
comuni nelle cpere in cemento armato 

Solai di legno, di ferro e soldi speriali, volte è loro misu- 
razione, tetti o terrazze, scale, opere complementari, fonda 
zi0r..,, consolliamonto de: tel en 
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Premete i 


Computi metrici di tuite le struttute, sommari e partico- 
lareggiati 

Impianti di cantiere. 

Capitolati di appalto, tariffe di prezzi, regofamenti edilizi 
e di igiene, 

PROVA OR\LE 
La prova vertera sulle materie oggetto delle prova 
scritte, ed imoltie su i, 

3 Nozioni di cidinamento amministrativo Principi della 
organizzazione amministialiva Ordinamento amministrativo 
dello Stato italiano 1'Amministiazione duetta centrale Ori 
ni attivi (11 Capo dello Stato, il Presidente del Consiglio del 
Ministri, 1 Consiglio dei Ministri, i Ministri, 1 Sottosegictani AL 
Stato, 1 Vimisteri, organi interm dei Ministeri, le AmmINISTI a- 
zioni: autonome), organi consultivi (11 Consiglio di Stato, cont 
posizione, attribuzioni consuitive del Consiglio di Stato, canni 
sulle attribuzioni giurisdizionali, I1Avvocatua dello Stu»), 
organi di controllo (la Corte de! conti, composizione, funzioni 
di cuntiollo, cenni sulle funzioni gimisdizionali) L'Ammme 
strazione governativa locale la cicosciizione ammmistrativa, 
la Provincia come cneascrizione amministrativa (11 prefetto e 
gli altti organi della Provincia come clicosrrizione ammini 
st ativa), 11 sindaro conie ufficiale del Governo, gli ufflgr local 
deil’Amininistrazione governativa L'Amministrazione indiretta 
dello Stato, 11 Comune (clementi costitutivi, organi del Comu 
ne), la Provincia (elementi costitutivi organi dell’Ammin- 
strazione provmelale), la Regione (Regioni autonome costituite, 
organi della Regione) 

Couni sul 1apporto di pubblico iniprego, duitti e doveri del- 
limpiegato, responsabilita dell’impiegato 

i Aoszioni di contabilita dei lavor? Organizzazione tecnico 
amministrativa delle aziende «i Costruzione Element: che ca- 
<tittuscono 11 patrimonio di un'azienda di costrizioni critori 
per la loro iticentifitazione, misurazione e valutazione di fnì 
dell’accortamerito della consistenza patrimoniale (in partico 
lare, della valutazione dei lavori 1n°corso), inventario gene- 
rale dii una azienda di costruzione 

Le scirnture clementari nelle aziende di costuzioni Lunl 
elementari comuni ed altre aziende, sutituro «periali ammini 
stretivo contabili delle aziendo di costruzioni, con pai cola: 6 
1iguardo a quelle richieste per lavori eseguiti pei couto dello 
Stato e di Ent pubblici (mantale del dueltore der lavori, gior- 
nale dei lavori, librelti a misma e delle provviste, liste set- 
timanali, regis'16 di contabilità, sommario del res.istro di con- 
tabilita, stati di avanzamento, certificati di pagamento delle 
rate di acconto, registro dei pagamenti, stito finale) 

5 Llementi di statistica metodologica = Concetto del fèno- 
meno cellettivo Variabilità dei tenomeni - Rilevazione stati 
stira Esposizione dei dall - Serie e scriazioni Inger e valert 
sesnaletici, Media ailtmetica, media geometrica, altre medie, 
Valore mediano, Moda o norma Rappolti Rappresentazione 
grafica 

6 Flementi di diritto penale La legge penale codice e 
leggi complemeritari, la legge penale nel Leimpo e pello spazio, 
ul reato mm genciale, delitto e connavvyenzioni, dolo @ c01p9,; 
le pene nozione di pena, pene principali ed accessorie, 1 de- 
Utti contro la pubblica Amnunistrazione 

7 Elementi di procedura penule  Nozione del processo pe- 
nale, azione penale, esercizio dell’azione, querela, polizia giu- 
dizialia, sentenze e ordinanze 


AILEGATO 2 
Schema della domatuda di ammissione 
da invigisi, su carta da bollo da L 200 


AL Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Duezione gencrale degli affa:i 
generali e del personale - Servizio Ispettorato 
del lavoro - Diu 49 


Via Flavia n 6 — Rowi 

Il sottosciitto (cosnome e nome mm stampatello, . 
de MALO RL provincia 
di. .0.0+.0+ + + +) 1 giorno i n Li 4 donnciliain 
natia rare (provincia «di ia I 
VI . , chiede di essere ammesso a parte 


cipare al concorso per esami a dieci posti di ispettore aggiunto 
di 3* classe nel ruolo della carriera del personale di concer'o 
dell Ispettorato del lavoro 

Fa presente (solo per coloro che avendo superato 11 32° anno 
di eta alla data di scadenza del bando, abbiano duitto alla 
elevazione de! suddeîto Inmite) di aver diritto all'Aumento del 
limite di eta in quante 2 (indicare ron esat- 
tezza ll titolo une du dunitto all aumento del suddetto mune). 
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mn sottoscritto dichiara di aver 
geometra in data. . pi esso l'Istituto «. » 
dl. di essere cittadino ialrano, di essere iscritto 
nelle liste elettorali del comune di . (1 can- 
didatr' non isti nelle liste elettorali indicheranno 1 motivi 
della non Iscrizione o della cancellazione, 1 candida‘1 minor! 
di anni 21 dichiarerimno se siano 0 meno incorsi in alcuna 
delle cause che a termini delle disposizioni vigenti impedì 
scono 1) possesso der diitti politici) e di non aver viportato 
condanne penali (indicare in casu contrar10 le condanne penali 
yiportate) 

Con riguardo agli obblighi militari, dichtara 
{secondo 1 casi. di aver piestato servizio militare di leva, di 
essere attualmente in «ervizio vilitare piesso 
di non avel prestato servizio militare perche non ancora sotto” 
posto al gittdizio del Consiglio di leva, oppure perche, pu 
dichiarato « abile miuolato », gode di congedo, o di rinvio n 
qualita di +, Ovvero perche riformato o 1Ivedibile) 

lì sottoscritto dichiara di aver gia piustato servizio quale 
impiegato derlo Stato presso . . In qualta 
di . dal . . al é ., e che 
detto Servizio è cessato a mot1ro dI. (1ndrcare 
con chiarezza 1 motivo della cessazione Nel caso che 11 can 
didato non sia mai stato dipendente dello Stato, e necessaria 
una esplicita dichiarazione in tal senso) 

11 sottoscritto si impegna di accettare, m caso di nomma, 
qualsiasi destmazione ad ufficio periferico dell Ispettorato del 
lavoro, e chiede che tutte Je comunicazioni relative al pie- 
sente concorso gir vengano trasmesso al seguente indnizzo 


CINICI] OS 


Dara, . . 0 ++ 7 
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eonsegutto il diploma di 


{1) ia filma fAovia essere antenticata da un notalo o dal 
segretario comunale del luogo di residenza dell’aspnante. 

Sia la firma del nota1o che quella del segretario comun aiie 
non sono soggette alle norme sulla legalizzazione di firme pre 
viste dalla legge 3 dicembie 1942, n 1700 

Per 1 dipendenti dello Stato e sufficiente, 1n hiogo della 
autenticazione, il visto del capo dell’ufficio presso il quale 
prestano servizio 


(969) 


Concorso per esami a cinquantacinque posti di ispettori 
aggiunti di 3° classe nel ruolo della carriera di concetto 
-dell’Ispettorato de! lavoro, riservato a candidati muniti 
di diploma di ragioniere e perito commerciale. 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
19 marzo 1955, n 520. sulla riorganizzazione centrale 
e periferiea del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto 1 decreto del Presidente della Repubblica 
29 novembre 1956, n. 1563, sull’adegnamento degli or 
gamici del personale dell'Ispettorato del Javoro; 

Visto 1 decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, con il quale è stato approvato 11 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto de 
gli Impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, relativo a norme di esecuzione 
del testo unico sopra citato; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per Vanmissione. 


E° indetto un concorso per esami a cinquantacinque 
posti di ispettori aggiunti di 3* classe nel ruolo della 
carriera del personale «li concetto dell’Ispettorato del 
lavoro, di cui a) quadro 37 annesso al testo unico ap- 
provato con decielo ilel Presidente della Lepubblica 


10 gennaio 1957, n. 3, al quale possono paltecipale i 
scittadini naliani di elà non mferiore agli anni 18 e 
non supenoie agli anni 32, salve le elevazioni del !i- 
mite supermvie di età previste dal successivo alt. 5, 
che siano in possesso del requisito della buona con- 
dotta e dell’idoneità fisica al servizio continuativo cd 
incondizionato nell'impiego, e siano muniti del dipio- 
ma di 1agiomere e perito commerciale, Non saranno 
ritenuti validi alti titoli di studio ancorchè superivii 
od equipollenti, 

AI concorso possoro partecipare anche gli impiegati 
delle carriere esecutive che non siano in possesso del 
prescritto titolo di studio, puehè 1ivestano’ qualifica 
non inferiore a quella di archivista ed abbiano il diploma 
di istituto di 1istinzione. secondaria di primo grado, 

Ai fini dell'ammissione al concorso sono equiparati 
ai cittadini gli italiani non appa:tenenti alla Rep -b- 
blica. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destitniti o dispensati dall’impiego piesso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano stati dv 
chiarati decaduti dal’impiego stesso, ai sensi della 
lettera d) dell'art. 127 del testo unico approvato con 
decreto del Diesidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, per aver conseguito Pimpiego mediante Ja produ- 
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa- 
nabile, 

I requisiti necessari per l'ammissione al concorso 
debbono essere posseduti alla data di scadenza del ter- 
mine utile per la presentazione della domanda di am- 
missione, fissato all'articolo seguente. 


Art. 2 
Domanda di ainmaissione. 


Ter partecipare al concorso, gli aspiranti dovranno 
fai pervenire al Ministero del lavoso e della previdenza 
sociale, Direzione generale degli affari generali e del 
personale, Servizio deiPIspettorato del lavoro, cirtro H 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pro 
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Itahana, la sola domanda di ammi :- 
sione 1edatta su cauta da bollo da L. 200 secondo il 
modello allegato al presente decleto, famata dagli as] i- 
ranti di proprio pugno. 11 litardo nella presentazione 
o nelPamivo della domanda al Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, quale ne sia la causa, anche 
se non imputabile al candidato, importa l'inammissi- 
bibtà dell'aspitante al concor so, 

Nella domanda di ammissione 
diclriarate: 

a) il cocnome ed 11 nome; 

d) il luogo e la data di nascita (i candidati che 
abbiano superato il Inmuite massimo di cià previsto dol 
presente bando dovranno indicare, ai fim dell'ammis- 
sione ai concorso, i titoli posseduti che danno dilitto 
alla elevazione del suddetto limite); 

c) il domicilo ; 

d) il possesso del titolo di studio richiesto dal 
bando ; 

c) il possesso della cittadinanza italiana (sono equi- 
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alia 
Repubblica); 

f) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettora'i 
ovvero i motivi della non iscrizione o della caneella- 
zione dalle liste medesime; i minori di nani 21 dichia. 


oli 


gli aspiranii debbono 
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reranno se siano o meno mcorsi in alcuna delle cause 
che a termine delle disposizioni vigenti impediscono 1l 
possesso dei diritti politici; 

9g) le eventuali condanne penali riportate; 

h) la lo1o posizione nei 1iguardi degli obblighi mi- 
litari: 

1) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
apporti di pubblico impiego; 

©) 11 proprio espresso impegno di raggiungere, in 
caso di nomina, qualsiasi destinazione; 

mi) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse 
le comunicazioni al candidato per la duata del con- 
corso. L’Amministrazione non assume alcuna respon 
sabilità per il caso di dispersione di comunicazioni di- 
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni- 
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali e telegrafici 
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa. 

La firma posta in calce alla domanda dall’aspirante 
dovià essere autenticata da un notaio o dal segretario 
comunale del luogo di residenza dell’aspirante. Tanto 
la firma del notaio quanto quella del segretario comu- 
nale non sono soggette alle norme sulla legalizzazione 
di filma previste dalla legge 3 dicembre 1942, n. 1700. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo 
della predetta autenticazione, il visto del capo dell'ut 
ficio presso il quale prestano servizio. 


Art. 3. 
Diario prove di csame e comunicazioni. 


Le prove scritte avranno luogo nei giorni che saranno 
stabiliti con successivo decreto del Ministro per il lù 
voro e della previdenza sociale, e si effettueranno presso 
la sede di Roma, salva la facoltà di istituire altre sedi 
periferiche di esame, in relazione al numero degli aspi 
1anti. 

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai can- 
Aidati almeno quindici giorni prima dell'inizio di esse, 
e satà pubblicato, nello stesso termine, nella Gassetta 
Ufficiale della Repubblica. 

L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà 
dato ai singoli candidati non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerla. 

L’assenza dagli esami costituisce rmnunzia al concor- 
so, quale ne sia la causa. 


Ant. 4. 
Prove di esame. 


Gli esami consisteranno in due piove sclitte ed una 
orale secondo il programma annesso al presente decreto. 

Der ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai 
candidati otto ore di tempo che cominciano a decorrere 
non appena deltato il tema da svolgere. 

Scaduto 1l termine preseritto 1 candidati debbono 
piesentare il lavoro anche se non ultimato. Debbono in 
ogni caso consegnare le minute, 

Durante le prove scritte non è permesso ai concor- 
venti di comunicare t1a Joro verbalmente o per iscritto, 
ovvero di mettersi m relazione con altri salvo che con 
gli incaricati della vigilanza o con i membri della Com- 
nussione esaminatrice. 

1 lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena 
di nullità, su carta portante il timbro d'ufficio e la 


firma di un membro della Commissione esaminatrice o 
del Comitato di vigilanza. 

I candidati non possono portare carta da scrivere, 
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun- 
que specie. Possono consultare soltanto i testi di legge 
posti a loro disposizione dalla Commissione esamina- 
trice o preventivamente autorizzati con deliberazione 
motivata dalla Commissione stessa. 

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei 
commi precedenti, o che comunque abbia copiato iu 
tutto o in paute lo svolgimento di un tema, è escluso 
dal conco1so. 

Art. 5. 
Esito delle prove di csame. 


Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La votazione riportata in ciascuna delle prove scritte 
è comunicata al candidato in occasione dell’invito di 
presentazione alla prova orale. 

La prova olale non si intende superata se il candi- 
dato non ottenga in essa la votazione di almeno sei 
decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova o1ale 
la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei candi- 
dati esaminati, con l'indicazione della votazione da cia- 
scuno riportata. L'elenco, sottoscritto dal presidente e 
dal segretario della Commissione, è affisso nel medesimo 
giorno nell'albo dell’Amministrazione. 

La votazione complessiva è stabihta dalla somma 
della media dei voti riportati nelle prove scritte con il 
voto ripurtato nella prova orale. 


Art. 6. 
Dichiarazione di titoli preferenziali e presentazione 
documenti relativi. 


IT candidati che abbiano superato la prova orale e che 
intendano far valere taluno dei titoli di precedenza © 
di preterenza nella nomina indicati al successivo art. 9 
dovranno far pervenire alla Direzione generale degli 
affari generali e del personale - Servizio Ispettorato del 
lavoro, ent1o il termine perentorio di giorni trenta dalla 
data di ricevimento dell'apposita comunicazione, i do- 
cumenti attestanti il possesso dei requisiti stessi, 1e- 
datti nella forma indicata nel predetto articolo. 

I titoli di precedenza o di preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso, fissato al precedente art. 2, 
purchè possano essere documentati entro il termine in- 
dicato al comma precedente, 

Il rita1do nella presentazione o nell’arrivo dei docu- 
menti di cui al presente articolo, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, importa la inap- 
pheabilità al candidato stesso dei benefici conseguenti 
all'eventuale possesso dei titoli di precedenza o di pre- 
ferenza nella nomina. 


Art. 7. 
Graduatoria. 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’or- 
dine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
cui al precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni 
dell'art. 5 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
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La gradnatoria dei vincitori del concorso, e dei can- 
didati dichiarati idonei oltre i vincitori, sarà approvata 
con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti 
per l'assunzione dell’impiego. L’Amministrazione ac- 
certa d’uflicio il requisito della buona condotta e le 
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblica 
impiego, e si nserva la facoltà di sottoporre a visita 
medica di controllo i vincitoti del concorso per l’accer- 
tamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
mceondizionato nell’impiego stesso. 

Nella formazione della giaduatoria dei vmcitori, 
VAmministlazione tiene conto, sino al limite massimo 
della metà dei posti messi a concorso, delle 1iserve di 
posti previste da leggi speciali in tavore di particolari 
categorie di cunitadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli ido- 
nei oltre i vincitori sarà pubblicata nel Bollettino uifi 
ciale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 

Di tale pubblicazione si dà notizia mediante avviso 
inserito nella Gazsctta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria 
dovranno presentare alla Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Servizio Ispettorato del la- 
voro, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di ricevimento del relativo invito, i segmenti do 
cumenti : 

1) originale diploma del titolo di studio indicato 
all’art. 1 del bando, od una copia autentica del diploma 
originale, ovvero il documento rilasciato dalla compe 
tente autorità scolastica in sosiituzione del diploma 
stesso. Non è valida la presentazione di certificati non 
aventi valore sostitutivo del diploma originale, La co- 
pia autenticata dovrà essere prodotta in bollo da L. 200, 

2) estratto dell’atto di nascita, in bollo da L. 100. 
rilasciato dall’ufficiale dello stato civile del Comune di 
orngme. 

Qualora per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri 
di stato civile di un Comune italiano, potrà essere pio 
dotto un certificato delPautorità consolare. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei 
benefici sull’elevazione del limite massimo di età, p1o- 
durranno 1 documenti mmdicati al successivo art. 9, 
salvo che essi non siano stati già presentati per ottenere 
i benefici di precedenza o di preferenza nella nomina ai 
sensi del precedente art. 6; 

8) certificato di cittadinanza italiana, di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente articolo, rilasciato in bollo da L. 100 
dal sindaco del Comune di origine n di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del Comune di origine ; 

4) certificato di godimento dei diritti politici, di 
data non anteriore a tre mesi da quella del ricevimento 
dell’invito di cni al presente articolo, rilasciato in bollo 
ta L. 100 dal simdaco del Comune di origme o di 
residenza, Per i minoli degli anni 21, il certificato, la 
em esibizione è m ogni caso obbligatoria, conterrà 
la dichiarazione che il candidato non è incorso in alcuna 
delle cause che, a termini delle disposizioni vigenti, 
impediscono il possesso dei diritti politici. 

I documenti di cui a1 precedenti numeri 3) e 4) 
dovranno attestare altresì che gli interessati godevano 


del possesso del requisito della cittadinanza italiana e 
dei diritti politici, anche alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione ; 

5) certiticato generale del casellario giudiziale in 
bollo da L. 209 1ilasciato dal segretario della Procura 
della Repubblica. Il certificato deve essere di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimenio dell’invito 
di cui al presente articolo. Non è valido il certificato 
penale in luogo di quello generale; 

6) certificato, su carta bollata da L. 100, 1ilasciato 
da un medico militare o dal medico provinciale 0 
dall'ufficiale sanitario del Comune, dal quale sisai 
che il candidato è di sana e 1o0busta costituzione ed 
esente da difetti o imperfezioni che possano impedire il 
selvizio continuativo ed incondizionato nell’impiego 0 
che comunque infiniscano sul pieno rendimento nel 
servizio. Qualora il candidato sia affetto da qualche 
imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione 
ed indicare se la imperfezione stessa menomi lattitu- 
dme del candidato al’impiego al quale coneo1re. 

I candidati invalidi di guelrla o invalidi civili per 
fatti di guema ed assimilati, oppure invalidi per ser- 
vizio, dovianno produrre un certificato 1ilasciato dal- 
ufficiale sanitario del Comune di residenza del candi- 
dato, il quale deve contenere, ai sensi, rispettivamente 
dell'art. 3 della legge 3 giugno 1950, n, 375, e dell’art, 3 
della legge 24 tebbiaio 1953, n. 142, oltre ad una esatia 
descrizione delle condizioni attuali dell'invalido risul. 
tanti dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che 
Pinvalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, 
per la nainia e il grado della sua invalidità o mutila- 
zione, non riesca di pregiudizio alla salute ed alla 
incolumiHà dei compagni di Javoro ed alla sicurezza 
degli impianti, 

11 certificato deve essere di data non anteriore a tre 
mesi da quella di ricevimento dell'invito di cui al 
presente articolo ; 

7) i candidati di sesso mas hile produrranno, ai 
fini della ce1tificazione della loro posizione nei riguardi 
degli obblighi militari, uno dei documenti indicati in 
appresso, tenendo piesente che non è valida la presen- 
tazione, in luogo di essi, del foglio di congedo: 

A) per i candidati che abbiano già prestato 
sel vizio militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estratto del 
foglio matricolare (per i sottufficiali e militari di 
truppa), in bollo da L. 200, iilasciato dall’autorità 
militare competente. Anche i candidati che siano stati 
riformati dopo la loro presentazione alle armi sono 
tenuti a produive uno dei suddetti documenti ; 

B) per i candidati che siano dichiarati « abili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva, ma che 
per qualsiasi motivo non abbiano ancora prestato o non 
debbano prestare servizio militare: 

1) se assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito e Acronautica): copia o estratto del foglio 
matricolare militare in bollo da L. 200, rilasciato dal 
distretto militare competente; 

2) se assegnati in folza alle espitanerie di 
porto: certificato di esito di leva in bollo da L. 109, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente ; 

C) per i candidati che siano stati dichiarati 
riformati o 1ivedibili dal competente Consiglio di leva: 

1) se il giudizio è stato adottaro dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza 
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(candidati assegnati alle liste di leva terrestre), 
certificato di esito di leva in bollo da L. 100 rilasciato 
dal sindaco, contenente, inoltre, il visto di conterma 
del commissatio di leva; 

2) se il giudizio è stato adottato presso unw 
capitanelia di porto (candidati assegnati alla lista di 
leva marittima), certificato di esito di leva in bollo da 
L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato dal 
comandanie del porta: 

D) per i candidati che non siano stati ancora 
so!toposti a giudizio del Consiglio di leva: certificato 
di iscrizione nelle liste di leva in bollo da L. 100, 
mslasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva terrestri, ovvelo analogo certificato, 
miasciato dalla capitaneria di polto. se laspilanie è 
stato assegnato alla lista di leva marittima. 

T candidati già m servizio nell’ Amministrazione 
dille Stato quali appaltenenti ai 1u0li organici od ai 
ruoli aggiunti delle carriere civili, dovianno piodune, 
sempre nel termine di cui sopra, i seguenti documenti 
e sono esonerati dalla presentazione degli altii: 

1) copia dello stato matricolare su carta bollata 
da L. 200, rilasciato in data non anteriore a tre mesi 
da quella di ricevimento dell'invito di cui al presente 
articolo, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nel- 
l’ultimo quinquennio o nel minor periodo di servizio 
prestato, La copia sarà rilasciata dal capo dell’utficio 
al quale il candidato appartiene. Der gli impiegati dei 
1u0li aggiunti lo stato matricolale conterrà l'indica- 
zione del decreto d’inquadiamento. La copia dello stato 
matricolare non è richiesta per i dipendenti delle car- 
riere dell’Ispettolato del lavoro : 

2) titolo di studio, come al n. 1) del primo comma: 

3) certificato medico, come al n. 6) del piimo 
comma. 

I candidati che si trovino alle armi per obblighi di 
leva, od in carliera continuativa, e quelli in servizio 
di polizia quali appartenenti al Corpo gna:die di pub- 
blica sicurezza, sono esonerati dal presentare il certi. 
ficato di cittadinanza italiana, 11 certificato medico ed 
il documento militare di cui al n. 7) del primo comma. 
In sostituzione di essi produnnanno un certificato in 
bollo da L. 100, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e 
la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale 
aspirano. 

I candidati dichiarati indigenti dalla competente 
autorità, possono produrre in carta libera i documenti 
di cui all’art. 27 della tabella B allegata al decreto del 
Tresidente della Repubblica 25 giuguo 1953, n. 492, 
purchè venga prodotto il certificato in carta libe1a del 
sindaco o dell'autorità di pubblica sicuiezza compi0- 
vante l'iscrizione del beneficiario nell’elenco dei poveri, 
e gli estremi di esso siano riportati su tutti i documenti 
prodotti in esenzione dell’imposta di bollo. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arlivo di tutti o 
di alcuni dei documenti prescritti col presente articolo 
11spetto al termine previsto nel primo comma, quale 
ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, 
importa la esclusione del candidato stesso dalla gradua 
toria di cui al plecedente art, 7. 

Non è in aicun caso ammesso il riferimento a docn- 
menti presentati, a qualunque titolo, presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale o presso altie 
Amirinistiazioni dello Stato, od Enti di qualsiasi 
natura, 
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Att. 9. 
Categorie di candidati aventi diritto 
a bencfic, particolari c documentazione da produrre. 

Ai fini dell’applicazione dei benefici dell’elevazione 
del limite massimo di età, di cui al precedente art. 1, 
o della liseiva dei posti di cui al quarto comma del 
precedente art. 7, ovvero della preferenza a parità di 
mentito ai sensi dell’a1t, 5 del testo unico approvato con 
decreto del Diesidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 8, vengono in appresso indicate Je categorie di candi- 
dati aventi diritto a iutti o ad alcuni dei benefici pie- 
detti, nonchè la documentazione da produrre: 

A) gli insigniti di medaglia al valor militare hanno 
diritto all'elevazione del linite di età fino al compi- 
mento del 39° anno di età, ai sensi del 1egio decreto 
30 settembre 1922, n. 1290, nonchè alla preterenza di 
primo grado in caso di parità di merito ai sensi del- 
l’att, 5 del testo unico approvato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
Produnanno, ai fini del riconoscimento del beneficio, 
l'originale od una copia autentica del documento di 
concessione ; 

B) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti, 
i mutilati ed invalidi, anche non militali, per tatti di 
guerra, i mutilati ed invalidi per servizio, i mutilati ed 
invalidi per i fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, 
i mutilati ed invalidi per azioni di terrolismo politico 
nei tenzilori delle ex colonie italiane, i mutilati e 
mvalidi per azioni singole o collettive aventi fini 
politici occorse nelle Provincie di confine con lu Jugo- 
slavia o nei territori soggetti a detto Stato, i mutilati 
ed invalidi per i fatti di Tlieste del 4, 5 e 6 novem- 
bre 1953, hanno dilitto, ai sensi delle leggi 3 giu- 
gno 1950, n. 375 e 15 luglio 1950, n. 539, e successive 
modificazioni ed integrazioni, all’elevazione del limite 
massimo di età sino al compimento del 45° anno di età. 
Hanno inoltre diritto ad essere inclusi fra i vincitori 
del concorso, sino a che non siano 1aggiunti nell’o1ga- 
nico dell’Ispetrorato del lavoro le proporzioni di cui al 
secondo comma dell'art. 9 della legge 3 giugno 1950, 
n. 875, sempiechè essi abbiano conseguito l’idoneità. 
A parità di merito, hanno dilitto di preferenza nella 
formazione della graduatoria dopo i candidati di cui 
alla precedente lettera A); in tale preferenza, i mutilati 
ed invalidi di guerra ex combattenti precedono i muti- 
lati ed invalidi pei faiti di guerra, e questi, a loro volta, 
i mutilati ed invalidi per selvizio. 

I benefici di cui sopra non si applicano agli invalidi 
ascritti alla 9* e 10* categoria delle pensioni di guerra, 
di cui al decreto legge 20 maggio 1917, n. 876, ad ecce- 
zione di quelli contemplati dalle voci 4 e 10 della cate- 
goria 9° e dalle voci 3 e 6 della categoria 10°; non si 
applicano, inoltre, agli invalidi per lesioni di cui alla 
tabella B annessa al 1egio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, 
ad eccezione di quelle contemplate nelle voci 4, 6, 7, 8, 
9, 10 e 11 della tabella stessa. Ter gli invalidi per 
selvizio, l'esclusione dal beneficio ha effetto anche per 
le lesioni contemplate nelle voci da 4 a 10 della ta- 
bella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648. 

Ai fini dell’applicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente leitera B), i mutilati ed invalidi di guerra produr- 
ranno il decreto di concessione della relativa pensione 
ovvero il celtificato mod. 69, rilasciato dalla Direzione 
generale delle pensioni di guerra del Ministero del 
tesoro, oppure una dichiarazione d’invalidità, in carta 
libera, rilasciata dalla competente rappresentanza pro- 
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vinciale dell'Opera nazionale invalidi di guerra, nella 
quale siano indicati i documenti in base al quali è staia 
liconosciuta la qualifica di mvalido. I mutilati ed 
invalidi per servizio produrranno, invece, il decreto di 
concessione della pensione con l'indicazione della cate- 
golia di pensione o della voce e categoria d’invalidità 
da cui sono colpiti, ovvero 11 mod. 69-ter di cui al 
decreto Ministeriale 23 malzo 1948; 

C) gli orfani dei caduti per la guerra 1915 18 han- 
no diritto, ai sensi della legge 26 luglio 1929, n. 1397, 
all'assunzione nei posti della quota 1iservata agli ex 
combattenti, se riconosciuti idonei ed in quanto non 
risulti possibile assegnazione dei posti stessi agli cx 
combattenti. Per efieito di successive disposizioni 
legislative il beneficio della riserva dei posti previsto 
per gli o1fani di cui sopra è esteso agli orfani dei caduti 
In Atrica orientale, dei caduti della guerla 1940 43, dei 
caduti della guerra di liberazione o delia lotta di libe 
razione, agli orlani dei caduti civili per tatti di guerra, 
dei caduti per i fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, 
o per azioni di terrorismo politico nei terlitori delle ex 
colonie italiane, o per i Latti di Trieste del 4, 5 e 6 no- 
vembre 1953, agli orfani dei caduti appartenenti alle 
i0.ze armate della sedicente repubblica sociale, a quelli 
deì perseguitati politici antifascisti o razziali morti in 
cGuecre, al confino, nelle sedi di polizia od in seguito 
i violenze, nonchè ai figli dei cittadini dichiarati ire 
peribili in segnito ad eventi di guerra. Il beneficio di 
cul sopra è esteso anche agli orfani dei caduti pel 
servizio, A. parità di merito, hanno anche diritto di 
preterenza nella formazione della graduatoria dopo le 
categorie di cui alle lettere A) e B). In tale preferenza, 
gli orfani di gueria piecedono gli orfani dei caduti 
civili per fatto di guerra, ed essi, a loro volta, gli 
orfani dei caduti per servizio. 

Ai fini dell’applicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente lettera C) gli o1tani iscritti negli elenchi tenuti a 
cura dei comitati provinciali dell'Opera nazionale per 
gli orfani di guerra piodurranno un certificato del 
Comitato competente, 1n bollo da L, 100, Gli orfani 
dei caduti per servizio produranno un certificato del 
competente Ufficio del lavoro in bollo da L. 100, 1iîla- 
sciato ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 8 della legge 
24 febbraio 1953, n. 142; 

D) i candidati feriti in combattimento e quelli in- 
sigmuiti cli croce di guerra o di altra attestazione speciale 
per mellito di guerra, oltre a godere dei benefici di cui 
alla successiva lettera /) in quanto ex combattenti, 
hanno anche diritto di preferenza, a parità di merito, 
nella formazione della graduatoria subito dopo i can- 
didati che si trovino nelle condizioni di cui alla let- 
tera C). I teriti in combattimento precedono gli insi- 
gniti di croce di guerta o di altra attestazione speciale. 

Pe) il riconoscimento del diritto di cuì trattasi, essi 
presenteranno l'originale o copia autentica del relativo 
brevetto o del documento di concessione; 

E) icandidati che siano capi di famiglia numerosa, 
a1 sensi dell’art. 2 della legge 20 marzo 1940, n. 233, 
modificata dall’art. 4 del decreto legislativo luogote- 
nenziale 29 marzo 1945, n. 267, hanno diritto all’eleva- 
zione del limite massimo di età sino al compimento 
del 39° anno. Hanno anche diritto di preferenza nella 
formazione della graduatoria, a parità di merito, dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. 

Per l'applicazione dei benefici predetti produranno 
lo stato di famiglia in bollo da L. 100, rilasciato dal 


sindaco del Comune di residenza. Dal ceitificato di 
famiglia dovrà rsultare che essa è costituita da al 
meno sette figli viventi computando t1a di essi anche 
i digli caduli in guerra; 

F)-i candidati che abbiano frequentato con esito 
favorevole i corsi di preparazione o di integrazione 
attuati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai 
sensi dell’art, 150 del testo unico approvato con decicio 
del Presidente della Repubblica 10 sennaio 1957, nu- 
mero 3, sono preferiti, a parità di merito, subito dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. Presenteranno il diploma o atte- 
slato ad essi rilasciato al termine del corso stesso, 
contenente l’indicazione del punteggio conseguito ; 

G) i candidati che siano figli di mutilati od inva- 
lidi di guerra ex combattenti, oppure di mutilati od 
invalidi civili per fatto di guera, ovvero di mutilati 
od invalidi per servizio, sono preteliti, a patita di 
merito, nella formazione della maduatoria, subito dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. Tra di essi sono preferiti, nell’ordi- 
ne, i figli di mutilati od invalidi di guerra ex conm- 
battenti, di mutilati od invalidi civili per fatto di 
guerra e quindi di mutilati od invalidi per servizio. 

Per far valere la pieferenza di cui sopia, essi pro- 
durranno uno dei documenti indicati alla precedenie 
letiera B) rilasciato a nome del genitore mutilato od 
invalido, oppure un certificato in bollo da L., 100, 
rilasciato dal sindaco del Comune di residenza, atte- 
stante la categoria di pensione di cui fruisce il ge- 
nitore; 

11) le candidate che siano madri, oppure vedove 
non rimarilate, ovvero sorelle, vedove o nuhili, dei 
caduti indicati alla precedente letlera C) come pme 
le madri, le mogli e le sorelle, vedove o nubili, dei 
cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di 
guerra, hanno diritto di preterenza nella formazione 
della graduatoria, a parità di merito, dopo le cate- 
gorie indicate alle lettere precedenti. Tra di esse sono 
preferite, nell’ordine, le madii e le vedove non rima- 
ritate e le sorelle, vedove o nubili, dei caduti in guerra, 
le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove 
o nubili, dei caduti civili per fatto di guerra, le madri 
e le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove o nubili, 
dei caduti per servizio, 

La qualità si comprova mediante un certificato in 
bollo da L. 100 rilasciato dal sindaco del Comune di 
residenza ; 

I) i candidati ai quali è attribuita la qualifica di ex 
combattenti hanno diritto ai sensi del regio decreto 
30 settembie 1922, n. 1290, all’elevazione di cinque anni 
del limite massimo di età. Ai predetti candidati, inol- 
tre, sono riservati, ai sensi del regio decreto legge 3 
gennaio 1926, n. 48, tanti posti quanti ne occorrono 
per la nomina degli ex combattenti che abbiano con- 
seguito l’idoneità, entro il limite massimo della metà 
dei posti messi a concorso. I candidati che abbiano 
prestato servizio militare come combattenti godono 
pure del diritto di preferenza, a parità di merito, nella 
formazione della graduatoria, ai sensi del citato arti- 
colo 5 del testo unico, approvato con decreto del Presi 
dente della Repubblica 10 gennaro 1957, n 3; in tale 
preferenza seguono le categorie di candidati indicate 
alle lettere precedenti, 

I suddetti benefici non competono a coloro che ab- 
biano riportato condanne penali durante il servizio 
militare, anche se sia successivamente intervenuta 
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amnistia, indulto o commutazione di pena, ed a coloro 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 11 del 
decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, tenuto conto 
del disposto dell’art. 2 della legge 23 febbraio 1952, nu- 
mero 93, 

Le disposizioni relative agli ex combattenti si ap- 
plicano in favore delle seguenti categorie: 

1) coloro che hanno partecipato alle operazioni mi- 
litari svoltesi in Africa orientale dal 3 ottobre 1935 
al 6 maggio 1936 (regio decreto legge 2 giugno 1936, 
n. 1172); 

2) ex combattenti della guerra 194043 e della 
guerra di liberazione 1943-45 (regio decreto-legge 8 lu 
glio 1941, n 868; decreto legislativo 4 marzo 1948, 
nm. 137, ratificato, con modificazioni, con legge 23 feb- 
braio 1952, n. 93). 

Per la guerra 1940-48 sono considerati combattenti: 
a) i militari appartenenti a 1eparti delle Foize armate, 
mobilitati operanti, quando tali reparti, con apposite 
disposizioni degli Stati Maggiori, siano stati ricono 
sciuti partecipanti alla condotta od allo svolgimento 
delle operazioni, durante i cicli operativi indicati nelle 
disposizioni stesse; D) 1 militarizzati al seguito del 
YEsercito operante, od assegnati ad altre Forze armate 
operanti, nelle condizioni di cui alla lettera precedente. 
Per la guerta di liberazione 1948-45 sono considerati 
ex combattenti 1 militari ed 1 mulitarizzati appalte- 
nenti o assegnati a 1eparti delle Forze armate, mobili- 
tati operanti, quando tali reparti, con apposite dispo 
sizioni degl Stati Maowiori sano stati riconosciuti 
partecipanti in modo diretto ed immediato alla con- 
dotta ed allo svolgimento delie operazioni, durante i 
cieli operativi indicati nelle disposizioni stesse. Sono 
equiparati ai combattenti della guerra di liberazione i 
partigiani combattenti, ai sensi del decreto legisIativo 
del Capo provvisorio dello Stato 6 settembre 1946, n. 93, 
nonchè coloro che hanno partecipato alla guerra di 
liberazione in formazioni non regolari, ar sensi del 
decreto legislativo 19 marzo 1948, n. 241; 

3) i benefici previsti in favore degli ex combattenti 
spettano imoltre: @) ar militari e mulitarizzati che 
attraversarono le linee nemiche dopo il 14 ottobre 1943 
(art. 3 del decieto Jegislalivo 4 marzo 1948, n. 137); 
è) ai militari e militarizzati prigionieri delle Nazioni 
Unite (art. 4 dello stesso decreto, con Peccezione pie- 
vista in detto aticolo); c) al cooperatori al seguito 
delle Forze armate alleate (art. 5 stesso decreto); 
d) ai militali e militarizzati in servizio alP8S settem 
bre 1943 catturati dai tedeschi o dai giapponesi (art. 6 
stesso decreto) ; e) ai militari e militarizzati addetti alla 
bonifica da mine con estensione anche al personale 
civile (decreto legislativo luogotenenziale 12 aprile 1946, 
n. 320, decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 1° novembre 1917, n. 1815. decieto del Presidente 
della Repubblica 20 febbraio 1918, n. 1116, per gli 
addetti alla bonifica terrestre; regio decreto legge 
24 maggio 1946, n. 615, per gli addetti al dragaggio di 
mine marine; art, 10 del decreto legislativo 4 mai- 
zo 1948, n. 137, per i militari e militarizzati addetti a 
fali operazioni durante la guerra e comunque prima 
dell’entrata in vigore dei decreti sopra citati). 

Per l'applicazione dei benefici di cui alla presente 
lettera /), i candidati ex combattenti della guerra in 
Africa orientale produrranno la dichiarazione integra- 
tiva rilasciata ai sensi della circolare n. 427 del Gior- 
nale militare ufficiale 1937, in bollo da L. 100. I com 


battenti della guerra 1940-43, o della guerra di libera- 
zione 1948-45 e gli appartenenti alla altre categorie 
assimilate, produrranno Ja dichiarazione rilasciata ai 
sensi della circolare n, 5000 in data 1° agosto 1948 dello 
Stato Maggiore dell'Esercito, oppure della circolare 
n. 202860/04/6 in data 8 luglio 1948 dello Stato Mag- 
giore dell’Aeronautica, ovvero della eircolare nume- 
ro 27200/0m in data 3 Juglio 1948 dello Stato Mag- 
giore della Marina, in bollo da L. 109. 

I benefici dell’elevazione di cinque anni del limite 
massimo di età e della riserva dei posti previsti in favore 
degli ex combattenti, spettano inoltre ai civili deportati 
dal nemico, posteriormente all’8 settembre 1948, ai sensi 
del decreto Iegislativo Iuogotenenziale 4 agosto 1945, 
n. 467, nonchè ai profughi dai territori di confine che si 
trovino nelle condizioni previste dall’ait. 1 del decreto 
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 8 seltem- 
bre 1947, n. 885, ai profughi dalla Libia, dall’Etiopia, 
dal’ Eritrea e dalla Somalia, per quest'ultima limita. 
tamente ai rimpatriati fino al 31 marzo 1950, ai profughi 
lai territori sui quali, in seguito al trattato di pace, 
è cessata la sovranità dello Stato italiano, ai profughi 
dei temitori esteri ed ai profughi da zone del territorio 
nazionale colpite dalla guerra (legge 4 marzo 1952, 
n» 137). 

La documentazione prevista per il riconoseomento 
dei benetici di cui al precedente comma è la seguente: 
per i cittadini deportati dal nemieo, Pattestazione del 
prefetto della Provincia di 1esidenza, in bollo da 
L. 100, ai sensi dell'art. 8 del decreto legislativo logo- 
tenenziale 14 febbraio 1916, n. 27; per i profushi dai 
teritori di confine, l'attestazione prevista dall'art. 6 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
1° giugno 18918 (Cazselta Ufficiale n 142 del 21 giu- 
3n9 1948) 1ilasciato, in bollo da L. 100, dal prefetto 
della Drovincia di residenza o dal Prefetto di Roma 
per i profughi residenti all'estero; per le altre cate- 
sorie di profughi previste dalla legge 4 marzo 1952, 
n. 187, una delfe attestazioni indicate dal decreto del 
Presidente delli Repubblica 4 luglio 1956, n. H17, in 
bollo da L. 109; 

L) i candidati che siano. o siano stati, dipendenti 
dell'Ammimisirazione dello Stato, produrranno, ai fini 
dell’applicazione dei benefici sottoindicati i seguenti 
documenti : se dipendenti di ruolo o dei 1u0li aggiunti, 
la copia dello stato matricolare redatta nel modo indi. 
cato al precedente art. 8; se dipendenti non di ruolo, 
un certificato rilasciato dall’Amministrazione di ap 
paltenenza, in bollo da L. 100, dal quale risultino, 
oltre alla categoria d’impiego, la data di inizio, la 
durata e la natura del servizio prestato, nonchè gli 
estremi del provvedimento di assunzione e di eventuale 
conferma, le qualifiche riportate nell'ultimo quinquen- 
nio o nel minor periodo di servizio prestato, ed even- 
tualmente la data di cessazione dal servizio ed i motivi 
di detta cessazione. 

Per i candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione 
erano già dipendenti di ruolo o dei ruoli aggiunti, per 
l’ammissione al concorso si prescinde dal limite mas- 
simo di età. La disposizione non si applica ai dipen- 
denti non di 1uolo, quale che sia la natura del loro 
rapporto d’impiego. 

Inoltre, i candidati che abbiano prestato lodevole 
servizio, a qualunque titolo, per non meno di un anno 
alle dipendenze del Ministero del lavoro e della previ 
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denza sociale godono della preferenza nella formazione 
della graduatoria a parità di merito, dopo le categorie 
di candidati indicate nelle lettere che precedono. 

I candidati che, tuoi del caso predetto, abbiano pie- 
stato comunque servizio lodevole nelle Amministrazioni 
dello Stato, godono della preferenza nella formazione 
della graduatoria, ma in via subordinata a parità di 
merito ed 2 parità di altli titoli, ed in tale caso, se 
celibi o nubili, sono preceduti anche dai coniugati ; 

21) i candidati che siano coniugati, oppule vedovi 
con piole, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione, hanno 
diritto alla elevazione di due anni del limite massimo 
di età, più un anno per ogni figlio vivente alla data 
medesima. Tale elevazione è comulabile con quella di 
cinque auni prevista per gli ex combattenti e per le 
altre categorie alle quali sono estesi i benefici di cui 
godono gli ex combattenti, come puie con l'elevazione 
a 39 amni prevista per i decorati al valore militare, 
purchè non venga superato il limite massimo di 40 anni. 

I candidati coniugati hanno anche diritto alla pre- 
ferenza a parità di merito, dopo le categorie indicate 
alle lettere precedenti, nella formazione della gradua- 
toria, ed hanno anche la preferenza a parità di altli 
titoli preferenziali, Tra candidati coniugati, la prete- 
renza ha effetto con riguardo al numero dei figli. 

Per ottenere il 1iconoscimento dei benefici previsti 
per 1 conugati, i candidati presenteranno un certificato 
attestante lo stato di famiglia, in bollo da L. 100, 1ila- 
sciato dal sindaco del Comune di residenza; 

N) i candidati che abbiano riportato, per compor- 
tamento contrario al 1egime fascista, sanzioni penali o 
di polizia, ovvelto siano stati deportati o internati per 
motivi di persecuzione razziale, godono del beneficio 
dell’elevazione del limite di età fino al massimo di 
40 anni. Al di fuori del caso piecedente, ai candidati 
già colpiti dalle abrogate leggi razziali, non viene com- 
putato, agli effetti del limite massimo dij età, il periodo 
di tempo trascorso dal 5 settemble 1938 al 9 agosto 1944, 
al sensi dell’art. 5 del regio decreto legge 20 gen- 
na1o0 1944, n. 25, convertito nella leoge 5 maggio 1949, 
n. 178, fermo restando il limite massimo di 40 anni. 

Nel caso debbano comprovare tale titolo ai fini del 
superamento del mite di età, i candidati che si tro- 
vino nelle condizioni sopra richiamate, produrranno 
una attestazione, im bollo da L. 100, rilasciata dal 
prefetto della Provincia di residenza, ovvero la copia 
della sentenza, nel caso che abbiano 1ipolttato sanzioni 
penali; 

O) i candidati che siano stati dipendenti del sop- 
presso Istituto per le relazioni culturali con l’estero 
{I.R.C.E.) m servizio al 18 giugno 1953 godono del 
beneficio dell’elevazione del limite di età fino al massimo 
di 10 anni. Per usutruile del beneficio, ove necessario, 
a candidati produrlanno un certificato in bollo da L. 100 
attestante la loro qualità; 

P) i candidati che siano stati assistenti ordinari 
di Università o di altri Istituti di istruzione universi- 
taria, o siano cessati dal servizio per motivi non disci- 
plinari, hanno dilitto ad un aumento del limite massimo 
di età per un periodo pari a quello di appartenenza ai 
1uoli di assistente. Anche im favore degli assistenti 
straordinari, volontari o incaricati, sia in attività di 
servizio che cessati per ragioni di carattere non disci- 
plinari, è stabilito un aumento del limite massimo di 
età per un periodo pari alla metà del servizio prestato 


presso l’Università od Istituto di istruzione universi- 
talia. Resta fermo, comunque, il limite massimo di 
40 anni; 

Q) per i candidati che siano stati sottufficiali del- 
l’Eselcito, della Marina e della Aeronautica e che, iu 
applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisoriu 
dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembie 1917, 
n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche 
d’autorità senza ottenere contemporaneamente il reim- 
piego come civili, si prescinde dal limite massime di 
età. Der ottenere tale beneficio, ove necessario, i can- 
didati presenteranno una attestazione in bollo da L. 100, 
rilasciata dalla competente autorità militare. 


Art. 10. 
Nomina dei vincitori. 

I vincitori del concorso saranno nominati in prova 
nella qualifica di ispettori aggiunti di 8° classe del 
ruolo della carriera del personale di concetto dell'Ispet- 
torato del lavoro. 

L’Amministrazione ha facoltà di conferire agli idonei 
oltre i vincitori i posti che risultino disponibili alla 
data di approvazione della graduatoria, secondo l'ordine 
della graduatoria stessa e nel limite di un quinto dei 
posti messi a concorso. 

I candidati che hanno conseguito 1a nomina in prova, 
se non assumono servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito presso l’ufficio dell’Ispettorato 
del lavoro al quale sono staii assegnati, decadono dalla 
nomina, 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia o per decadenza dei vincitori 
l’Amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine 
di sei mesi, ad altrettante nomine di candidati idonei 
secondo l’ordine della graduatoria, 


Art. 11. 
Periodo di prova. 


Il periodo di prova avrà la durata di mesi sei, proro- 
gabile di un ulteriore periodo di mesi sei nel caso di 
giudizio sfavorevole del Consiglio di amministrazione. 
Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio 
favorevole al termine dell’ulteriore peliodo di prova, 
verrà disposta la risoluzione del rapporto d’impiego, 
con la liquidazione di una indennità pari a due mensi- 
lità del trattamento relativo al periodo di prova. 

I vincitori del concorso che avranno compiuto con 
buon esito il periodo di prova conseguiranno la nomina 
in ruolo e saranno collocati nella qualifica indicata al 
primo comma dell’articolo precedente. Per essi, il 
servizio di prova è computato come servizio di 1u0i0 a 
tutti gli efletti. 

Art. 12, 
Commissione di csame. 

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nomi- 
nata con successivo decreto del Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale e sarà composta: 

a) di un impiegato dei ruoli della carriera direttiva 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con 
qualifica non inferiore ad ispettore generale, presidente; 

v) di due professori di istituto di istruzione secon- 
daria di 2° grado, insegnanti in matelie compiese t1a 
quelle su cui vertono le prove di esame; 

c) di due impiegati dei ruoli della carriera diret- 
tiva del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
con qualifica non inferiore a direttore di sezione @ 
equiparata, 
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Le funzioni di segretario saranno esercitate da un 
impiegato dei ruoli delle carriere direttive del Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, con qualifica 
non interiore a consigliere di 2° classe o equiparata. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Colite dei conti 
per la registrazione. 
Roma, addì 5 ottobre 1957 
Il Ministro: Gui 


Registrato alla Corte dei conti, addi 3 febbrazo 1958 
Registro n. i Lavoro e prevulenza sociale, foglio n. 86. — BARONE 


ALLEGATO 1 
PROGRAMMA DI ESAME 
per il concorso a cimquanitacinque posti di ispettore agqrunio 
di 32 classe nel ruolo della carriera del personale di concetto 
dell’Ispettorato del lavoro (riservato a candidata muniti del 
diploma di 1agroniere e pertto commerciale). 


PROVE SCRITTE 


1. Diritto e legislazione del lavoro: Il rapporto di lavoro: 
Je fonti del rapporto di lavoro; costituzione del rapporto di 
lavoro, diritti ed obblighi delle parti, estinzione del rapporto 
di lavoro. Il lavoro autonomo ed 1 lavoro subordinato La 
disciplina del rapporto di lavoro: avviamento al lavoro, tutela 
del lavoro femminile @ minorile; disciplina dell'orario di la 
voro e del riposi, tutela dell’igione e della sicurezza del la- 
voro. La previdenza sociale. assicurazione contro gli infor- 
tuni e le malaitie professionali, assicurazione per l'invalidità, 
la vecchiaia ed 1 superstiti, per la tubercolosi e per la disoccu- 
pazione, assicurazione contro le malattie, i trattamenti mte- 
grativi della retribuzione (assegni familiari, integrazione sa 
larsale lavoratori dell’industria); forme speciali di pievidenza, 
contributi unificati m agricoltura L'assistenza sociale 1 pa 
tronati di assistenza; l'assistenza ar pensionati ed agli orfani 
dei lavoratori, l'assistenza dello Stato nella formazione pro- 
fessioriale del }avoratori, le case per i lavoratori - La coope- 
razione - Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
sua organizzazione centrale e periferica L'Ispettorato del 
lavoro, compiti ed organizzazione. Organismi internazionali 
operanti nel campo del lavoro. 

2. Compulistena e ragioneria: 
sconto; conti correnti. 

Ragioneria generale: L’amministrazione € l’organizzazione 
delle aziende, 11 capitale nelle 1mprese, elementi attivi e pas- 
sivi, principali ed accessori, capitale fisso #8 cncolante, Immo- 
buizzato e disponibile; capitale nominale, capitale versato, 
riserve L'’inventario- criteri di valutazione degli elementi del 
patrimonio nelle 1mprese, in relazione a1 fini ed alla data 
dell’mventario La gestione aziendale, bilanci di previsione, 
analsi dei fatti amministrativi, le rilevazioni contabili; scrit- 
ture elementari e sistematiche, metodi di scritture, la partita 
doppia I conti, loro distinzioni } libri obbligato11, principali 
e facoltativi; 11 giornale Apertura dei conti, rilevazione del 
fatti d1 gestione, controlli numerici della partita doppia, bi 
lanci di verificazione Chiusura del conti, scritture rettificative, 
la rilevazione dei risultati lordi, la determinazione a fine esei 
cizio degli ammortamenti e deperimenti, delle svalutazioni e 
rivalutazioni, der ratei e risconti, der fondi di oscillazione 
valori e di rischi, scritture relative - I bilanci: loro formazio 
ne, la destinazione dell'utile netto di esercizio 

Ragioneria speciale: Le società commerciali» classifica 
zione; scritture relative alla costituzione, alla 11levazione ed 
al riparto degli utili - Disposizioni di legge relative al riparto 
degli utili, aumenti e diminuzioni di capitali Prestiti obbliga- 
zionari - Le società cooperative in particolare Le impiese 
mercanti, particolarita delle aziende di commercio per conto 
proprio e delle aziende di commercio di intermediazione Le 
imprese industriali, studi e preventivi di impianto; analisi 
degli elementi generali e speciali del costo di produzione, ani- 
mortamenti, scritture elementari del magazzino; della mano 
d’opera e della lavorazione, conti @ scritture della contabilita 
generale; chiusua del conti, operazioni di inventario; cilteri 
di valutazione, conto industriale e bilancio di eselcizio. 


PROVA ORALE 
La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove 
geritte, ed moltre su 
3 Noz:om di ordinamento amministairvo Principi della 
organizzazione amministrativa Ordinamento amnunistrativo 
dello Stato italiano L'Amminisirazione duetta centrale, o01ga 


Computisteria: Interesse e 
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ni attivi (11 Capo dello Stato, il Presidente del Consiglio dei 
Ministri, il Consiglio der Ministri, 1 Ministri, 1 Sottosegretall 
di Stato, i Mmisteri, organi interni dei Ministeri, }e Ammini- 
strazioni autonome); organi consultivi (11 Consigho di Stato, 
composizione, attribuzioni consultive dci Consigho di Stato, 
cenni sulle attribuzioni giurisdizionali; l'Avvocatura dello 
Stato), organi di controllo (la Corte del conti, composizione, 
funzioni di eontrollo, cenni sulle funzioni giurisdizionali). 
L'Ammimstrazione governativa locale: la cuceoscrizione am- 
ministrativa; la Provincia come circoscrizione amministrativa 
(11 prefetto e gli altri organi della Provincia come circosceri- 
zione ammmistrativa); 11 sindaco come ufficiale del Governo; 
gl uffici locali dell'Amministrazione goveinativa L'AmmIDI- 
strazione indiretta dello Stato, 1 Comune (elementi costitutivi; 
organi del Comune); la Provincia (elementi costitutivi, organi 
dellAmmimstiazione provinciale); la Regione (Regioni auto- 
nome costituite; organi della Regione). 

Cenni sul rapporto di pubblico impiego; duitti e doveri 
dell’impregato, responsabilita dell’impiegato 

4. Nozioni di merceologia» Dai prodotti naturali ai prodotti 
finiti. La trasformazione del prodotti naturali, Materie prime, 
prodotti semilavorati, sottoprodott1 Prodotti minerali, metalil 
e leghe; materiali da costruzione, ceramiche, vetri; principali 
prodotti chimici, combustibili e gGerivati, prodotti anmentari 
vegetali (cerealì e derivati, farme, pane e paste alimentari, 
zuccheri; bevande alcooliche, la conservazione degli alimenti 
vegetali); prodotti alimentari animal (lavorazione e conserva- 
zione della carne e del pesce, l'industria lattie1o-casearia), oli 
ed altre sostanze grasse alimentari, industmali e prodotti de- 
rivati (olo d'oliva e ol di semi, ol animali. grassi vegetali 
ed animal, glicerma, saponi. candele); prodotti della secie- 
zione del vegetali (gomme, resine, estrazione degh olu esser 
ziali, specie “da agrumi); estratti conclanti, l’imdustria concia- 
ria, fibre tessil principali (cenni sui filati e sul tessuil); 
l'industria boschiva, l'industria della carta. 

5. Llementr di stalistua metodologica» Concetto del feno- 
meno collettivo. Variabilita der fenomeni Rilevazione stati 
stica. Serre e seriazioni Indici e valor segnaletici, Media 
amtmetica, media geonietrica, altie medie, Valore mediano; 
Moda o norma Rapporti. Rappresentazioni grafiche 

6. Elementi di duttto penale: La legge penale. codice 6 
leggi complementa11; la legge penale nel tempo € nello spazio; 
11 reato im generale; delitto e contravvenzioni; dolo e colpa; 
le pene: nozione di pena; pene principali ed aceessorze, 1 de- 
litti contro la pubblica Amministrazione 

7. Elementi di procedura penale: Nozione del processo pe- 
nale; azione penale; esercizio della azione, querela, polizia 
giudiziaria; sentenze e ordinanze. 

ALLEGATO 2 
Schema della domanda di ammissione 
da invii sI,. Su carla da bollo da L. 200 


Al Maunistero del lavo e della pmevrden a 
soctale - Duezione generale degl, affari 
generali e del personale - Servizwo Ispettorato 
del lavoro - Div. 4% 


Via Flavia n. 6 — ROMA 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . A 
Nato aL ue . (provincia 
+.) Ml giorno . . . o e Si i * domigiiato 
IDO. 6000400000 + + (provincia di . . ) 
Ma. . 3 ., chrede di essere ‘ammesso ‘a parte 
cipare al concorso per esami a cinquantacimque posti di 1spet- 
tore aggiunto di 3* classe nel ruolo della carriera del peiso- 
nale di concetto dell'Ispettorato del lavoro. 

Fa presente (solo per coloro che avendo superato 11 32° anno 
di eta alla data di scadenza del bando, abbiano diritto alla 
elevazione del suddetto limite) di aver duitio all'aumento del 
limite di eta In quanto . . . . + + (indicare con esat- 
tezza il titol che dà diritto all’ aumento del suddetto himtc). 

ll sottoscritto dichiara di aver conseguito 1l DICE di 


«00000000» 


ROSE SAVE 


ragioniere e perito commerciale in dala . . . . . . 
presso l’Istituto a. . . . .> dl. . 
di essere cittadino Italiano, di essere iscritto nelle Iste elet 


torali del comune di. . 5 (1 candidati non iscritti 
nelle liste elettorah indicheranno 1 Motivi della non iscrizione 
o della cancellazione, 1 candidati minori di anni 21 dichia1€- 
ranno se siano o meno incorsi m alcuna delle cause che a 1er- 
mini delle disposizioni vigenti impediscono ll possesso del 
duitir politici) e di non aver riportato condanne penali (1ndi 
care 1 caso contrario le condarine penali 11portute). 
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Con riguardo agli obblighi militari, dichiara . . 
(secondo 1 casi. ai aver prestato servizio militare di leva; di 
essere attualmente im servizio militare presso . 

di non aver prestato servizio militare perche nen ancora St 
toposto al giudizio del Consigho di leva, oppure perchè, pur 
dichiarato « abile arruolato », gode di congedo, o di 11nvio al 
qualita di . ., Ovvero perche 11formato o rivedibile) 
Il sottoscritto dichiara di aver gia prestato servizio quale 


impiegato dello Stato presso . . 2000. + n qualità 
di . . dal . . al... +. @ che 
detto servizio è cessato a motivo dl . . (imdicare 


con chiarezza 1 motivo della cessazione Nel caso che 1 can 
didato non sia mai stato dipendente dello Stato, e necessaria 
una esplicità dichiarazione in tal senso). 

Il sottoscritto s1 Impegna di accettare, in caso di nomma 
qualsiasi destinazione ad ufficio periferico dell'Ispettorato del 
lavoro, e chiede che tutte le comunicazioni relative al pre 
sente concorso gli vengano trasmesse al seguente mdnizzo. 


Data, . +, 4 
Fuma (1). . . . 29 ni 


(1) La firma dovrà essere autenticata da un notalo o dal 
segretario comunale del luozo di residenza dell’aspirante. 

Sia la firma del notaio che quella del segietario somunale 
non sono soggette alle norme sulla legalizzazione di firme pre 
viste dalla legge 3 dicembre 1942, n 1700 

Per 1 dipendenti dello Stato è sufficiente, im luogo della 
autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso ul quale 
prestano SCIv1z1o, 


(961) 


Concorso per esami a cinquanta posti di vice segretario nel 
ruolo della carriera del personale di concetto dell’Ispet- 
torato del lavoro, riservato a candidati muniti di dipioma 
di abilitazione masfistrale o di maturità classica ovvero 
di maturità scientifica. 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto 1l decreto. del Presidente della Repubblica 
19 marzo 1955, n. 520, sulla riorganizzazione centrale 
e periferica del Îfiniatato del lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto 11 deereto del Presidente della Repubblica 
29 novembre 1956, n. 1563, sull’adeguamento degii or- 
ganici del personale dell’Ispeltorato del lavoro; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 8, con il quale è stato approvato il 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto de 
gli impiegati civili dello Stato; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
2 maggio 1957, n. 686, relativo a norme di esecuzione 
del testo unico sopra citato; 


Decreta : 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per Vammissione. 


E’ indetto un concorso per esami a cinquanta posti 
di vice segretario nel ruolo della carriera del personale 
«di concetto dell'Ispettorato del lavoro, di cui al qua- 
dro 37 annesso al testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaro 1957, n. 3, 
al quale possono partecipare i cittadini italiani di età 
non mferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 32, 
salve le elevazioni del limite superiore di età previste 
dal successivo art. 9, che siano in possesso del requisito 
della buona condotta e dell’idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego, e siano 
muniti del diploma di abilitazione magistrale, o di 
matuità classica ovvero di maturità suentifica, Non 


saranno ritenuti validi altri titoli di studio anco: chè 
superiori od equipollenti. 

Al concorso possono partecipare anche gli impiegati 
delle carriere esecutive che non stano in possesso del 
prescritto titolo di studio, puichè rivestano qualifica 
non inferiore a quella di archivista ed abbiano il diploma 
di istituto di istruzione secondaria di primo grado, 

Ai fini dell'ammissione al conco1so sono equiparati ai 
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblico. 

Non possono essere ammessi al concolso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destituili o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano stati di- 
chiarati decaduti dall’impiego stesso, ai sensi della 
lettera d) dell’art. 127 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante Ja prodn- 
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa- 
nabile, 

I requisiti necessari per l'ammissione al concorso 
debbono essere posseduti alla data di scadenza del ter- 
mine utile per la presentazione della domanda di am- 
missione, fissato all’articolo seguente. 


Art. 2. 
Domanda di ammissione. 

Per partecipare al concorso, gli aspiranti dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, Direzione generale degli affari generali e del 
personale, Servizio dell'Ispettorato del lavoro, entro 11 
cermine perentorio di giorni trenta dalla data di pub 
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, la sola domanda di amnus 
sione, redatta su carta da bollo da L. 200 secondo 1l 
modello allegato al presente decreto, firmata dagli aspi 
ranti di proprio pugno. Il ritardo nella presentazione 
o nell’arrivo della domanda al Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, quale ne sia la causa, anche 
se non imputabile al candidato, importa Vinammissi- 
bilità dell’aspirante al concorso. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono 
dichiarare: 

a) il cognome ed il nome; 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che 
abbiano superato il Jimite massimo di età previsto dal 
presente bando dovranno indicare, ai fini dell’ammis- 
sione al concorso, i titoli posseduti che dànno diritio 
alla elevazione del suddetto linute); 

c) il domicilio; 

d) il possesso del titolo di studio richiesto dal 
bando; 

c) il possesso della cittadinanza italiana (sono equi 
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica); 

f) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali 
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella- 
zione dalle liste medesime; i minori di anni 21 diclua 
reranno se siano o meno incorsi in alcuna delle cause 
che a termine delle disposizioni vigenti impediscono 1l 
possesso dei diritti politici; 

9) le eventuali condanne penali riportate; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi- 
litari; 

è) servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e Je cause di risoluzione di precedenti 
rappoiti di pubblico impiego; 
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) il proprio espresso impegno di raggiungere, in 
caso di nomina, qualsiasi destinazione; 

m) lindirizzo al quale dovranno essere trasmesse 
le comunicazioni al candidato per la durata del con- 
corso. L’Amministrazione non assume alcuna respon 
sabilità per il caso di dispersione di comunicazioni di 
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni- 
cazione del cambiamento dell’induizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali e telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

La firma posta in calce alla domanda dall’aspirante 
dovrò essere autenticata da un notaio o dal segretario 
comunale del luogo di residenza dell’aspirante. Tanto 
la firma del notaio quanto quella del segretario comu- 
nale non sono soggette alle norme sulla legalizzazione 
di firma previste dalla legge 3 dicembre 1942, n. 1700. 

Per i dipend.nti dello Stato è sufficiente, in luogo 
della predetta autenticazione, il visto del capo dell’ul- 
fico presso il quale prestaro servizio. 


Art. 3. 
Diario prove di csume e comunicazioni, 


Le prove scritte avranno luogo nei gior ni che saranno 
stabiliti con successivo decreto del Ministro per 1l la- 
vo10 e della previdenza sutiale, e si effeltueranno presso 
la sede di Roma, salva la Lacoltà di istituire altre sedi 
pereriche di esame, in 1elazione al numero degli aspi 
ranti, 

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai can 
didati almeno quindici giorni prima deli’inizio di esse, 
e sarà pubblicato, nello stesso termine, nella Gazzetta 
Ufficiale della ltepubblica. 

L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà 
dato ai singoli candidati non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerla. 

L’assenza dagli esami costitnisce 11nunzia al concor- 
so, quale ne sia la causa. 


Artt. 4. 
Piove di csamg. 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una 
orale secondo il programma annesso al presente decreto. 

Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai 
candidati otto ore di tempo che cominciano a decorrere 
non appena dettato 11 tema da svolgere. 

Seaduto 11 termine piescritto 1 candidati debbono 
presentare il lavoro anche se non ultimato. Debbono in 
ogni caso consegnare le minute. 

Durante Je piove scritte non è permesso ai concor- 
renti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 
ovvero di mettersi m 1elazione con altri salvo che con 
gli incaricati della vigilanza o con i membri della Com- 
missione esammatiice. 

I lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena 
di nulUtà, su carta portante 11 timbro d'ufficio e la 
filma di un membro della Commissione esaminatrice 0 
del Comitato di vigilanza. 

I candidati non possono portare carta da scrivere, 
appunti manosclittà, ibi o pubblicazioni di qualun- 
que specie D'ossono consultare soltanto i testi di legge 
posti a loro disposizione dalla Commissione esamina 
trice 0 preventivamente autorizzati con deliberazione 
motivata dalla Cominissione stessa. 


Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei 
commi precedenti, o che comunque abbia copiato in 
tutto 0 in pultte lo svolgimento di un tema, è escluso 
dal concorso. 

Art. 5. i 


Esito delle prove di csame. 


Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano 
riportato wia media di almeno sette decimi nelle prove 
scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

La votazione riportata in ciascuna delle prove scritte 
è comunicata al candidato in occasione dell’iuvito di 
presentazione alla prova orale. 

La piova orale non si intende superata se il candi- 
dato non ottensu in essa la votazione di almeno sei 
decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale 
la Commissione giudicatrice toria l'elenco dei candi- 
dati esaminati, con l’indicazione della votazione da cia- 
scuno 1iportata. L'elenco, sottoscritto dal presidente e 
dal segretario della Commissione, è affisso nel medesimo 
giorno all'albo del’Amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilità dalla sommi: 
della media dei voti riportati nelle prove scritte con il 
voto riportato nella prova orale. 


Art. 0. 
Dichiaraczione di titoli picfcicnziali e picsentazione 
documenti relativi. 


1 candidati che abbiano superato la prova orale e che 
intendano far valere taluno det titoli di precedenza è 
di preferenza nella nomina indicati al successivo art. 9 
dovranno Lat pervenire alla Duezione generale degli 
afiari generali e del personale - Servizio Ispettorato dei 
lnvoro, entio il termine perentorio di giorni trenta dalla 
data di ricevimento dell’apposita comunicazione, i do- 
cumenti attestanti il possesso dei requisiti stessi, 1e- 
datti nella forma indicata nel predetto articolo. 

I ttoli di precedenza o di picferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
flel termine vile per la presentazione della domanda di 
immissione al concorso, fissato al precedente art. 2 
puichè possano essere documentati entro 1 Lei mine in- 
dicato al comma precedente, 

Il ritardo nella presentazione o nell’anrivo dei doeu- 
menti di cur al presente articolo, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, importa Ja map- 
pheabilità al candidato stesso dei benefici conseguenti 
ill’eventuale possesso dei titoli di precedenza 0 di pre- 
lerenza nella nomina. 

Alt. 7. 
Graduatoi ta, 


La graduatoria di merito sarà formata secondo }’or- 
dine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
cui al precedente alt. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni 
dell'art. 5 del testo unico approvato con decieto del 
Diesidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 8. 

La graduatoria dei vincitori del concorso, e dei can- 
didati dichiarati idonei oltre i vincitori, sarà approvata 
con decreto del Ministto per il Javo1o e la previdenza 
sociale, sotto condizione dell’accertamento dei 1equisiti 
per lassunzione dell’impiego. L’Amministrazione ac- 
certa d'ufficio il requisito della buona condotta e le 
cause di 1isoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego, e si riserva la facoltà di sottoporre a visita 
medica di conirollo i vincito1i del concorso per l'accer- 
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tamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell'impiego stesso. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori, 
VAmministrazione tiene conto, sino al limite massimo 
della metà dei posti messi a eoncorso, delle riserve di 
posti previste da leggi speeiali in favore di particola1i 
categorie di cittadini, 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli ido- 
nei oltre i vincitori sarà pubblicata nel Bollettino uffi- 
ciale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione si dà notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficrale della Repubblica. 


Art. 8. 
Presentazione der documenti. 


I concorrenti utilmente collocati nelia graduatoria 
dovranno presentare alla Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Servizio Ispettorato del ia- 
voro, ent10 il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di ricevimento del relativo invito, i seguenti do 
cumenti: 

1) originale diploma del titolo di studio indicato 
all'art. 1 del bando, od una copia autentica del diploma 
originale, ovvero il documento nlasciato dalla compe 
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma 
stesso. Non è valida la presentazione di certificati non 
aventi valore sostitutivo del diploma originale. La co 
pia autenticata dovrà essere prodotta in bollo da L. 200; 

2) estratto dell’atto di nascita, in bollo da L. 100, 
rilasciato dall'ufficiale dello stato civile del Comune di 
origine. 

Qualora per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri 
di stato civile di un Comune italiano, potrà essere pro- 
dotto un certificato dell’autorità consolare. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei 
benefici sull’elevazione del limite massimo di età, pro 
durranno 1 documenti indicati al successivo art. 9, 
salvo che essi non sano stati già presentati per ottenere 
i benefici di precedenza o di preterenza nella nomina ai 
sensi del precedente art. 6; 

8) certificato di cittadinanza italiana, di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente articolo, rilasciato in bollo da L, 100 
dal simdaco del Comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del Comune di origine: 

4) certificato di godimento dei diritti politici, di 
data non anteriore a tre mesi da quella del ricevimento 
dell’invito di cui al presente articolo, rilasciato in bollo 
da L. 100 dal sindaco del Comune di origine o di 
residenza, Per i minori degli anni 21, il certificato, la 
cui esibizione è im ogni caso obbligatoria, conterrà 
la dichiarazione che il candidato non è incorso in alcuna 
delle cause che, a termini delle disposizioni vigenti, 
impediscono il possesso dei diritti politici. 

I documenti di cur a1 precedenii numeri 3) e 4) 
dovranno attestare altresì che gli interessati godevano 
del possesso del requisito della cittadinanza italiana e 
dei diritti politici, anche alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione ; 

5) certificato generale del caseHario giudiziale in 
bollo da L. 200 rilasciato dal segretario della Procura 
fiella Repubblica. Il certificato deve essere di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente articolo. Non è valido il certificato 
penale in luogo di quello generale; 


6) certificato, su carta bollata da L. 100, rilasciato 
da un medico militare o dal medico provinciale 0 
dall’ufficiale sanitario del Comune, dal quale risulti 
che il candidato è di sana e robusta costituzione ed 
esente da difetti o imperiezioni che possano impedile il 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego 0 
che comunque influiscano sul pieno rendimento nel 
servizio. Qualora il candidato sia affetto da qualche 
imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione 
ed indicare se la imperfezione stessa menomi l’atti u- 
dine del candidato all'impiego al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra o invalidi civili per 
fatti di guerra ed assimilati, oppure invalidi per sel 
vizio, dovranno produrre un certificato rilasciato dal- 
l'ufficiale sanitario del Comune di residenza del candi 
dato, il quale deve contenere, ai sensi, rispettivamente 
dell’art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375, e dell'art, 3 
della legge 24 febbraio 1953, n. 142, oltie ad una esatta 
descrizione delle condizioni atiuali dell’invalido risul- 
tanti dall’esame obiettivo, anche la dichiarazione che 
l’invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, 
per la natura e il grado della sua invalidità o mutila- 
zione, non riesca di pregiudizio alla salute ed alla 
incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza 
degli impianti. 

Il certificato deve essere di data non anteriore a tre 
mesi da quella di licevimento dell'invito di cui al 
presente articolo ; 

7) i candidati di sesso maschile produrranno, ai 
fini della certificazione della loro posizione nei riguargi 
degli obblighi milita11, uno dei documenti indicati in 
appresso. tenendo presente che non è valida la presen- 
tazione, in luogo di essi, del foglio di congedo: 

A) per i candidati che abbiano già prestato 
servizio militare: copia o estratto dello stato di servizi» 
militare (per gli ufficiali) ovvero copia o estiatto del 
foglio matricolare (per i sottutticiali e militari € 
truppa), in bollo da L. 200, rilasciato dall'autorità 
militare competente. Anche i candidati che siano stati 
riformati dopo la loro presentazione alle armi sono 
{enuti a produrre uno dei suddetti documenti ; 

B) per i candidati che siano dichiarati « abili 
arruolati » dal compeiente Consiglio di leva, mia ch: 
per qualsiasi motivo non abbiano ancera prestato o non 
debbano prestare servizio militare: 

1) se assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito e Aeronautica): copia o estratto del foglio 
matricolare militare in bollo da L. 200, rilasciato dal 
distretto militare competente ; 

2) se assegnati in forza alle capitancrie di 
porto: certificato di esito di leva in bollo da L. 109, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente: 

C) per i candidati che siano stati dichiarati 
riformati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

1) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza 
(candidati assegnati alle liste di leva teriestre), 
certificato di esito di leva in bollo da L. 100 rilasriato 
dal sindaco, contenente, inoltre, il visto di conicima 
del commissario di leva; 

2) se il giudizio è stato adottato presso una 
capitaneria di porto (candidati assegnati alla lista di 
leva marittima), certificato di esito di Jeva in bollo da 
L. 100, rilasciato dal commissario di leva e vistato dal 
comandante del porto; 
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D) per i candidati che non siano stati ancora 
soltoposti a giudizio del Consiglio di leva: certificato 
di iscrizione nelle liste di leva in bollo da L. 100, 
1lasciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva te1lestri, ovvero analogo certificato, 
rilasciato dalla capitaneria di porto, sce l'aspirante è 
stato assegnato alla lista di leva marittima. 

I candidati già mm servizio  nell'Amministrazione 
dello Stato quali appartenenti ai 100 organici od ai 
1uoli aggiunti delle carniele civili, dovianno produrre. 
sempie nel termine di cui sopra, i seguenti documenti 
e sono esonerati dalla presentazione degli allii: 


1) copia dello stato matricolare su carta bollata 
da L. 200, rilasciato in data nun anteriore a tre mesi 
da quella di ricevimento dell’invito di cui al presente 
articolo, con Pindicazione delle qualifiche ottenute nel 
l'ultimo quiuquennio o nel minor periodo di servizio 
prestato, La copia sarà rilasciata dal capo dell’ufficio 
al quale il candidato appartiene. Per gli impiegati dei 
1uoli aggiunti lo stato matiicolale conterrà l’indica- 
zione del decreto d’inquadramento. La copia dello stato 
matricolare non è richiesta per i dipendenti delle car 
ricre dell’Ispetiolato del lavoro; 

2) titolo di studio, come al n. 1) del primo comma; 

3) certificato medico, come al n. 6) del primo 
comma. 

I candidati che si trovino alle armi per obblighi di 
leva, od mm calliela continuativa, e quelli in servizio 
di polizia quali appartenenti al Corpo suardie di pub 
blica sicurezza, sono esonerati dal presentare il certi 
ficato di cittadinanza italiana, il certificato medico ed 
il documento militare di cui al n. 7) del primo comma. 
In sostituzione di essi produnanno un ceitificato in 
bollo da L. 100, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e 
la loio idoneità fisica a copirue 1 posto al quale 
aspuano. 

I candidati dichiarati mdigenti dalla competente 
autorità, possono produzie in carta libera i documenti 
di cui all’art. 27 della tabella B allegata al decieto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1958, n. 492, 
purclè venga prodotto 1l certificato in carta libera del 
sindaco o dell'autorità di pubblica sicurezza compio 
vante l'iscrizione del beneficiario nell'elenco dei poveri, 
e gli estremi di esso siano riportati su tutti i documenti 
prodotti in esenzione dell'imposta di bollo. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arivo di tutti o 
di alcuni dei documenti prescritti col presente articolo 
ilspetto al tetmiue previsto nel primo comma, quale 
ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, 
importa la esclusione del candidato stesso dalla gradua- 
toria di cui al precedente art, 7. 

Non è in alcun caso ammesso il riferimento a docu- 
menti presentati, a qualunque titolo, presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale o presso altre 
Amministrazioni dello Stato, od Enti di qualsiasi 
natura, 


Art. 9. 


Categorie di candidati aventi diritto 
a bencfic particolar, e documentazione da produrre. 


Ai fini dell’applicazione dei benefici dell’elevazione 
del limite massimo di età, di cui al precedente art. 1, 
o della riserva dei posti di cui al quarto comma del 
precedente art. T, ovvero della preferenza a parità di 
merito ai sensi dell'at, 5 del testo unico approvato con 
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decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n, 8, vengono in applesso indicate le categorie di candi- 
dati aventi diritto a tutti o ad alcuni dei benefici pre- 
detti, nonchè la documentazione da produlle: 

A) gli insigniti di medaglia al valor militare hanno 
diritto all’elevazione del limite di età fino al compi- 
mento del 39° anno di età, ai sensi del 1egio decieto 
30 settembre 1922, n. 1290, nonchè alla pieierenza di 
primo grado in caso di parità di merito ai sensi del- 
Part. 5 del testo unico approvato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
Trodurtanno, ai fini del 1iconoscimento del beneficio, 
l'ougmale od una copia autentica del documento di 
concessione ; 

B) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti, 
i mutilati ed invalidi, anche non militali, per fatti di 
guerra, i mutilati ed invalidi per servizio, i mutilati cd 
invalidi per i fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, 
i mutilati ed invalidi per azioni di terrolismo politico 
nei teritori delle ex colonie italiane, i mutati e 
invalidi per azioni singole o collettive aventi fini 
poltici occorse nelle Tlovincie di confine con la Jugo- 
slavia o nei verlitori soggetti a detto Slato, i mutilati 
ed invalidi per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 noveni 
bie 1953, hanno diritto, ai sensi delle leggi 3 giu- 
gno 1950, n. 375 e 15 luglio 1950, n. 539, e successive 
modificazioni ed integrazioni, all'elevazione del limite 
massimo di età sino al compimento del 45° anno di età. 
Hanno inoltre dililto ad essere inclusi fra i vincitori 
del concorso, sino a che non siano raggiunti nell’orga- 
nico dell’Ispettorato del lavoro le proporzioni di cui al 
secondo comma dell’art, 9 della legge 3 giugno 1950, 
n. 355, semprechè essi abbiano conseguito l'idoneità. 
A parità di merito, hanno diritto di preferenza nella 
formazione della graduatoria dopo i candidati di cui 
alla precedente lettera A); in tale preferenza, i mutilati 
ed invalidi di guerra ex combattenti precedono i muti- 
lati ed invalidi per fatti di guerta, e questi, a lo1o volta, 
i mutilati ed invalidi per selvizio, 

I benefici di cni sopra non si applicano agli invalidi 
ascritti alla 9* e 10* categoria delle pensioni di guerra, 
di cui al decielo-legge 20 maggio 1917, n. 876, ad ecce- 
zione di quelli contemplati dalle voci 4 e 10 della cate- 
goria 9° e dalle voci 3 e 6 della categoria 10*; non si 
applicano, inoltre, agli invalidi per lesioni di cui alla 
tabella B annessa al 1egio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, 
ad eccezione di quelle contemplate nelle voci 4, 6, 7, 8, 
9, 10 e 1L della tabella stessa. Per gli invalidi per 
scrvizio, l’esclusione dal bencficio ha effetto anche per 
le lesioni contemplate nelle voci da 4 a 10 della ta- 
bella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n, 648. 

Ai fini dell’applicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente lettera B), i mutilati ed invalidi di guerra produr- 
ranno il decreto di concessione della relativa pensione 
ovvero il certificato mod. 69, rilasciato dalla Direzione 
generale delle pensioni di guerra del Ministero del 
tesoro, oppure una dichiarazione d’invalidità, in carta 
libera, rilasciata dalla competente rappresentanza pro- 
vinciale dell’Opera nazionale invalidi di guerra, nella 
quale siano indicati i documenti in base ai quali è stata 
riconosciuta la qualifica di invalido. I mutilati ed 
invalidi per servizio prodnranno, invece, il decreto di 
concessione della pensione con l'indicazione della cate- 
goria di pensione o della voce e categoria d’invalidità 
da cui sono colpiti, ovvero il mod. 69 ter di cui al 
decreto Ministeriale 23 marzo 1948; 
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©) gli orfani dei caduti per la guerra 1915-18 han- 
no diritto, ai sensi della legge 26 luglio 1929, n. 1397, 
all'assunzione nei posti della quota riservata agli ex 
combattenti, se riconosciuti idonei ed in quanto non 
risulti possibile l'assegnazione dei posti stessi agli ex 


combattenti. Per effetto di successive disposizioni 
legislative il beneficio della riserva dei posti previsto 
per gli orfani di cui sopra è esteso agli orfani dei caduti 
un Africa orientale, dei caduti della guerra 1940-48, dei 
caduti della guerra di liberazione o della lotta di libe- 
razione, agli orfani dei caduti civili per fatti di guerra, 
dei caduti per i fatti di Mogadiscio dell’ 11 gennaio 1948, 
o per azioni di terrorismo politico nei territori delle ex 
colonie italiane, o per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 no- 
vembre 1953, agli orfani dei caduti appartenenti alle 
forze armate della sedicente repubblica sociale, a quelli 
dei perseguitati politici antifascisti o razziali morti in 
carcere, al confino, nelle sedi di polizia od in seguito 
a violenze, nonchè ai figli dei cittadini dichiarati irre- 
peribili in seguito ad eventi di guerra. Il beneficio di 
cul sopra è esteso anche agli orfani dei caduti per 
servizio. A parità di merito, hanno anche diritto di 
preferenza nella formazione della graduatoria dopo le 
categorie di cui alle lettere A) e B). In tale preferenza, 
gli orfani di guerra piecedono gli orfani dei caduti 
civili per fatto di guerra, ed essi, a loro volta, gli 
orfani dei caduti per servizio. 

Ai fini defl’apphicazione dei benefici di cui alla pre- 
sente lettera C) gli orfani iscritti negli elenchi tenuti a 
cura dei Comitati provinciali dell'Opera nazionale per 
gli orfani di guerra produrranno un certificato del 
Comitato competente, im bollo da L, 100. Gli orfani 
dei caduti per servizio produranno un certificato del 
competente Ufficio del lavoro in bollo da L. 100, rila 
sciato ai sensi dell’ultimo comma dell’art. S della legge 
24 febbraio 1953, n. 142; 


D) i candidati feriti in combattimento e quelli in- 
sigmti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
per merito di guerra, oltre a godere dei benefici di cui 
illa successiva lettera /) in quanto ex combattenti, 
hanno anche diritto di preferenza, a parità di merito, 
nella formazione della graduatoria subito dopo i can- 
didati che si trovino nelle condizioni di cui alla let- 
tera C). I feriti in combattimento precedono gli insi- 
guiti di croce di guerra o di altra attestazione speciale. 

Per il riconoscimento del diritto di cui trattasi, essi 
presenteranno l’originale o copia autentica del relativo 
brevetto o del documento di concessione ; 

E) i candidati che siano capi di famiglia numerosa, 
ai sensi dell’art. 2 della legge 20 marzo 1940, n. 233, 
modificata dall’art. 4 del decreto legislativo luogote- 
nenziale 29 marzo 1945, n. 267, hanno diritto all’eleva- 
zione del limite massimo di età sino al compimento 
del 39° anno. Hanno anche diritto di preferenza nella 
formazione della graduatoria, a parità di merito, dopo 
1 candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. 

Per l’applicazione dei benefici predetti produranno 
lo stato di famiglia in bollo da L. 100, rilasciato dal 
sindaco del Comune di residenza. Dal certificato di 
famiglia dovrà risultare che essa è costituita da al 
meno sette figli viventi computando tra di essi anche 
i figli caduti in guerra; 

F) 1 candidati che abbiano frequentato con esito 
favorevole 1 corsi di preparazione o di integrazione 
attuati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai 


sensi dell’art. 150 del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3, sono preferiti, a parità di merito, subito dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. Presenteranno il diploma o atie- 
stato ad essi rilasciato al termine del corso stesso, 
contenente l’indicazione del punteggio conseguito; 

G) i candidati che siano figli di mutilati od inva- 
lidi di guerra ex combattenti, oppure di mutilati od 
invalidi civili per fatto di guerra, ovvero di mutilati 
od invalidi per servizio, sono preferiti, a parità di 
merito, nella formazione della graduatoria, subito dopo 
i candidati appartenenti alle categorie indicate nelle 
lettere precedenti. Tra di essi sono preferiti, nell’ordi- 
ne, i figli di mutilati od invalidi di guerra ex com- 
battenti, di mutilati od invalidi civili per fatto di 
guerra e quindi di mutilati od invalidi per servizio. 

Per far valere la preferenza di cui sopra, essi pro- 
durranno uno dei documenti indicati alla precedente 
lettera B) rilasciato a nome del genitore mutilato od 
invalido, oppure un certificato in bollo da L. 100, 
rilasciato dal sindaco del Comune di, residenza, atte- 
stante la categoria di pensione di cui fruisce il ge- 
nitore; 

H) le candidate che siano madri, oppure vedove 
non rimaritate, ovvero sorelle, vedove o nubili, dei 
caduti indicati alla precedente lettera C) come pure 
le madri, le mogli e le sorelle, vedove o nubili, dei 
cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di 
guerra, hanno diritto di preferenza nella formazione 
della graduatoria, a parità di merito, dopo le cate- 
gorie indicate alle lettere precedenti. Tra di esse sono 
preferite, nell’ordine, le madri e le vedove non rima- 
ritate e le sorelle, vedove o nubili, dei caduti in guerra, 
le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove 
o nubili, dei caduti civili per fatto di guerra, le madri 
e le vedove non rimaritate e le sorelle, vedove o nubili, 
dei caduti per servizio. 

La qualità si comprova mediante un certificato in 
bollo da L. 100 rilasciato dal sindaco del Comune di 
residenza; 

I) candidati ai quali è attribuita la qualifica di ex 
combattenti banno diritto ai sensi del regio decreto. 
30 settembre 1922, n. 1290, all’elevazione di cinque anni 
del limite massimo di età. Ai predetti candidati, inol- 
tre, sono riservati, ai sensi del regio decreto-legge 3 
gennaio 1926, n. 48, tanti posti quanti ne occorrono 
per la noming degli ex combattenti che abbiano con- 
seguito l'idoneità, entro il limite massimo della metà 
dei posti messi a concorso, I candidati che abbiano 
prestato servizio militare come combattenti godono 
pure del diritto di preferenza, a parità di merito, nella 
formazione della graduatoria, ai sensi del citato arti- 
colo 5 del testo unico, approvato con decreto del Presi- 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; in tale 
preferenza seguono le categorie di candidati indicate 
alle lettere precedenti, 

I suddetti benefici non competono a coloro che ab- 
biano riportato condanne penali durante il servizio 
militare, anche se sia successivamente intervenuta 
amnistia, indulto o commutazione di pena, ed a coloro 
che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 11 del 
decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 1837, tenuto conto 
del disposto dell’art. 2 della legge 23 febbraio 1952, nu- 
mero 93, 

Le disposizioni relative agli ex' combattenti si ap- 
plicano in favore delle seguenti categorie: 
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1) coloro che hanno partecipato alle operazioni mili- 
tari svoltesi in Atrica orientale dal 3 ottobre 1935 al 5 mag- 
gio 1936 (regio decreto-legge 2 giugno 1936, n. 1172); 

2) ex combattenti della guerra 1940-43 e della 
guerra di liberazione 1943-45 (regio decreto-legge 8 lu- 
glio 1941, n 868; decreto legislativo 4 marzo 1948, 
n. 187, ratificato, con modificazioni, con legge 23 feb- 
braio 1952, n, 93). 

Per la guerra 1940-43 sono considerati combattenti: 
a) î militari appartenenti a reparti delle Forze armate, 
mobilitati operanti, quando tali reparti, con apposite 
disposizioni degli Stati Maggiori, siano stati ricono 
sciuti partecipanti alla condotta od allo svolgimento 
delle operazioni, durante i cicli operativi indicati nelle 
disposizioni stesse; d) 1 militarizzati al seguito del- 
l'Esercito operante, od assegnati ad altre Forze armate 
operanti, nelle condizioni di cui alla lettera precedente. 
Per la guerra di liberazione. 1948 45 sono considerati 
ex combattenti 1 militari ed 1 militarizzati apparte- 
nenti o assegnati a reparti delle Forze armate, mobili- 
tati operanti, quando tali reparti, con apposite dispo- 
sizioni degli Stati Maggiori siano stati riconosciuti 
partecipanti in modo diretto ed immediato alla con- 
dotta ed allo svolgimento delle operazioni, durante i 
cicli operativi indicati nelle disposizioni stesse. Sono 
equiparati ai combattenti della guerra di liberazione i 
partigiani combattenti, ai sensi del decreto legislativo 
del Capo piovvisorio dello Stato 6 settembre 1946, n. 93, 
nonchè coloro che hanno partecipato alla guerra di 
liberazione in formazioni non 1egolari, a1 sensi del 
decreto legislativo 19 marzo 1948, n. 241; 

3) i benefici previsti in favore degli ex combattenti 
spettano inoltre: @) ar militari e militarizzati che 
attraversarono le linee nemiche dopo il 14 ottobre 1943 
(art. 3 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137); 
db) ai militari e militarizzati prigionieri delle Nazioni 
Unite (art. 4 dello stesso decreto, con l'eccezione pre- 
vasta in detto articolo); c) ai cooperatori al seguito 
delle IForze armate alleate (art. 5 stesso decreto); 
d) ai militari e militarizzati in servizio all’8 settem 
bre 1943 catturati dai tedeschi o dai giapponesi (art. 6 
stesso decreto); e) ai militari e militarizzati addetti alla 
bonifica da mine con estensione anche al personale 
civile (decreto legislativo luogotenenziale 12 aprile 1946, 
n. 320, decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 1° novembre 1947, n. 1815, decreto del Presidente 
della Repubblica 20 febbraio 1948, n. 1116, per gli 
addetti alla bonifica terrestre; regio decreto legge 
24 maggio 1946, n. 615, per gli addetti al dragaggio di 
mine marne; art. 10 del decreto legislativo 4 mar 
zo 1948, n. 137, per i militari e militarizzati addetti a 
tali operazioni durante la guerra e comunque prima 
dell’entrata in vigore dei decreti sopra citati). 

Per l’applicazione dei benefici di cui alla presente 
lettera /), i candidati ex combattenti della guerra in 
Africa orientale produranno la dichiarazione integra 
tiva rilasciata ai sensi della circolare n. 427 del Gior 
nale militare ufficiale 1937, in bollo da L. 100. I com 
battenti della guerra 1940-43, o della guerra di libera- 
zione 1943-45 e gli appartenenti alla altre categorie 
assimilate, produrranno la dichiarazione rilasciata ai 
sensi della circolare n. 5000 in data 1° agosto 1948 dello 
Stato Maggiore dell’Esercito, oppure della circolare 
n. 202860/0d/6 in data 8 luglio 1948 dello Stato Mag 
giore dell'Aeronautica, ovvero della circolare numero 
27200/0m in data 3 luglio 1948 dello Stato Maggiore 
della Marina, in bollo da L. 100. 


I benefici dell’elevazione di cinque anni del limite 
massimo di età e della riserva dei posti previsti in favore 
degli ex combattenti, spettano inoltre ai civili deportati 
dal nemico, posteriormente ali’8 settembre 1943, ai sensi 
del decreto legislativo luogotenenziale 4 agosto 1945, 
n. 467, nonchè ai profughi dai territori di confine che si 
trovino nelle condizioni previste dall’art. 1 del decreto 
legislativo del Capo piouvvisorio dello Stato 3 settem- 
bre 1947, n. 885, ai profughi dalla Libia, dall’Etiopia, 
dall’ Eritrea e dalla Somalia, per quest’ultima limita- 
tamente ai rimpatriati fino al 31 marzo 1950, ai profughi 
dai territori sui quali, in seguito al trattato di pace, 
è cessata la sovranità dello Stato italiano, ai profughi 
dei territori esteri ed ai profughi da zone del territorio 
nazionale colpite dalla guerra (legge 4 marzo 1992, 
n. 187). 

La documentazione prevista per il riconoscimente 
dei benefici di cui al pretedente comma è Ia seguente: 
per i cittadini deportati dal nemico, l’attestazione del 
prefetto della Provincia di residenza, in bollo da 
L. 100, ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo luogo 
tenenziale 14 febbraio 1946, n. 27; per i piufughi dai 
territori di confine, l’attestazione prevista dall'art. 6 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
1° giugno 1948 (Gazzetta Ufficiale n. 142 del 21 giu- 
gno 1948) rilasciato, in bollo da L. 109, dal prefetto 
della Provincia di residenza o dal Prefetto di Roma 
per i profughi residenti all’estero; per le altre cate 
gorie di protughi previste dalla legge 4 marzo 1952, 
n 137, una delle attestazioni indicate dal decreto del 
Presidente della Repubblica 4 luglio 1956, n. 1117, in 
bollo da L. 100, 

L) i candidati che siano, o siano stati, dipendenti 
dell’ Amministrazione dello Stato, produrranno, ai fini 
dell’applicazione dei benefici sottoindicati i seguenti 
documenti: se dipendenti di ruolo o dei ruoli aggiunti, 
la copia’ dello stato matricolare redatta nel modo indi- 
cato al precedente art. 8: se dipendenti non di ruolo, 
un certificato rilasciato dall’ Amministrazione di ap- 
partenenza, in bollo da L. 100, dal quale risultino, 
oltre alla categoria d’impiego, la data di inizio, la 
durata e la natura del servizio prestato, nonchè gli 
estremi del provvedimento di assunzione e di eventuale 
conferma, le qualifiche riportate nell’ultimo quinquen- 
nio o nel minor periodo di servizio prestato, ed even- 
tualmente la data di cessazione dal servizio ed i motivi 
di detta cessazione. 

Per i candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione 
erano già dipendenti di ruolo o dei ruoli aggiunti, per 
l'ammissione al concorso si prescinde dal limite mas- 
simo di età. La disposizione non si applica ai dipen- 
denti non di ruolo, quale che sia la natura del loro 
rapporto d’impiego. 

Inoltre, i candidati che abbiano prestato lodevole 
servizio, a qualunque titolo, per non meno di un anno 
alle dipendenze del Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale godono della preferenza nella formazione 
della graduatoria a parità di merito, dopo le categorie 
di candidati indicate nelle lettere che precedono. 

I candidati che, fuori del caso predetto, abbiano pre- 
stato comunque servizio lodevole nelle Amministrazioni 
dello Stato, godono della preferenza nella formazione 
della graduatoria, ma in via subordinata a parità di 
merito ed a parità di altri titoli, ed in tale caso, se 
celibi o nubili, sono preceduti anche dai coniugati; 
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M) i candidati che siano coniugati, oppure vedovi 
cen prole, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione, hanno 
diritto alla elevazione di due anni del limite massimo 
di età, più un anno per ogni figlio vivente alla data 
medesima. Tale elevazione è comulabile con quella di 
cinque anni prevista per gli ex combattenti e per le 
altre categorie alle quali sono estesi i benefici di cui 
godono gli ex combattenti, come pure con l’elevazione 
a 39 anni prevista per i decorati al valore militare, 
purchè non venga superato il limite massimo di 40 anni. 

I candidati coniugati hanno anche diritto alla pre- 
ferenza a parità di merito, dopo le categorie indicate 
alle lettere precedenti, nella formazione della gradua- 
toria, ed hanno anche la preferenza a parità dj altri 
titoli preferenziali. Tra candidati coniugati, la prefe- 
renza ha effetto con riguardo al numero dei figli. 

Per ottenere il riconoscimento dei benefici previsti 
per 1 coniugati, i candidati presenteranno un certificato 
attestante lo stato di famiglia, in bollo da L. 100, rila- 
sciato dal sindaco del Comune di residenza; 

N) i candidati che abbiano riportato, per compor- 
tamento contrario al regime fascista, sanzioni penali o 
di polizia, ovvero siano stati deportati o internati per 
motivi di persecuzione razziale, godono del beneficio 
dell’elevazione del limite di età fino al massimo di 
40 anni. Al di fuori del caso precedente, ai candidati 
già colpiti dalle abrogate leggi razziali, non viene com- 
putato, agli effetti del limite massimo di età, il periodo 
di tempo trascorso dal 5 settembre 1938 al 9 agosto 1944, 
ai sensi dell’art. 5 del regio decreto-legge 20 gen- 
na10 1944, n. 25, convertito nella legge 5 maggio 1949, 
n. 178, fermo restando il limite massimo di 40 anni. 

Nel caso debbano comprovare tale titolo ai fini del 
superamento del limite di età, i candidati che si tro- 
vino nelle condizioni sopra richiamate, produrranno 
una attestazione, in bollo da L. 100, rilasciata dal pre- 
tetto della Provincia di residenza, ovvero la copia della 
sentenza, nel caso che abbiano riportato sanzioni penali ; 

O) i candidati che siano stati dipendenti del sop- 
presso Istituto per le relazioni culturali con l’estero 
{I.R.0.E.) in servizio al 18 giugno 1953 godono del 
beneficio dell'elevazione del limite di età fino al massimo 
di 40 anni. Per usufruire del beneficio, ove necessario, 
> candidati produrranno un certificato in bollo da L. 100 
attestante la loro qualità; 

P) i candidati che siano stati assistenti ordinari 
di Università o di altri Istituti di istruzione universi- 
taria, o siano cessati dal servizio per motivi non disci- 
plinari, hanno diritto ad un aumento del limite massimo 
di età per un periodo pari a quello di appartenenza ai 
ruoli di assistente. Anche i favore degli assistenti 
straordinari, volontari o incaricati, sia in attività di 
servizio che cessati per ragioni di carattere non disci- 
plinari, è stabilito un aumento del limite massimo di 
età per un periodo pari alla metà del servizio prestato 
presso l’Università od Istituto di istruzione universi- 
taria. Resta fermo, comunque, il limite massimo di 
40 anni; 

Q) per i candidati che siano stati sottufficiali del, 
l’Esercito, della Marina e della Aeronautica e che, in 
applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio 
dell Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, 
n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche 
d'autorità senza ottenere contemporaneamente il reim- 
piego come civili, si prescinde dal limite massimo di 


età. Per ottenere tale beneficio, ove necessario, i can- 
didati presenteranno una attestazione in bollo da L. 100, 
rilasciata dalla competente autorità militare. 


Art. 10. 
Nomma dei vincitori. 


I vincitori del concorso saranno nominati in prova 
nella qualifica di vice segretario del ruolo della carriera 
del personale di concetto dell’Ispettorato del lavoro. 

L’Amministrazione ha facoltà di conferire agli idonei 
oltre i vincitori i posti che risultino disponibili alla 
data di approvazione della graduatoria, secondo l’ordine 
della graduatoria stessa e nel limite di un quinto dei 
posti messi a concorso. 

I candidati che hanno conseguito la nomina in prova, 
se non assumono servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito presso l’ufficio dell'Ispettorato 
del lavoro al quale sono stati assegnati, decadono dalla 
nomina. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia o per decadenza dei vincitori 
l Amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine 
di sei mesi, ad altrettante nomine di candidati idonei 
secondo l’ordine della graduatoria. 


Art. 11. 
Periodo di prova. 


Il periodo di prova avrà la durata di mesi sei, proro- 
gabile di un ulteriore periodo di mesi sei nel caso di 
giudizio sfavorevole del Consiglio di amministrazione. 
Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio 
favorevole al termine dell’ulteriore periodo di prova, 
verrà disposta la risoluzione del rapporto d’impiego, 
con la liquidazione di una indennità pari a due mensi- 
lità del trattamento relativo al periodo di prova. 

I vincitori del concorso che avranno compiuto con 
buon esito il periodo di prova conseguiranno la nomina 
in ruolo e saranno collocati nella qualifica indicata al 
primo comma dell’articolo precedente. Per essi, il 
servizio di prova è computato come servizio di ruolo a 
tutti gli effetti. 

Art. 12. 
Commissione di esame. 

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nomi- 
nata con successivo decreto del Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale e sarà composta: 

a) di un impiegato dei ruoli della carriera direttiva 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con 
qualifica non inferiore ad ispettore generale, presidente; 

6) di due professori di istituto di istruzione secon- 
daria di 2° grado, insegnanti in materie comprese tra 
quelle su cui vertono le prove di esame; 

c) di due impiegati dei ruoli della carriera dirct- 
tiva del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
con qualifica non inferiore a direttore di sezione o 
equiparata. 

Le funzioni di segretario saranno esercitate da un 
impiegato dei ruoli delle carriere direttive del Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, con qualifica 
non inferiore a consigliere di 2* classe o equiparata. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti 
per la registrazione. 
Roma, addì 5 ottobre 1957 
Il Ministro: GuI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 3 febbraro 1%8 
Registro n 1 Lavoro e prevudenza sociale, foglio n. 85. — BARONE 
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ALLEGATO 1 
PROGRAMMA DI ESAME 


per ul concorso a cimquanta posti di vice segretario nel ruolo 
della carriera del personale di concetto dell'Ispettorato del 
lavoro, 


PROVE SCRITTE 


1 Diritto e legislazione del lavoro Il rapporto di lavoro 
le fonti del rapporto di lavoro; costitazione del rapporto di 
lavoro, diritti ed obblighi delle parti, estinzione del rapporto 
di lavoro Il lavoro autonomo ed 1 lavoro subordinato La 
disciplina del rapporto di lavoro: avviamento al lavoro. tutela 
del lavoro femminile e minorile; disciplina dell'orario di la- 
voro e dei riposi; tutela dell'igiene e della sicurezza del lavoro 
La previdenza sociale: assicurazione contro gli infortuni e le 
malattie professionali, assicurazione per l'invalidità, la vec- 
chiaia e 1 superstiti, per }a tubercolosi e per la disoccupazione, 
assicurazione contro le malattie; 1 trattamenti integrativi della 
retribuzione (assegni familiari; integrazione salariale lavoratori 
dell'industria) forme speciali di previdenza; contributi umfi- 
cat in agricoltura L'assistenza sociale: 1 patronati di assi 
stenza, l'assistenza al pensionati ed agli orfani dei lavorato1!, 
l'assistenza dello Stato nella formazione professionale dei la- 
voratori; le ‘case per 1 lavoratori La cooperazione. Il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale: sua organizzazione 
centrale e periferica L’Ispettorato del lavoro, compiti ed orga 
nizzazione. Organisim internazionali operanti nel campo del 
lavoro 

2 Nozioni di ordinamento amministrativo. Principi della 
organizzazione amministrativa, ordinamento amministrativo 
dello Stato italiano L'Amministrazione diretta centrale. Orga- 
ni attivi (11 Capo dello Stato, 11 Presidente del Consiglio dei 
Ministri, 11 Consiglio der Ministri, 1 Mmistri, 1 Sottosegretari 
di Stato, 1 Ministeri, organi interni del Ministeri, le Ammini 
strazioni autonome), organi consultivi (11 Consiglio di Stato, 
composizione, attribuzioni consultive del Consiglio di Stato, 
cenni sulle attribuzioni giurisdizionali, l'Avvocatura dello 
Stato), organi di controllo (la Corte dei conti, composizione, 
funzioni di controllo; cenni sulle funzioni giurisdizionali) 
L'Ammuinistrazione ‘governativa locale la circoscrizione ani. 
ministrativa, la Provincia come circoscrizione amminisirativa 
(11 prefetto e gli altri organi della Provincia come circoscii- 
zione amministrativa); 11 sindaco come ufficiale del Governo, 
gl1 uffici locali dell’Amministrazione governativa 

L'Amministrazione indiretta dello Stato- 11 Comune (ele- 
menti costitutivi, organi del Comune); la Provincia (elementi 
costitutivi: organi dell'’Amministrazione provinciale), la Regio- 
ne (Regioni autonome costituite; organi della Regione). 

Cenni sul rapporto di pubblico impiego: diritti e doveri 
dell’impiegato, responsabilità dell’impiegato. 


PROVA ORALE 


La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove 
scritte, ed inoltre su: 


3 Nozuwoni di contabilità dello Stato: Il bilancio dello Stato. 
Anno finanziario; esercizio finanziario; competenze e residui 
Il bilancio rispetto al tempo (il bilancio preventivo, gli stati 
di ‘previsione della spesa e del singoli Ministeri; 11 bilancio 
consuntivo) € rispetto al contenuto (bilancio di competenza, 
bilancio di cassa). Classificazione delle entrate e delle spese 
(entrate e spese ordinarie e straordinarie; effettive e per mo- 
vimento di capitali). Pareggio, avanzo o disavanzo (effettivo 
o reale) Le spese dello Stato. La Tesoreria centrale e le se- 
zioni di Tesoreria, Te fasi ammumistrative delle spese I siste- 
mi di pagamento delle spese: mandati, ruoli di spese fisse, 
ordini di accreditamento. I contratti della pubblica Ammini- 
strazione: generalità. 

4 Elementi di statistica metodologica: Concetto del feno- 
meno collettivo Variabilità der fenomeni. Rilevazione stati- 
stica. Esposizione dei dati, Serie e seriazioni Indici € 
valori segnaletici; media aritmetica, media geometrica, altre 
medie; valore mediano; moda o norma. Rapporti. Rappresen- 
tazione grafica. 


MOLA FELICE, direttore 


PREZZO L. 300 


5. Elementi di diritto penale 
leggi complementari; la legge penale nel tempo e nello spazio; 


La legge penale: codice e 
11 reato in generale, delitto e contravvenzioni, dolo e colpa; 
le pene nozione di pena, pene principali ed accessorie, 1 de- 
litti contro la pubblica Amministrazione 

6 Element di procedua penale Nozione del processo pe- 
nale, azione penale, esercizio dell’azione, querela; polizia giu- 
diziaria; sentenze e ordinanze 


ALLEGATO 2 
Schema della domanda di ammissione 
da inviarsi, su carta da bollo da L 200 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
soctale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Servizio Ispettorato 
del lavoro - Div. 45 


Via Flavia n. 6 — ROMA 
Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 


LO he le dd . nato a . De dl ara (provincia 
di... °°... +. .) 11 giorno , domiciliato 
ino Leda due ai (provincia di 
Via e ee la ., Chiede di essere ammesso a partecipare 


al concorso per esami a cinquanta posti di vice segretario 
nel ruolo della carriera del personale di concetto dell'Ispetto- 
rato del lavoro 

Fa presente (solo per coloro che avendo superato 11 32° anno 
di età alla data di scadenza del bando, abbiano dintto alla 
elevazione del suddetto limite) di aver diritto all'aumento del 
limite di età in quanto (indrcare con esat- 
tezza ll titolo che dà diritto all'aumento ‘del suddetto limite) 

Il sottoscritto dichiara di aver conseguito il diploma 
di . . Im data . presso 
l’Istituto «. .» di a di essere 
cittadino italiano, di essere 1scritto nelle ‘liste elettorali del 
comune di . i (1 candidati non iscritti nelle 
liste elettorali indicheranno 1 motivi della non iscrizione 0 
della cancellazione; 1 candidati minori di anni 21 dichiareranno 
se siano 0 meno ancorsi in alcuna delle cause che a termim 
delle disposizioni vigenti 1mpediscono 11 possesso del dritti 
polit1c1) e di non aver riportato condanne penali (indicare in 
caso contrario le condanne penali riportate). 

Con riguardo agli obblighi militari, dichiara 
(secondo 1 casì di aver prestato servizio mihtare di leva, 
di essere attualmente in servizio militare presso 
di non aver prestato servizio militare perchè non ancora sotto- 
posto al giudizio del Consiglio di leva, oppure perchè, pur di- 
chiarato « abile arruolato », gode di congedo, o di rinvio in 
qualità di . +, Ovvero perchè riformato o rivedibile). 

Il sottoscritto ‘dichiara di aver ca prestato servizio quale 


impiegato dello Stato presso . in qualità 
di . RES dal . v ‘al + ., e che 
detto servizio è cessato a motivo di. RES . + + + (indicare 


con chiarezza 11 motivo della cessazione. Nel caso che ll can- 
didato non sia ma: stato dipendente dello Stato, è necessaria 
una esplicita dichiarazione in tal senso). 

. Il sottoscritto si Impegna di accettare, in caso di nomma, 
qualsiasi destinazione ad ufficio periferico dell'Ispettorato del 
lavoro, e chiede che tutte le comunicazioni relative al pre- 
sente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo: 


Data; iu ira ea 
Firma (1). ......6 + 


(1) La firma dovrà essere autenticata da un notaio o dal 
segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 

Sia la firma del notato che quella del segretario comunale 
non sono soggette alle norme sulla legalizzazione di firme pre- 
viste dalla legge 3 dicembre 1942, n. 1700. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso 1 quale 
prestano servizio. 


(962) 


SANTI RAFFAELE, gerente 


(5108069) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C. 


